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Załącznik nr 2

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW

składających oferty na redakcję materiałów szkoleniowych, służących wspomaganiu szkół w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów 

1. Wymagania formalne:
1.1. wykształcenie co najmniej wyższe magisterskie.
1.2 doświadczenie w opracowaniu lub redakcji publikacji z tematyki oświatowej, w tym z obszaru określonego w ogłoszeniu (tj. kompetencje matematyczno-przyrodnicze) – 2 publikacje minimum 10 stron tekstu znormalizowanego każdy z tekstów. 
1.3 doświadczenie w opracowywaniu scenariuszy szkoleń –  2 opracowane scenariusze szkoleń, trwających min. 20 godzin dydaktycznych - w ostatnich 3 latach.

1.4 złożenie kompletnej dokumentacji – uzupełniona oferta wraz z zaznaczonymi oświadczeniami i wskazaną ceną. 
Oferta, która nie spełni wymogów formalnych, zostaje odrzucona i nie podlega dalszej ocenie, 
tj. ocenie merytorycznej/jakościowej. Oferty, które spełnią wymaganie formalne zostaną poddane ocenie wg następujących kryteriów:

I. Cena - maksymalna liczba punktów 40 

II. Doświadczenie – maksymalna liczba punktów 60
2. Kryterium Ceny 
ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawcę w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:

                                                        Cn

C = ------------------------------------------------------------------ x 40, gdzie

                                                        Co

Cn – oznacza najniższą cenę zaproponowaną,

Co – oznacza cenę zaproponowaną w ofercie badanej,

C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

3. Kryterium Doświadczenie 
ocenione zostanie na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata w formularzu ofertowym. Ocena punktowa w ramach kryterium  doświadczenie zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 

                                                        An

A = ------------------------------------------------------------------ x 60, gdzie

                                                        Ao

An – oznacza liczbę punktów cząstkowych w kryterium doświadczenie przyznanych rozpatrywanej ofercie, 

Ao – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do osiągnięcia, 

A – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 60 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w formularzu zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:

3.1. Doświadczenie w zakresie opracowywania lub redakcji merytorycznej tekstów z tematyki oświatowej – udokumentowane liczbą zredagowanych tekstów, które ukazały się w m.in. publikacji internetowej lub drukowanej, min. 10 stron tekstu znormalizowanego każdy z tekstów (w tym punkcie nie można podać tych samych tekstów co w pkt. 1.2).
Sposób oceny: 

a. od 1 do 3 tekstów – 7 pkt; 

b. od 4 do 6 tekstów – 14 pkt;  

c. od 7 tekstów – 20 pkt.

3.2. Doświadczenie w opracowywaniu scenariuszy szkoleń w ostatnich 3 latach –  udokumentowane liczbą opracowanych scenariuszy szkoleń, trwających min. 20 godzin dydaktycznych (w tym punkcie nie można podać tych samych scenariuszy szkoleń co w pkt. 1.3)
Sposób oceny: 

a. od 1 do 3 scenariuszy szkoleń – 7 pkt; 

b. od 4 do 6 scenariuszy szkoleń – 14 pkt;  

c. od 7 i więcej scenariuszy szkoleń – 20 pkt.

3.3. Doświadczenie w zakresie wspomagania szkół, rozumianego zgodnie 
z zapisami prawnymi
 – w roli osoby prowadzącej bezpośrednio wspomaganie szkół/przedszkoli lub doświadczenie w roli trenera na szkoleniu pracowników systemu wspomagania czy też dyrektorów szkół/nauczycieli w ramach procesu wspomagania szkół – potwierdzone liczbą przeprowadzonych zajęć.

Sposób oceny: 

a. od 20 do 40 godzin dydaktycznych przeprowadzonych zajęć – 7 pkt; 

b. od 41 do 60 godzin dydaktycznych przeprowadzonych zajęć – 14 pkt; 

c.  od 61 i więcej godzin dydaktycznych przeprowadzonych zajęć – 20 pkt.

� Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591 ). Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199)�Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369)
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