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Poszukujemy Wykonawcy do wykonania analizy sposobu podziału  i wydatkowania środków na doskonalenie nauczycieli przez JST w ostatnich 3 latach (2014-2015-2016) w formie materiału szkoleniowego do wykorzystania w ramach pilotażu dla JST 

 
Ośrodek Rozwoju Edukacji, jako Beneficjent projektu pozakonkursowego „Wsparcie jednostek samorządu terytorialnego w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego 
w ramach Priorytetu II, Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty POWER,
poszukuje Wykonawcy, z którym zostanie zawarta umowa na wykonanie dzieła polegającego na wykonaniu analizy sposobu podziału  i wydatkowania środków na doskonalenie nauczycieli przez JST w ostatnich 3 latach (2014-2015-2016) w formie materiału szkoleniowego do wykorzystania 
w ramach pilotażu dla JST.
Zadaniem Wykonawcy będzie wykonanie analizy obejmującej następujący zakres;
Część I Poziom jednostki samorządu terytorialnego: 

– analizy finansowe  

a) jaki procent wynagrodzeń JST planują na doskonalenie? ( 1% a może inaczej)
b) w jaki sposób te środki są dzielone- czy w całości włączane są do budżetów szkół/placówek, czy też część zostaje w budżecie urzędu, jakie są proporcje, czyli ile zostaje przekazanych do dyrektorów a ile zostaje w urzędzie? 
c) na co są przeznaczane środki, które pozostają w urzędzie?
d) na co przeznaczane są środki przekazywane dyrektorom szkół?
e) jakie formy doskonalenia i nabywania kwalifikacji są przez JST dofinansowywane 
i w  jakim zakresie? ( proporcje, na które najwięcej, na które najmniej? na jakie formy?  
f) jak wygląda procedura przyznawania środków - czy określony procent dostają placówki, czy też określoną kwotę wg. planów na dzień 30 listopada?
g) czy w planach na doskonalenie uwzględniono zmiany - nowy model wspomagania, jeśli tak, 
to w jakiej formie? Jak to wygląda w praktyce?
- organizacja/koordynacja doskonalenia

a) jak samorządy radzą sobie w sposób formalno-prawny z art. 70a? ( treść uchwał, zarządzeń, określanie procentów czy nie?)
b) jak organ prowadzący wspiera szkoły przy opracowywaniu planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół 
z uwzględnieniem szkolnych planów doskonalenia?
c) jaka jest polityka dofinansowywania różnych form doskonalenia i dokształcania?
d) czy JST podejmują działania koordynujące wydatkowanie środków na doskonalenie, jeśli tak to jakie przyjmują modele tej koordynacji/zakres koordynacji, jak duża procentowo jest to grupa JST?
Część II Poziom szkoły/placówki 

- Przeznaczenie środków na doskonalenie

1) doradztwo metodyczne dla nauczycieli
a) koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć,
b) koszty dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróży służbowych doradców metodycznych,
c) udzielanie indywidualnych konsultacji,
d) prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć otwartych oraz zajęć warsztatowych,
e) organizowanie innych form doskonalenia wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli,
2) finansowanie lub współfinansowanie różnych form indywidualnego lub grupowego doskonalenia

a) organizacja szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,
b) organizacja warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,
c) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
d) szkolenie rad pedagogicznych,
e) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli,
f) opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora,

g) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje

3) finansowanie lub współfinansowanie materiałów metodycznych dla nauczycieli.

- Jak na poziomie szkoły wygląda spójność następujących dokumentów: 

a) koncepcja pracy wraz z misją i wizją
b) plan rozwoju szkoły wynikający z diagnozy i postawionych celów
c) awans zawodowy nauczycieli – indywidualne plany rozwoju
d) plan nadzoru pedagogicznego a plan rozwoju
e) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikający z zaplanowanych zadań
f) ewaluacja wewnętrzna jako ewaluacja procesu zaplanowanej zmiany
Próba badawcza: 

Wyżej wymienione analizy na poziomie jednostki samorządu terytorialnego oraz analizy przeznaczenia środków na doskonalenie na poziomie szkoły/placówki powinny być zostać przeprowadzone na próbach zapewniających statystycznie istotne wyniki z uwzględnieniem podziału na typ jednostki samorządu terytorialnego oraz położenie JST. 
Analizy spójności wskazanych dokumentów na poziomie szkoły/placówki mogą zostać przeprowadzone na próbie zapewniającej statystycznie istotne wyniki wyłącznie na poziomie całego kraju.

Warunki opracowania analizy:

1. Analiza winna być opracowana w formie raportu z badania i złożona do Zamawiającego w formie papierowej oraz w wersji elektronicznej.

2. Raport z przeprowadzonej analizy winien zawierać prezentację danych w formie wykresów, omówienie uzyskanych wyników, wnioski i rekomendacje. Raport z analizy winien składać się 
z następujących elementów; wstęp, wprowadzenie w problematykę ( ogólne tło, regulacje prawne, przytoczenie publikacji wcześniejszych podejmujących ww. problematykę), omówienie próby badawczej, prezentację wyników analizy wraz z wnioskami, rekomendacje.      

3. Raport powinien zawierać zobrazowanie wyników (wizualizację wyników np. rysunki/schematy/zestawienia/grafy/tabele/infografiki/zdjęcia) ułatwiające analizę zebranych danych statystycznych.        

4. Oprócz analizy w formie raportu, Wykonawca przygotowuje prezentację zawierającą główne wnioski z analizy (wizualizacja wyników + wniosek). 

5. Raport z analizy oraz prezentacja winny być przygotowane w taki sposób, aby można je było wykorzystać je w trakcie szkoleń/spotkań/seminariów z samorządowcami.   

Zamawiający dopuszcza uwzględnienie uwag i propozycji Wykonawcy, których celem będzie bardziej przejrzyste czy bardziej atrakcyjne dla odbiorców zaprezentowanie wyników analizy.    

Zamawiający zastrzega sobie możliwość modyfikacji przedmiotu zamówienia w wyniku konsultacji przeprowadzonych z Wykonawcą.
Wymagania wobec kandydatów/wykonawców, składających oferty na przeprowadzenie analizy;

Etap I – Spełnienie wymagań formalnych i merytorycznych: 

Wymagania formalne:

· wykształcenie, co najmniej wyższe magisterskie

Wymagania merytoryczne

Wykonawca powinien posiadać wiedzę i udokumentowane doświadczenie w zakresie:

1. Wykonywania ekspertyz/diagnoz/analiz w obszarze oświaty, w tym wykorzystywania do ich sporządzenia dostępnych baz danych oświatowych,
2. Przygotowywania publikacji/raportów z badań/ artykułów/ opracowań/materiałów szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego z zakresu zarządzania oświatą lub finansowania oświaty.

Oferta, która nie spełni w I etapie wymogów formalnych zostaje odrzucona i nie podlega ocenie merytorycznej. Oferta, która nie spełni wymagań merytorycznych nie przechodzi do II etapu – zostaje odrzucona i nie podlega ocenie według kryteriów, wskazanych poniżej. 
Etap I jest etapem wstępnym - kwalifikującym kandydatów do II etapu, który jest etapem oceny ofert. Doświadczenie wykazane w wymaganiach merytorycznych w I etapie – nie może być ponownie wskazane w II etapie w Kryterium – Doświadczenie. 
Wykazanie ponownie tego samego doświadczenia w II etapie, będzie skutkowało nie naliczeniem na to doświadczenie punktów.   

W przypadku złożenia oferty przez kilku kandydatów wspólnie, każda z tych osób musi posiadać wykształcenie, co najmniej wyższe magisterskie oraz spełniać wymagania merytoryczne, aby przejść do II etapu tj. etapu oceny ofert. Każdy z kandydatów wchodzących w skład zespołu wypełnia Formularz zgłoszenia osobno. W II etapie punkty w ramach wymienionych poniżej kryteriów naliczane są odrębnie dla każdego kandydata wchodzącego w skład zespołu, następnie są dodawane i dzielone przez liczbę osób wchodzących w skład zespołu i podlegających ocenie.   
W przypadku złożenia ofert przez firmę, Wykonawca zobowiązany jest do wskazania zespołu osób, które będą realizować zadanie (z imienia i nazwiska). Każdy z kandydatów wchodzących w skład zgłoszonego zespołu wypełnia Formularz osobno. Każdy z kandydatów musi spełniać wymagania merytoryczne, aby przejść do II etapu tj. etapu oceny ofert. W II etapie punkty w ramach wymienionych poniżej kryteriów naliczane są odrębnie dla każdego kandydata wchodzącego w skład zespołu, następnie są dodawane 
i dzielone przez liczbę osób wchodzących w skład zespołu i podlegających ocenie.   

Etap II – Ocena ofert, przyznanie punktów według kryteriów:  

Kryteria oceny wyboru najkorzystniejszej oferty i sposób przyznawania punktów:

Zamawiający dokonuje wyboru Wykonawcy, spośród zgłoszonych ofert, dokonując ich oceny według kryteriów:

	Lp.
	Kryterium oceny: 
	Maksymalna liczba punktów

	1.
	Doświadczenie Wykonawcy 
	40

	2.
	Organizacja pracy (w tym dobór próby badawczej)
	30

	3.
	Cena
	30

	
	Łączna maksymalna liczba punktów
	100


Kryterium: Doświadczenie Wykonawcy:  

Kryterium to zostanie ocenione na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata/kandydatów
w Formularzu Zgłoszeniowym. Ocena punktowa w ramach kryterium Doświadczenie Wykonawcy zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 

                                                        Dn

D = ------------------------------------------------------------------ 100 x 40 %., gdzie

                                                        Do

Dn – oznacza sumaryczną liczbę punktów przyznanych w kryterium jakościowym przyznanych rozpatrywanej ofercie 

Do – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do osiągnięcia przez kandydatów 

D – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 40 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:
1. Doświadczenie w sporządzaniu diagnoz/analiz finansowych w obszarze oświaty, w tym wykorzystywania do ich sporządzenia baz danych oświatowych, w ciągu ostatnich 5 lat 
– od 0 do 30 pkt.
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

a) brak doświadczenia w sporządzaniu diagnoz/analiz finansowych w obszarze oświaty 
z wykorzystaniem baz danych oświatowych, w ciągu ostatnich 5 lat - 0 pkt,

b) doświadczenie w sporządzaniu diagnoz/analiz finansowych w obszarze oświaty
z wykorzystaniem baz danych oświatowych, w ciągu ostatnich 5 lat,  co najmniej 3  diagnozy/analizy adekwatne do charakteru i zakresu zamówienia – 5 pkt,
c) doświadczenie w sporządzaniu diagnoz/analiz finansowych w obszarze oświaty 
z wykorzystaniem baz danych oświatowych, w ciągu ostatnich 5 lat,  co najmniej 5  diagnozy/analizy adekwatne do charakteru i zakresu zamówienia – 10 pkt,

d) doświadczenie w sporządzaniu diagnoz/analiz finansowych w obszarze oświaty 
z wykorzystaniem baz danych oświatowych, w ciągu ostatnich 5 lat,  powyżej 5  diagnozy/analizy adekwatne do charakteru i zakresu zamówienia – 30 pkt,

2. Przygotowywania publikacji/raportów z badań/ artykułów/ opracowań/materiałów szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego z zakresu zarządzania oświatą lub finansowania oświaty (bycie autorem lub współautorem), w ciągu ostatnich 5 lat – od 0 do 10 pkt.  

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
a) brak doświadczenia w zakresie przygotowywania publikacji/raportów z badań/ artykułów/ opracowań/materiałów szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego z zakresu zarządzania oświatą i/lub finansowania oświaty (bycie autorem lub współautorem), w ciągu ostatnich 5 lat – 0 pkt.

b) doświadczenie w zakresie przygotowywania publikacji/raportów z badań/ artykułów/ opracowań/materiałów szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego z zakresu zarządzania oświatą lub finansowania oświaty (bycie autorem lub współautorem), w ciągu ostatnich 5 lat – co najmniej 2 publikacje/raporty z badań/opracowania/ artykuły/ materiały szkoleniowe – 5 pkt.
c) doświadczenie w zakresie przygotowywania publikacji/raportów z badań/ artykułów/ opracowań/materiałów szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego z zakresu zarządzania oświatą lub finansowania oświaty (bycie autorem lub współautorem), w ciągu ostatnich 5 lat – co najmniej 4 publikacje/raporty z badań/opracowania/ artykuły/ materiały szkoleniowe – 10 pkt.
Uwaga: Oferenci są zobowiązani do wypełnienia Formularza Zgłoszenia i wskazania w nim elementów podlegających ocenie. Formularz zgłoszeniowy winien być wypełniony zgodnie z przekazanym wzorem. 

W przypadku, kiedy oferentem jest zespół autorów, kompetencje autorów wchodzących w skład zespołu
oceniane są łącznie. Formularz zgłoszeniowy składa redaktor prowadzący, informując o kompetencjach
i doświadczeniu pozostałych członków zespołu.    

Kryterium: Organizacja pracy ( w tym dobór próby badawczej):  

Kryterium to zostanie ocenione na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata/kandydatów
w Formularzu Zgłoszeniowym. Ocena punktowa w ramach kryterium organizacja pracy (w tym dobór próby badawczej) zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 

                                                        Dn

D = ------------------------------------------------------------------ 100 x 30 %., gdzie

                                                        Do

Dn – oznacza sumaryczną liczbę punktów przyznanych w kryterium jakościowym przyznanych rozpatrywanej ofercie 

Do – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do osiągnięcia przez kandydatów 

D – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 30 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:
1. Przedstawienie etapów realizacji zadania oraz przypadających na te etapy, konkretnych działań wraz z terminami ich wykonania – od 0 do 10 pkt.

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
a) brak przedstawienia etapów realizacji zadania oraz przypadających na te etapy konkretnych działań oraz  brak terminów ich realizacji - 0 pkt,
b) przedstawienie etapów realizacji zadania bez wskazania przypadających na te etapy konkretnych działań oraz ich terminów realizacji - 5 pkt,

c) przedstawienie etapów realizacji zadania oraz przypadających na te etapy konkretnych działań oraz wskazanie terminów ich realizacji - 10 pkt,
2. Przedstawienie doboru próby badawczej uwzględniającej poniższy warunek ( propozycja doboru próby ze strony Oferenta) od 0 do 20 pkt.

Wymienione analizy na poziomie jednostki samorządu terytorialnego oraz analizy przeznaczenia środków na doskonalenie na poziomie szkoły/placówki powinny być zostać przeprowadzone na próbach zapewniających statystycznie istotne wyniki z uwzględnieniem podziału na typ jednostki samorządu terytorialnego oraz położenie JST. Analizy spójności wskazanych dokumentów na poziomie szkoły/placówki mogą zostać przeprowadzone na próbie zapewniającej statystycznie istotne wyniki wyłącznie na poziomie całego kraju.

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
a) brak przedstawienia doboru próby do analizy na poziomie jednostki samorządu terytorialnego oraz do analizy przeznaczenia środków na doskonalenie na poziomie szkoły/placówki zapewniających statystycznie istotne wyniki z uwzględnieniem podziału na typ jednostki samorządu terytorialnego oraz położenie JST - 0 pkt,
b) brak przedstawienia próby badawczej zapewniającej statystycznie istotne wyniki na poziomie całego kraju dotyczącej  analizy spójności wskazanych dokumentów na poziomie szkoły/placówki – 0 pkt.

c) przedstawienie doboru próby do analizy na poziomie jednostki samorządu terytorialnego oraz do analizy przeznaczenia środków na doskonalenie na poziomie szkoły/placówki zapewniających statystycznie istotne wyniki z uwzględnieniem podziału na typ jednostki samorządu terytorialnego oraz położenie JST - 5 pkt,
d) przedstawienie próby badawczej zapewniającej statystycznie istotne wyniki na poziomie całego kraju dotyczącej  analizy spójności wskazanych dokumentów na poziomie szkoły/placówki – 5 pkt.

Uwaga: Oferenci są zobowiązani do wypełnienia Formularza Zgłoszenia i wskazania w nim elementów podlegających ocenie. Formularz zgłoszeniowy winien być wypełniony zgodnie z przekazanym wzorem. 
Kryterium: Cena 

Kryterium to ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawcę/ zespól Wykonawców 
 w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana według poniższego wzoru:

                                                        Cn

C = ------------------------------------------------------------------ 100 x 30 %, gdzie

                                                        Co

Cn – oznacza najniższą cenę zaproponowaną przez kandydatów,

Co – oznacza cenę zaproponowaną w ofercie badanej,

C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

Wybór oferenta: 

Za najkorzystniejszą ofertę Zamawiający uzna tę ofertę, która po zsumowaniu wszystkich kryteriów uzyska maksymalną liczbę punktów. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewyłonienia autora Wykonawcy bez podania przyczyny. 
Planowany termin przekazania wykonanego dzieła: do 10 listopada 2017 roku  

Termin i sposób składania ofert:
Oferty należy przesyłać drogą elektroniczną na adres: dorota.jastrzebska@ore.edu.pl w terminie do dnia 5 października 2017 r.  

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
Formularz zgłoszeniowy – w załączeniu – Załącznik nr 1
O wynikach postępowania jego uczestnicy zostaną poinformowani drogą mailową na wskazany 
w formularzu zgłoszeniowym mail. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie wyłonienia autora/Wykonawcy – bez podawania przyczyny. 

Zakres wykluczeń z możliwości realizacji zamówienia:
Z możliwości realizacji zamówienia wyłączone są osoby, które powiązane są z beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta, w tym poprzez pozostawanie w związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
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