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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
 „Wsparcie kadry jednostek samorządu terytorialnego 
w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów”

	Zakres przedmiotowy: 

Wykonanie analizy sposobu podziału  i wydatkowania środków na doskonalenie nauczycieli przez JST w ostatnich 3 latach (2014-2015-2016) w formie materiału szkoleniowego do wykorzystania w ramach pilotażu dla JST 




	Informacje o kandydacie/kandydatach:

	Nazwisko
	

	Imię
	

	Adres do korespondencji 
	

	E-mail:
	

	Telefon kontaktowy:
	

	Miejsce pracy
	

	I etap:

Wymagania wobec kandydatów/ wykonawców, składających oferty na wykonanie analizy:


	Wymagania formalne:
	Proszę zaznaczyć x

	
wykształcenie, co najmniej wyższe magisterskie
	           

   TAK -                  NIE -

	Wymagania merytoryczne:

	1. Wiedza i doświadczenie w zakresie wykonywania ekspertyz/diagnoz/analiz w obszarze oświaty, w tym wykorzystywania do ich sporządzenia dostępnych baz danych oświatowych.

	Opis spełnienia wymagania: proszę opisać doświadczenie w tym zakresie, wskazując tytuł/temat diagnozy i/lub analizy, jej zakres merytoryczny, wskazać bazy danych, jakie zostały wykorzystane w diagnozie/analizie, ewentualnie wskazać nazwę jednostki ( gmina XY)dla której była sporządzana analiza, datę sporządzenia.





	2. Doświadczenie w zakresie przygotowywania publikacji/raportów z badań/ artykułów/ opracowań/materiałów szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego z zakresu zarządzania oświatą lub finansowania oświaty.


	Opis spełnienia wymagania: tytuł publikacji/artykułu/ raportu z badań/opracowania/materiału szkoleniowego, jego zakres merytoryczny, adresaci, data opracowania/publikacji, data wydania/opublikowania.  






Oferta, która nie spełni w I etapie wymogów formalnych zostaje odrzucona i nie podlega ocenie merytorycznej. Oferta, która nie spełni wymagań merytorycznych nie przechodzi do II etapu – zostaje odrzucona i nie podlega ocenie według kryteriów, wskazanych poniżej. 

UWAGA: Etap I jest etapem wstępnym - kwalifikującym kandydatów do II etapu, który jest etapem oceny ofert. Doświadczenie wykazane w wymaganiach merytorycznych w I etapie – nie może być ponownie wskazane w II etapie w Kryterium – Doświadczenie. Wykazanie ponownie tego samego doświadczenia w II etapie, będzie skutkowało nie naliczeniem na to doświadczenie punktów.   
W przypadku złożenia oferty przez kilku kandydatów wspólnie, każda z tych osób musi posiadać wykształcenie, co najmniej wyższe magisterskie oraz spełniać wymagania merytoryczne, aby przejść do II etapu tj. etapu oceny ofert. Każdy z kandydatów wchodzących w skład zespołu wypełnia Formularz zgłoszenia osobno. W II etapie punkty w ramach wymienionych poniżej kryteriów naliczane są odrębnie dla każdego kandydata wchodzącego w skład zespołu, następnie są dodawane 
i dzielone przez liczbę osób wchodzących w skład zespołu i podlegających ocenie.   
W przypadku złożenia ofert przez firmę, Wykonawca zobowiązany jest do wskazania zespołu osób, które będą realizować zadanie (z imienia i nazwiska). Każdy z kandydatów wchodzących w skład zgłoszonego zespołu wypełnia Formularz osobno. Każdy z kandydatów musi spełniać wymagania merytoryczne, aby przejść do II etapu tj. etapu oceny ofert. W II etapie punkty w ramach wymienionych poniżej kryteriów naliczane są odrębnie dla każdego kandydata wchodzącego w skład zespołu, następnie są dodawane i dzielone przez liczbę osób wchodzących w skład zespołu i podlegających ocenie.   
II etap: 

	1. Kryterium - Doświadczenie:  

	a) Doświadczenie w sporządzaniu diagnoz/analiz finansowych w obszarze oświaty, w tym wykorzystywania do ich sporządzenia baz danych oświatowych, w ciągu ostatnich 5 lat 
– od 0 do 30 pkt.

	Opis spełnienia wymagania: tytuł/temat diagnozy i/lub analizy, jej zakres merytoryczny, ewentualnie nazwa jednostki ( gmina XY)dla której zostały wykonane, data opracowania, wskazanie baz danych oświatowych, jakie zostały wykorzystane przy jej opracowywaniu.  










	b) Doświadczenie w zakresie przygotowywania publikacji/raportów z badań/ artykułów/ opracowań/materiałów szkoleniowych adresowanych do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego z zakresu zarządzania oświatą lub finansowania oświaty (bycie autorem lub współautorem), w ciągu ostatnich 5 lat – od 0 do 10 pkt.  

	Opis spełnienia wymagania: tytuł publikacji/artykułu/ analizy/ opracowania/materiału szkoleniowego, jego zakres merytoryczny, adresaci, data opracowania/publikacji.  













	2. Kryterium - Organizacja pracy ( w tym dobór próby badawczej):  

	a) Przedstawienie etapów realizacji zadania oraz przypadających na te etapy, konkretnych działań wraz z terminami ich wykonania – od 0 do 10 pkt


	Opis spełnienia wymagania: wymienione etapy realizacji zadania, przypisane im działania oraz wskazane terminy wykonania poszczególnych etapów.    




	b) Przedstawienie doboru próby badawczej uwzględniającej poniższy warunek 
( propozycja doboru próby ze strony Oferenta) od 0 do 20 pkt.


	






	
Prosimy o podanie ceny za wykonanie opisanego zadania:
	
Cena brutto:

	 
	




Cena brutto obejmuje podatek VAT, a w przypadku osoby fizycznej obligatoryjne obciążenia z tytułu składek ZUS i Fundusz Pracy po stronie pracownika i pracodawcy.

Prowadzę działalność gospodarczą, której zakres działania pokrywa się z przedmiotem zamówienia:
proszę wstawić znak „X’, jeśli TAK 


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku nr 109, poz. 926), na potrzeby realizacji projektu Ośrodka Rozwoju Edukacji pn. „Wsparcie kadry jednostek samorządu terytorialnego w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów”
proszę wstawić znak „X”  


Oświadczam, że nie jestem powiązana/y są z beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta, w tym poprzez pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
proszę wstawić znak „X”  


Oświadczam, że moje łączne zaangażowanie zawodowe w realizację działań, finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz innych źródeł, nie przekracza miesięcznie 276 godzin.[footnoteRef:1] [1:  Stosowane oświadczenie dotyczące łącznego zaangażowania zawodowego zostanie podpisane na etapie umowy z Zamawiającym.] 


proszę wstawić znak „X”  

Podpis                                                                                                             Data i miejsce
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