Zatgcznik nr 1 do Ogfoszenia o zamowieniu

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
W ramach realizacji projektu ,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — opracowanie
modelu szkolenia i doradztwa”, wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalej ,Zamawiajgcym” lub ,ORE”, planuje
opracowanie ramowych programow szkolen i doradztwa oraz pakietéw szkolen i doradztwa (w
oparciu o opracowang wersje modelu szkolenia i doradztwa) w szczegolnosci z zakresu
edukacji wtgczajgcej i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, dla 4 grup pracownikow
edukacji wtgczajacej i nadzoru, tj. dla:
1) pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogicznych,
2) pracownikéw placowek doskonalenia nauczyciel,
3) pracownikéw kuratoriow odwiaty i jednostek samorzadu terytorialnego,
4) pracownikéw pedagogicznych szkét i przedszkoli.
Do opracowania ramowych programow oraz pakietdw szkolen i doradztwa zaktada sie
zatrudnienie 4 zespotow ekspertow dla poszczegdlnych grup odbiorcéw (maksymalnie 4 osob
w kazdym zespole), przy czym dopuszcza sie, ze zespoét pracujgcy nad pakietami dla
pracownikéw KO i JST moze pracowac¢ w dwoch odrebnych podzespotach. W celu zapewnienia
wysokiej jakosci realizacji zadania konieczne jest zatrudnienie ekspertow z réznych dziedzin
oraz reprezentujgcych rézne srodowiska odbiorcéw (tj. 4 os. zwigzane z PPP, 4 os. zwigzane z
PDN, 4 os. zwigzane z instytucjami nadzorujgcymi prace szkot i placowek — KO i JST oraz 4 os.
zwigzane ze srodowiskiem szkét i przedszkoli).
Planowane jest opracowanie pakietéw doradczo-szkoleniowych dla kadr edukacji wigczajace;j,
tj. dla pracownikéw PPP, PDN, KO/JST oraz pracownikéw pedagogicznych szkot/przedszkoli w
taki sposdb, aby w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci, szkolenia w okreslonym zakresie

mogty by¢ prowadzone w formie e-learningowe;j.

Opis merytoryczny zadania

1.

Zamawiajgcy zamierza zaangazowaC cztery maksymalnie czteroosobowe zespoty
zewnetrznych ekspertéw do opracowania programow oraz pakietow szkolen i doradztwa.

Efektem pracy zespotéw bedzie przygotowanie ramowych programéw dziatah szkoleniowo-
doradczych oraz opracowanie, na podstawie programow, pakietéw szkoleh i doradztwa dla

pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, placéwek doskonalenia nauczycieli,
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kuratoriow oswiaty i jednostek samorzgdu terytorialnego oraz pracownikdw pedagogicznych
szkét i przedszkoli.
Planuje sie, ze w ramach zadania przygotowane zostang ramowe programy szkolen, a
nastepnie, na ich podstawie, pakiety materiatéw szkoleniowo-doradczych dla kazdej z grup
uczestnikow.
Zaktada sie, ze szkolenia bedag opracowywane na trzech réznych poziomach:

1) zakres wprowadzajgcy w problematyke

2) zakres pogtebiajgcy problematyke

3) szkolenia specjalistyczne

Tresci szkoleniowe bedg obejmowaty zagadnienia z zakresu edukacji wtgczajgcej i poradnictwa

psychologiczno-pedagogicznego i bedg wpisywac sie w obszary okreslone ponizej.

Zadanie 1 — Opracowanie programow oraz pakietdw szkolen i doradztwa dla pracownikow PPP:

1. Diagnoza funkcjonalna jako podstawa planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej —

rozpoznawanie potrzeb, planowanie procesu rozwoju i wsparcia oraz ocena (ewaluacja)
realizaciji.

Dokumentacja diagnostyczna — opinie i orzeczenia wydawane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz dokumentowanie przez pracownikow PPP bezposredniej terapii z dzieémi/
miodzieza.

Wspotpraca pracownikéw systemu edukacji z pracownikami innych resortow i instytucji w ocenie
funkcjonowania dziecka/ucznia, planowaniu i realizacji wsparcia dla dziecka/ucznia i jego rodziny
— obszary i zakresy odpowiedzialnosci.

Dziatania postdiagnostyczne — okreslenie zakresu udzielanej pomocy w PPP/przedszkolu/
szkole/placéwce zgodnie z modelem biopsychospotecznym. Rola rodzicow/opiekunéw
prawnych w procesie wspierania dziecka.

Narzedzia diagnostyczne wykorzystywane w procesie diagnozy dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi przez pracownikbw poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Wsparcie rozwoju zawodowego pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

w aspekcie prawnym i finansowym.

Zadanie 2 — Opracowanie programow oraz pakietdw szkolen i doradztwa dla pracownikéw PDN:

Metodyka identyfikowania potrzeb szkoleniowych i doradczych nauczycieli.
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2. Projektowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego z uwzglednieniem metodyki blended-
learning.
Ewaluacja dziatan szkoleniowo-doradczych.
Diagnoza funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od diagnhozy do procesu wsparcia. Metodyka
wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w tym obszarze.

5. Praca z klasg o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych
¢ modut wspdlny (ogdlny) uwzgledniajgcy zasady UDL (universal design for learning)
¢ modut szczegdtowy (np. na lekcjach matematyki, jezykdéw obcych, w klasach I-111, itp. -

zroznicowanie przedmiotowe oraz ze wzgledu na etap edukacji).

Wspétpraca PDN z otoczeniem zewnetrznym - aspekty prawne, organizacyjne, dobre praktyki.
Rozwoj kadr PDN.

Zadanie 3 — Opracowanie programow oraz pakietéw szkolen i doradztwa dla pracownikéw KO i JST:

1. Proces diagnostyczny dotyczgcy rozpoznania prowadzonego przez nauczycieli i specjalistow
w przedszkolu/szkole uwzgledniajgcy zatozenia diagnozy funkcjonalnej — tworzenie warunkéw
w przedszkolach/szkotach.

2. Proces postdiagnostyczny ukierunkowany na wsparcie dziecka/ucznia — tworzenie warunkéw
oraz nadzér w tym zakresie nad szkotami i placowkami.

3. Organizacja dziatan postdiagnostycznych — zagadnienia organizacyjne, finansowe oraz
nadzorowanie prawidtowos$ci wykonywania tych dziatan w przedszkolach i szkofach.

4. Wspoitpraca z nauczycielami i specjalistami przedszkola/ szkoty/ placéwki oraz z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placowkami wspomagajgcymi dziatania szkoét —
tworzenie warunkéw do wspotpracy i zapewnianie wsparcia.

5. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspotpraca z organem prowadzgcym w tym zakresie
jako element jakoSciowego rozwoju wsparcia dzieci i mtodziezy.

6. Przepisy prawa oswiatowego w zakresie organizacji i realizacji wsparcia dzieci i mtodziezy w
systemie o$wiaty oraz zadan nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego
przedszkole/szkote w tym obszarze. Wybrane akty prawa miedzynarodowego.

Dziatania srodowiskowe na rzecz edukacji wigczajgcej.
8. Wspdtpraca organu nadzoru pedagogicznego z jednostkami samorzadu terytorialnego w

zakresie wspierania wdrazania edukacji wkgczajgcej na danym terenie.

Zadanie 4 — Opracowanie programow oraz pakietdw szkolen i doradztwa dla pracownikéw

pedagogicznych szkét i przedszkoli:
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1. Proces diagnostyczny dotyczacy rozpoznania prowadzonego przez nauczycieli i specjalistow

w przedszkolu/szkole/placéwce, uwzgledniajgcy zatozenia diagnozy funkcjonalne;.

Proces postdiagnostyczny ukierunkowany na wsparcie dziecka/ucznia.

Organizacja procesu rozpoznania i dziatan postdiagnostycznych.

Wspoitpraca nauczycieli i specjalistow przedszkola/szkoty/placéwki z rodzicami/ opiekunami
prawnymi.

5. Wspétpraca nauczycieli i specjalistéw przedszkola/szkoty/placéwki w szczegdlnosci z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placowkami wspomagajgcymi ich
dziatania.

6. Zagadnienia dotyczgce ochrony danych i przekazywania danych dziecka/ucznia (wewnatrz

przedszkola/szkoty i miedzy instytucjami).

Szczegolowe zadania ekspertow

1. Opracowanie planu pracy nad programami oraz pakietami szkolen i doradztwa — podziat
zadan miedzy ekspertéw. Termin wykonania: do 5 dni od dnia podpisania umowy.
2. Opracowanie ramowych programow szkolen i doradztwa, w oparciu o opracowang dla danej
grupy odbiorcéw wersje modelu szkolenia i doradztwa:
e dla pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych — w planowanym wymiarze
104 h,
e dla pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli — w planowanym wymiarze 124 h,
e dla pracownikow kuratoridow o$wiaty i jednostek samorzgdu terytorialnego — w
planowanym wymiarze 58 h,
e dla pracownikow pedagogicznych szkét i przedszkoli — w planowanym wymiarze 168 h.
Kazdy z programéw dziatah szkoleniowo-doradczych bedzie zawieraé opis nastepujgcych
elementéw: cel/-e ogdiny/-e i szczegdtowe (operacyjne), liste modutdw, czas trwania catego
szkolenia i poszczegdinych modutéw, liczebnosé grupy, szczegdtowe tresci, wskazowki dla
realizatorow (w tym zalecane metody i techniki pracy), zasoby edukacyjne (bibliografia i
netografia do poszczegélnych modutéw). W materiale zostang wskazane wazne obszary
doradztwa powigzane z programami szkolen.
3. Przekazanie opracowanych programow (na wzorze opisu przekazanym przez ORE) w wers;ji
elektronicznej. Termin wykonania: do 20 dni od zatwierdzenia planu pracy.
4. Opracowanie pakietow materiatdw na bazie wybranych, wskazanych przez Zamawiajgcego

tematow z ramowych programow:
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e dla pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych — na szkolenie pilotazowe w
wymiarze ok. 45 h,

e dla pracownikéw placowek doskonalenia nauczycieli — na szkolenie pilotazowe w
wymiarze ok. 45 h,

e dla pracownikéw kuratoriow oswiaty i jednostek samorzadu terytorialnego — na szkolenie

pilotazowe w wymiarze ok. 30 h,

e dla pracownikow pedagogicznych szkoét i przedszkoli — na szkolenie pilotazowe w

wymiarze ok. 45 h.

Kazdy z pakietéw bedzie zawiera¢ opis nastepujgcych elementow:

a) scenariusze szkolen w zakresie danego modutu, zawierajgcy cel/-e ogdlny/-e i
szczegbtowe (operacyjne), czas trwania catego szkolenia i poszczegdlnych czeéci,
liczebnosé grupy, szczegdtowe tresci, opis przebiegu szkolenia z instrukcjami do
poszczegodlnych zadan i ¢éwiczen, wskazéwki dla realizatoréow (w tym zalecane
metody i techniki pracy), zasoby edukacyjne (bibliografia i netografia do
poszczegolnych modutow);

b) materiaty szkoleniowe zawierajgce tres¢ mini-wyktadéw, prezentacje PowerPoint lub
Prezi, handouty i inne materiaty lub instrukcje potrzebne do przeprowadzenia
szkolen;

c) wskazane i opisane wazne obszary doradztwa, powigzane z programami szkolen i
scenariuszami zaje¢ (zawierajgce wskazéwki dla prowadzgcych doradztwo) — z
wykorzystaniem propozycji doradztwa wskazanych w ramowych programach.

5. Przekazanie opracowanych pakietow szkolen i doradztwa (na wzorze opisu przekazanym
przez ORE) w wersji elektronicznej. Termin wykonania: do 30 dni od zatwierdzenia
ramowych programéw.

6. Ewentualny udziat w jednym jednodniowym spotkaniu zespotu opracowujgcego zatozenia
programu szkolen i doradztwa oraz jednym jednodniowym spotkaniu dot. pakietu materiatéw
szkoleniowo-doradczych, zorganizowanym w siedzibie ORE w Warszawie, albo w innym
obiekcie w Warszawie i w terminie wskazanym przez ORE (z min. 5-dniowym
wyprzedzeniem). Zamawiajgcy nie pokrywa zadnych kosztdw zwigzanych z udziatem
ekspertéw w spotkaniu. W przypadku, gdyby sytuacja epidemiczna nie pozwolita na
spotkania stacjonarne, zostang ono zamienione na spotkania on-line.

7. Wprowadzanie zmian zgodnie =z uwagami i sugestiami przekazywanymi przez

Zamawiajgcego.

Zasady wspoélpracy
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Zamawiajgcy przewiduje nawigzanie wspétpracy na podstawie umowy o dzieto z przekazaniem praw
autorskich.

Zamawiajacy planuje, ze pakiety ramowych programéw oraz materiatéw szkoleniowo-doradczych
Zostang opracowane przez 4 zespoty maksymalnie 4 wspotpracujgcych ze sobg ekspertow.
Zaktada sie, ze eksperci bedg pracowali zdalnie oraz wezmg udziat w ww. ewentualnych
spotkaniach.

W ramowych programach oraz materiatach szkoleniowo-doradczych zostang uwzglednione
zatozenia zawarte w materiatach przekazanych przez ORE.

Pracownicy ORE bedg weryfikowali i monitorowali postepy prac. Eksperci bedg zobowigzani do
wprowadzania ewentualnych modyfikacji w przygotowywanych opracowaniach, zgodnie ze
wskazowkami i sugestiami pracownikéw ORE.

Caly zespodt ekspertow odpowiada za efekt koncowy catego pakietu programoéw oraz materiatow
szkoleniowo-doradczych.

Orientacyjny czas wykonania zamoéwienia:
e Opracowanie planu pracy nad ramowymi programami oraz pakietami szkolen i doradztwa
do 5 dni od dnia podpisania umowy.
e Przekazanie opracowanych ramowych programoéw — do 20 dni od zatwierdzenia planu
pracy.
e Przekazanie opracowanych pakietéw szkolen i doradztwa — do 30 dni od zatwierdzenia

ramowych programow.

Sposéb dokonywania ptatnosci

Wynagrodzenie Wykonawcow zostanie wyptacone w 2 ratach: pierwsza rata (w wysokosci 40%
kwoty wynagrodzenia) po zatwierdzeniu opracowanych ramowych programow i druga rata (60%) po

zatwierdzeniu opracowanych pakietéw szkolen i doradztwa.
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