Zatgcznik nr 1 do Umowy

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest opracowanie 8 publikacji o charakterze poradnikowym z zakresu
edukacji wtgczajgcej i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Publikacje skierowane bedg do 8 grup odbiorcéw, w tym pracownikow systemu edukaciji, a takze
do dzieci i uczniéw oraz ich rodzicow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,

specjalistéw zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,

pracownikéw niepedagogicznych pracujgcych w przedszkolach i szkotach, w szczegdlnosci
0s6b petnigcych role asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE),
dyrektorow szkét i przedszkoli,

dzieci w wieku przedszkolnym, ucznidow szkot na wszystkich etapach edukacyjnych oraz
rodzicow;

dyrektoréw i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP),

dyrektorow i pracownikéw placowek doskonalenia nauczycieli (PDN),

kadr kuratoriow oswiaty (KO).

3. Ww. zadanie bedzie realizowane w ramach projektu ,Uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — opracowanie modelu szkolenia i doradztwa”, wspéifinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Uwaga! Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania korekty struktury poradnikoéw,
w szczegollnosci zmiany tytuldw i podtytutéw, tgczenia lub rozdzielania niektérych tresci,
zmiany kolejnosci opisow.

W poszczegodlnych poradnikach pojawiaja si¢ te same podtytuly — nie oznacza to jednak, ze
majg zawiera¢ te same tresci. Nie moga by¢ powielane te same tresci w réoznych poradnikach,
kazdy poradnik ma by¢ oryginalnym autorskim tekstem.

4. Opis merytoryczny poszczegdlnych czesci przedmiotu zaméwienia - tematyka
poszczegolnych publikaciji

Czesé | - ZESTAW PORADNIKOW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
PRZEDSZKOLACH | SZKOLACH W ZAKRESIE EDUKACJI WLACZAJACEJ | PRACY Z
KLASA/GRUPA ZROZNICOWANA POD WZGLEDEM POTRZEB ROZWOJOWYCH |
EDUKACYJNYCH

Przedmiotem zamowienia jest zestaw poradnikow skierowanych do nauczycieli przedszkolnych,
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i nauczycieli przedmiotowych pracujgcych w szkotach na obu
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etapach edukacyjnych, a takze do nauczycieli petnigcych role wychowawcow. Zaktada sie, ze
zestaw poradnikow musi zawiera¢ co najmniej nastepujace czesci/zeszyty:

A. Grupa zréznicowana pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (dalej
odpowiednio jako ,grupa/klasa zréznicowana”) — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

— podstawy prawne edukacji wtgczajgcej z uwzglednieniem Konwenciji o prawach dziecka oraz
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,

— jako$¢ w edukaciji wigczajgcej,

— zalozenia i cele tworzenia grup/klas zréznicowanych w kontekscie zapewniania edukac;ji
wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich ucznidw,

— grupa zréznicowana w $srodowisku przedszkola i szkoty w zaleznosci od etapu edukacyjnego
i typu szkoty,

— zadania rozwojowe na réznych etapach edukacyjnych w kontek$cie zréznicowanych potrzeb
dzieci/uczniéw,

— przedszkole/szkota jako s$rodowisko ujawniania oraz rozwoju talentéw i uzdolnien
dziecka/ucznia (smart context),

— wyzwania dotyczace pracy w grupach/klasach zréznicowanych, w tym potencjalne bariery
po stronie srodowiska, przykfady jak mozna je przezwyciezac,

— korzysci ptynace z pracy w grupach/klasach zréznicowanych i jak mozna je wykorzystac¢ na
rzecz rozwoju dzieci/uczniéw,

— mozliwosci uzyskania wsparcia przez nauczyciela — wspotpraca z innymi nauczycielami i
specjalistami oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (kto i w
jakim zakresie moze poméc), doskonalenie zawodowe.

OBJETOSC: 15 str. standardowych

B. Praca wychowawcza w grupie zréznicowanej — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

— zadania wychowawcow, wychowawca jako rzecznik praw i potrzeb dziecka/ucznia w
kontaktach z nauczycielami,

— adaptacja i integracja uczniow,

— ksztattowanie kompetencji psychospotecznych uczniéw w grupie zréznicowanej,

— wspoOipraca z rodzicami,

— rola wychowawcza zwigzana z trudnosciami edukacyjnymi poszczegolnych ucznidw,

— rola wychowawcza zwigzana z trudnos$ciami emocjonalno-spotecznymi poszczegdinych
uczniow,

— jak budowac klimat grupy/klasy sprzyjajgcy wtaczeniu?

— konflikty w srodowisku réwiesniczym — jak pracowaé w sytuacji kryzysu lub konfliktu
grupowego?

— planowanie i realizacja pracy wychowawczej zgodnie =z potrzebami wszystkich
dzieci/ucznidw,

— dokumentacja zwigzana z pracg wychowawczg (w tym program wychowawczo-
profilaktyczny).
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OBJETOSC: 20 str. standardowych

C.

Praca nauczycieli przedszkola w grupie zréoznicowanej — informacje ogélne — ta czes¢
musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

wyzwania rozwojowe dzieci w wieku przedszkolnym — jak je uwzgledniaé w grupie
zréznicowanej?

wptyw srodowiska (w tym grupy, nauczyciela) na funkcjonowanie dzieci o zréznicowanych
potrzebach,

cele i obszary tematyczne w podstawie programowej wychowania przedszkolnego istotne z
punktu widzenia réznorodnosci potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

zadania nauczyciela w przedszkolu w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwo$ci dzieci w grupie
zréznicowanej, identyfikowanie barier w rozwoju i funkcjonowaniu dzieci; przyktadowe
sposoby realizacji tych zadan,

zadania nauczyciela w planowaniu pracy z grupg z uwzglednieniem wsparcia dla
poszczegolnych dzieci — instrumenty wsparcia, wspieranie aktywnosci i uczestnictwa
kazdego dziecka w grupie, zapobieganie wytgczaniu z grupy,

monitorowanie postepdw dzieci i ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia,

rola rodzicéw, wspotpraca z rodzinami dzieci,

mozliwosci uzyskania wsparcia przez nauczyciela — wspotpraca z innymi nauczycielami i
specjalistami oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (kto i w
jakim zakresie moze poméc), doskonalenie zawodowe,

przyktadowe wyzwania, z ktorymi moze sie zetkng¢ nauczyciel i sposoby radzenia sobie z
nimi,

praca nauczycieli przedszkolnych — wsparcie integralnego rozwoju dzieci (fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego, poznawczego, w tym przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego w grupie
zréznicowanej zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego; realizacja
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w grupie zrdéznicowanej -—
projektowanie uniwersalne, racjonalne dostosowania i modyfikacje, metody i strategie
edukacyjne i wychowawcze o skutecznosci potwierdzonej naukowo,

praca w grupie, w ktorej sg dzieci doswiadczajgce trudnosci w komunikowaniu sie (w tym
postugujgce sie AAC, jezykiem migowym, nie znajgce jezyka polskiego),

przygotowanie do nauki na drugim etapie edukacyjnymi.

OBJETOSC: 20 str. standardowych

D.
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Praca nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w klasie zréznicowanej — informacje
ogolne — ta czes$¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy::

wyzwania rozwojowe ucznidow miodszym wieku szkolnym — jak je uwzglednia¢ w grupie
zréznicowanej,

wptyw Srodowiska (w tym grupy, nauczyciela) na funkcjonowanie uczniéw,

rozwijanie kompetencji ucznidow jako zasobow transferowalnych,

cele i obszary tematyczne w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego istotne z punktu
widzenia réznorodnosci potrzeb ucznidw,

zadania nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci
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uczniow w klasie zréznicowanej, identyfikowanie barier w rozwoju i funkcjonowaniu uczniéw;
przyktadowe sposoby realizacji tych zadan,

zadania nauczyciela w planowaniu pracy z klasg z uwzglednieniem wsparcia dla
poszczegolnych ucznidw — instrumenty wsparcia, wspieranie aktywnosci i uczestnictwa
kazdego ucznia podczas pracy w klasie, zapobieganie wytgczaniu z grupy réwiesniczej,
monitorowanie postepdéw dzieci i ocena efektywnosci udzielanego wsparcia,

ocenianie wspierajgce rozwoj i proces uczenia sie ucznia,

rola rodzicéw, wspétpraca z rodzinami uczniow,

przyktadowe wyzwania, z ktérymi moze sie zetkng¢ nauczyciel i sposoby radzenia sobie z
nimi,

przygotowanie do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

OBJETOSC: 20 str. standardowych

E.

Praca nauczycieli przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej — realizacja podstawy
programowej w klasie zréznicowanej — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:
realizacja podstawy programowej ksztatcenia (projektowanie uniwersalne, racjonalne
dostosowania i modyfikacje, metody i strategie edukacyjne i wychowawcze o skutecznosci
potwierdzonej naukowo) w realizacji:

edukacji polonistycznej,

edukacji matematycznej,

edukacji spotecznej,

edukacji przyrodniczej,

edukacji plastycznej,

edukacji technicznej,

edukacji informatycznej,

edukacji muzycznej,

wychowania fizycznego,

edukacji jezykowej w zakresie jezyka obcego nowozytnego,

edukacji jezykowej w zakresie jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

edukacji jezykowej w zakresie jezyka regionalnego (j. kaszubski),

etyki.

OBJETOSC: 30 str. standardowych

F.
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Praca nauczycieli przedmiotowych na wyzszych etapach edukacyjnych w klasie
zréznicowanej — informacje ogélne — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:
adolescent, nastolatek w grupie zréznicowanej — charakterystyka,

wyzwania rozwojowe stojgce przed uczniami klas 4-8 szkét ponadpodstawowych — jak je
uwzglednia¢ w pracy z grupg zréznicowana,

wptyw Srodowiska (w tym grupy, nauczyciela) na funkcjonowanie uczniow,

rozwijanie kompetencji ucznidéw jako zasobdéw transferowalnych,

cele podstawy programowej ksztatcenia ogolnego istotne z punktu widzenia réznorodnosci
potrzeb ucznidw,
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— zadania nauczyciela w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci uczniéw nastoletnich w klasie
zroznicowanej, identyfikowanie barier w rozwoju i funkcjonowaniu uczniow; przyktadowe
sposoby realizacji tych zadan,

— zadania nauczyciela w planowaniu pracy z klasg z uwzglednieniem wsparcia
poszczegolnych ucznidw — instrumenty wsparcia, wspieranie aktywnosci i uczestnictwa
kazdego ucznia w pracy podczas lekcji oraz poza klasg, zapobieganie wylgczaniu z grupy
réwiesniczej,

— monitorowanie postepdw uczniéw i ocena efektywnosci udzielanego wsparcia,

— ocenianie dla rozwoju, wspierajgce proces uczenia sie ucznia i rozwijajgce jego
podmiotowosé,

— rola rodzicow, wspodtpraca z rodzinami uczniéw,

— przyktadowe wyzwania, z ktérymi moze sie zetkng¢ nauczyciel i sposoby radzenia sobie z
nimi.

OBJETOSC: 20 str. standardowych
G. Praca nauczycieli przedmiotowych na wyzszych etapach edukacyjnych w klasie

zréznicowanej (klasy 4-8 — przedmioty ogodlne) — realizacja podstawy programowej w
klasie zréznicowanej (projektowanie uniwersalne, racjonalne dostosowania i modyfikacje,
metody i strategie edukacyjne i wychowawcze o skutecznosci potwierdzonej naukowo) w
realizacji poszczegolnych przedmiotow nauczania — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy::

— jezyk polski;

— jezyk obcy nowozytny;

— drugi jezyk obcy nowozytny;

—  muzyka;

— plastyka;

— historia;

— wiedza o spoteczenstwie;

— przyroda;

— geografia;

— biologia;

— chemia;

— fizyka;

— matematyka,

— informatyka;

— technika;

— wychowanie fizyczne;

— edukacja dla bezpieczenstwa;

— wychowanie do zycia w rodzinie;

— etyka;

— jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej;

— jezyk regionalny — jezyk kaszubski.

OBJETOSC: 100 str. standardowych
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H.

Praca nauczycieli przedmiotowych na wyzszych etapach edukacyjnych w klasie
zréznicowanej (szkoly ponadpodstawowe — przedmioty ogélnoksztalcace) realizacja
podstawy programowej w kontekscie grupy zréznicowanej (projektowanie uniwersalne,
racjonalne dostosowania i modyfikacje, metody i strategie edukacyjne i wychowawcze o
skutecznosci potwierdzonej naukowo) w realizacji poszczegdélnych przedmiotéw nauczania
— ta czes¢ musi zawierac nastepujgce elementy:

— jezyk polski;

— jezyk obcy nowozytny;

— filozofia;

— jezyk tacinski i kultura antyczna;

— muzyka;

— historia muzyki;

— plastyka;

— historia sztuki;

— historia;

— wiedza o spoteczenstwie;

— geografia;

— podstawy przedsiebiorczosci;

— biologia;

— chemia;

- fizyka;

— matematyka;

— informatyka;

— wychowanie fizyczne;

— edukacja dla bezpieczenstwa;

— wychowanie do zycia w rodzinie;

— etyka,;

— jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej;

— jezyk regionalny — jezyk kaszubski.

OBJETOSC: 120 str. standardowych
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Praca nauczycieli zawodu w klasie zré6znicowanej - realizacja podstaw programowych w
kontekscie grupy zréznicowanej pod wzgledem potrzeb, w branzach wskazanych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowyUwaga j.w.ch w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 991) — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

— audiowizualnej (AUD), ktére stanowig zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

— budowlanej (BUD), ktére stanowig zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia;

— ceramiczno-szklarskiej (CES), ktore stanowig zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia;

— chemicznej (CHM), ktére stanowig zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia;

— drzewno-meblarskiej (DRM), ktére stanowig zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia;
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ekonomiczno-administracyjnej (EKA), ktére stanowig =zatgcznik nr 6 do
rozporzadzenia;

elektroenergetycznej (ELE), ktére stanowig zatgcznik nr 7 do rozporzgdzenia;
elektroniczno-mechatronicznej (ELM), ktore stanowig =zatgcznik nr 8 do
rozporzadzenia;

fryzjersko-kosmetycznej (FRK), ktére stanowig zatgcznik nr 9 do rozporzadzenia;
gorniczo-wiertniczej (GIW), ktore stanowig zatgcznik nr 10 do rozporzgdzenia;
handlowej (HAN), ktére stanowig zatgcznik nr 11 do rozporzadzenia;
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), ktére stanowig zatgcznik nr 12 do
rozporzadzenia;

leSnej (LES), ktére stanowig zatgcznik nr 13 do rozporzgdzenia;

mechanicznej (MEC), ktére stanowig zatgcznik nr 14 do rozporzgdzenia;

mechaniki precyzyjnej (MEP), ktére stanowig zatgcznik nr 15 do rozporzgdzenia;
metalurgicznej (MTL), ktére stanowig zatgcznik nr 16 do rozporzadzenia;
motoryzacyjnej (MOT), ktére stanowig zatgcznik nr 17 do rozporzgdzenia;

ochrony i bezpieczehstwa oséb i mienia (BPO), ktére stanowig zatgcznik nr 18 do
rozporzadzenia;

ogrodniczej (OGR), ktére stanowig zatgcznik nr 19 do rozporzgdzenia;

opieki zdrowotnej (MED), ktére stanowig zatgcznik nr 20 do rozporzadzenia;
poligraficznej (PGF), ktére stanowig zatgcznik nr 21 do rozporzgdzenia;

pomocy spotecznej (SPO), ktore stanowig zatgcznik nr 22 do rozporzadzenia;
przemystu mody (MOD), ktére stanowig zatgcznik nr 23 do rozporzadzenia;
rolno-hodowlanej (ROL), ktére stanowig zatgcznik nr 24 do rozporzadzenia;
rybackiej (RYB), ktére stanowig zatgcznik nr 25 do rozporzgdzenia;
spedycyjno-logistycznej (SPL), ktére stanowig zatgcznik nr 26 do rozporzadzenia;
spozywczej (SPC), ktore stanowig zatgcznik nr 27 do rozporzadzenia;
teleinformatycznej (INF), ktére stanowig zatgcznik nr 28 do rozporzadzenia;
transportu drogowego (TDR), ktére stanowig zatgcznik nr 29 do rozporzgdzenia;
transportu kolejowego (TKO), ktére stanowig zatgcznik nr 30 do rozporzadzenia;
transportu lotniczego (TLO), ktére stanowig zatgcznik nr 31 do rozporzadzenia;
transportu wodnego (TWO), ktére stanowig zatgcznik nr 32 do rozporzgdzenia.

OBJETOSC: 160 str. standardowych

J.

Rozwigzania metodyczne i organizacyjne na réznych etapach edukacyjnych w pracy z

grupa/klasg o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych — ta czes¢ musi zawierac
nastepujgce elementy:

- przyjazne $rodowisko fizyczne, spoteczne i pedagogiczne szkoty,

- planowanie rozktadu zajec i czasu pracy ucznia w szkole i poza szkotg, organizacja lekgcji,
- uniwersalne projektowanie w praktyce przedszkola/szkoty,

- racjonalne dostosowania i modyfikacje podczas pracy w grupie/klasie zréznicowanej (w tym
specjalistyczne wsparcie podczas zaje¢ lekcyjnych i innych aktywnosci szkolnych,
wspotpraca z dodatkowym nauczycielem i asystentem ucznia).
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OBJETOSC: 30 str. standardowych

Czesé Il - ZESTAW PORADNIKOW | INFORMATOROW DLA DZIECI | UCZNIOW ORAZ ICH
RODZICOW w zakresie edukacji wiaczajace;.

Przedmiotem zamoéwienia jest zestaw poradnikoéw i informatorow dla dzieci i miodziezy oraz
rodzicow. Zaktada sie, ze zestaw poradnikow musi zawieraC nastepujgce czesci/zeszyty:

A. Edukacja wiaczajgca — 3 poradniki dla rodzicéw (1) dzieci w wieku przedszkolnym 2)
uczniow szkoty podstawowej 3) ucznidw szkoty ponadpodstawowej) — ta cze$¢ musi
zawiera¢ nastepujgce elementy:

1. Twoje dziecko w edukacji wigczajgcej — co to oznacza?

— Czym jest edukacja wiagczajgca?

— Co sie dzieje, kiedy uczniowie o zréznicowanych potrzebach spotykajg sie w jednej
klasie/grupie?

— Czego mozesz oczekiwac od szkoty wigczajgcej?

2. Jakg pomoc Twoje dziecko moze otrzymac w przedszkolu/szkole?
3. Jaka jest Twoja rola jako rodzica w na réznych etapach udzielania pomocy?

— Etap diagnozy funkcjonalnej — rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie Twojego dziecka

— Etap udzielania wsparcia (w zakresie edukacyjnym, wychowawczym, organizacyjnym i in.)

— Etap oceny i weryfikacji udzielanego wsparcia i form pracy

4. Jak bedg przebiegaé procedury edukacyjne w przedszkolu/szkole Twojego dziecka

— Nawigzywanie relacji z Twoim dzieckiem i innymi dzieCmi/uczniami w grupie/klasie

— Projektowanie uniwersalne w procesie lekcyjnym

— Dostosowania do potrzeb grup i poszczegdlnych dzieci/uczniow

— Sposoby motywowania do nauki i aktywnosci

— Weryfikowanie wiedzy i ocenianie

— Twoja rola w procesie edukacyjnym i prawo do wsparcia ze strony przedszkola/szkoty

5. Jak bedzie przebiegac¢ proces wychowawczy w przedszkolu/szkole Twojego dziecka?

6. Jakiego wsparcia mozesz oczekiwaé od poradni psychologiczno-pedagogicznej?

7. Jaka jest rola Twojego dziecka w tym calym procesie i jak mu mozesz pomoc w wypetnianiu tej
roli?

8. Jak omija¢ rafy we wspotpracy z przedszkolem/szkotg i poradnig?

9. Gdzie szuka¢ pomocy, jesli cos nie dziata jak powinno?

OBJETOSC: 3 x 30 str. standardowych

B. Kolorowa ukladanka, czyli wspélna zabawa w réznorodnym przedszkolu -
broszura/broszury dla przedszkolakow

Konieczne jest przygotowanie materiatu z uwzglednieniem zasad uniwersalnego projektowania, a
takze z wzieciem pod uwage wieku rozwojowego dzieci. Broszura/broszury powinna mie¢ forme
ilustrowanej historyjki ,w odcinkach” o dzieciach w przedszkolu. Publikacja powinna poruszac
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kwestie zwigzane ze wspolnym przebywaniem w przedszkolu dzieci z r6znorodnymi potrzebami.
Istotne jest, aby dokument dawat dzieciom mozliwos¢ zrozumienia z czym mierzg sie ich réwiesnicy
Z niepetnosprawnosciami, chorobami przewlektymi, odmienni kulturowo, trudnosciami w kontaktach
spotecznych itp. Przestaniem materialu powinno by¢ utwierdzanie w dzieciach otwarto$ci na
odmienne potrzeby oraz uczenie wspolnego zycia mimo réznic. Powinien pokazywac, w jaki sposéb
dzieci mogg sobie wzajemnie pomagac¢ i jak mogg komunikowac i dba¢ o zaspokajanie wtasnych
potrzeb. Jednak osig przekazu nie ma byc¢ deficyt, a potencjat tkwigcy w kazdym dziecku.

Poza trescig skierowang do dzieci, materiat powinien zawier¢ aneks dla nauczycieli wskazujgcy w
jaki sposéb warto rozmawiac¢ z dzie¢mi o tresciach zawartych w broszurze/broszurach. Dodatkowo
przygotowany zostanie materiat zawierajgcy czytelne wskazowki/sugestie dla grafika, odnosnie
sposobu zilustrowania materiatu.

OBJETOSC: 10 str. standardowych materiatu dla dzieci + 5 stron standardowych aneksu dla
Nauczycieli + materiat dla grafika (wg potrzeb)

C. ROzni i rowni — broszura dla uczniéw klas 1-3 szkoty podstawowej
Broszura powinna by¢ ilustrowana i napisana prostym jezykiem. Konieczne jest przygotowanie
broszury z uwzglednieniem zasad uniwersalnego projektowania, a takze z wzieciem pod uwage
wieku rozwojowego uczniow. — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:
- dzieci sg rézne — wyjasnienie aspektow réznorodnosci w Swiecie i w szkole
- W czym mi mogg pomoc dorosli w szkole?
- jak by tu poméc? — omowienie zasad wspoétdziatania w grupie zroznicowanej, edukacji rowiesniczej
i udzielania wsparcia kolegom i kolezankom
- moi rodzice w mojej szkole — jak rodzic moze pomaoc dziecku w kontekscie szkoty
- czym jest poradnia? — wyjasnienie zasad dziatania instytucji na rzecz dziecka
- czy to prawda, ze dzieci i ryby gtosu nie majg? — prawa ucznia dotyczgce wspoétdecydowania o
wsparciu, ktére uzyskuje na réznych etapach procesu
- a jesli cos nie zadziata...? - mozliwosci dziecka w poszukiwaniu interwencyjnej pomocy (np. gdy
nauczyciele nie respektujg ustalen, gdy rodzic zaniedbuje, gdy réwiesnicy krzywdzg itp.)

OBJETOSC: 15 str. standardowych + materiat dla grafika (wg potrzeb)

D. Réznorodnosé jest sita — broszura dla uczniow klas 4-8 szkoty podstawowej
Broszura powinna by¢ ilustrowana i napisana prostym jezykiem. Konieczne jest przygotowanie
broszury z uwzglednieniem zasad uniwersalnego projektowania, a takze z wzieciem pod uwage
wieku rozwojowego uczniow. — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

- R6znorodnos¢ w szkole — co to oznacza?

- Na czym polega edukacja wtaczajgca i w jaki sposéb ona Ciebie dotyczy?

- Co sie dzieje, kiedy uczniowie o zréznicowanych potrzebach spotykajg sie w jednej klasie/grupie?
- Jaka jest rola Twoja i Twoich rodzicow w uzyskiwaniu pomocy i wsparcia? Czego mozesz
oczekiwac od szkoty?

- Jak powinny wyglada¢ lekcje w edukacji witgczajgcej i jakiej pomocy mozesz sie spodziewac?

- Zajecia dodatkowe, wspierajgce Twoj rozwoj.

- Sprawdzanie wiedzy i ocenie w szkole wigczajgcej i podczas egzaminu.
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- Jakich dziatan mozesz sie spodziewac po stronie wychowawcéw i specjalistow?
- Jakiego wsparcia mozesz oczekiwac¢ od poradni psychologiczno-pedagogicznej?
- Gdzie szukac¢ pomocy, jesli cos nie dziata jak powinno?

OBJETOSC: 20 str. standardowych

E. Szkota réznorodnosci szkolg réwnosci - broszura dla uczniow szkot
ponadpodstawowych — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:
Broszura powinna by¢ ilustrowana i napisana prostym jezykiem. Konieczne jest przygotowanie
broszury z uwzglednieniem zasad uniwersalnego projektowania, a takze z wzieciem pod uwage
wieku rozwojowego uczniow.

1. Co to oznacza, ze jestes uczniem szkoty wigczajgcej?
— Czym jest edukacja wlaczajgca?
— Dlaczego réznorodnosc jest sitg?
— Co sie dzieje, kiedy uczniowie o zréznicowanych potrzebach spotykajg sie w jednaj
klasie/grupie?
2. Jak powinny przebiegac lekcje i jakg pomoc mozesz otrzymacé w szkole? Edukacja przedmiotowa
i zawodowa.
3. Jaka jest rola Twoja i Twoich rodzicow w na réznych etapach uzyskiwania pomocy?
— Czego mozesz oczekiwac od szkoty wtgczajacej?
— Etap diagnozy funkcjonalnej — rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na Twoje funkcjonowanie
— Etap udzielania wsparcia (w zakresie edukacyjnym, wychowawczym, organizacyjnym i in.)
— Etap oceny i weryfikacji udzielanego wsparcia i form pracy
4. Jak bedg przebiegaé procedury edukacyjne w Twojej szkole
— Nawigzywanie relacji z nauczycielami i w klasie
— Na czym polega rownos¢ z uwzglednieniem réznorodnosci?
— Projektowanie uniwersalne w procesie lekcyjnym — co to dla Ciebie oznacza?
— Dostosowania do Twoich potrzeb
— Budowanie motywacji
—  Weryfikowanie wiedzy i ocenianie, egzaminy
— Twoja rola w procesie edukacyjnym (m.in. edukacja réwiesnicza) i prawo do wsparcia ze
strony szkoty
5. Jakich dziatan mozesz sie spodziewac¢ po stronie wychowawcow i specjalistow?
6. Jakiego wsparcia mozesz oczekiwaé od poradni psychologiczno-pedagogicznej?
9. Gdzie szuka¢ pomocy, jesli cos nie dziata jak powinno?

OBJETOSC: 30 str. standardowych

Czesé Il - ZESTAW PORADNIKOW DLA SPECJALISTOW PRACUJACYCH W
PRZEDSZKOLACH | SZKOLACH Z GRUPA | KLASA O ZROZNICOWANYCH POTRZEBACH
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Przedmiotem zaméwienia jest zestaw poradnikow skierowanych do specjalistéw pracujgcych w
przedszkolach i szkotach, a takze do nauczycieli petnigcych role wychowawcéw. Zaktada sie, ze
zestaw poradnikow musi zawiera¢ co najmniej nastepujace czesci/zeszyty:

A. Grupa zréznicowana pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (dalej
odpowiednio jako ,grupal/klasa zréznicowana”) — ta cze$¢ musi zawiera¢ nastepujace elementy::

— podstawy prawne edukacji wtgczajgcej z uwzglednieniem Konwencji o prawach dziecka oraz
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,

— jako$¢ w edukacji wtgczajgcej,

— zatozenia i cele tworzenia grup/klas zroznicowanych w kontekscie zapewniania edukagji
wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich ucznidw,

— grupa zroznicowana w srodowisku przedszkola i szkoty w zaleznosci od etapu edukacyjnego
i typu szkoty,

— zadania rozwojowe na réznych etapach edukacyjnych w kontekscie zréznicowanych potrzeb
dzieci/uczniéw,

— przedszkole/szkotfa jako Srodowisko ujawniania i rozwoju talentéw i uzdolnien dziecka/ucznia
(smart context),

— wyzwania dotyczgce pracy w grupach/klasach zréznicowanych, w tym potencjalne bariery
po stornie srodowiska, przyktady jak mozna je przezwyciezac,

— korzysci ptynace z pracy w grupach/klasach zréznicowanych i jak mozna je wykorzystac na
rzecz rozwoju dzieci/uczniéw,

— mozliwosci uzyskania wsparcia przez nauczyciela — rola specjalisty we wspieraniu
nauczycieli, wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami oraz instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (kto i w jakim zakresie moze pomadc), doskonalenie
zawodowe,

— mozliwosci uzyskania wsparcia przez specjaliste - wspétpraca z innymi specjalistami oraz
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (kto i w jakim zakresie moze
pomoc), doskonalenie zawodowe.

OBJETOSC: 15 str. standardowych

A. Rola psychologa i pedagoga szkolnego w zapewnianiu edukacji wlgczajacej o
wysokiej jakosci dla wszystkich oséb uczacych sie — ta cze$¢ musi zawierac
nastepujace elementy:

— wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami uczniow,

— poradnictwo i konsultacje dla uczniow, wtgczanie uczniow w dziatania,

— prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci/uczniéw z wykorzystaniem diagnozy

funkcjonalnej — rola pedagoga i psychologa szkolnego,

— rozpoznawanie barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci/uczniéw o

zroznicowanych potrzebach i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

— diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce na poziomie

grupy/klasy i catej instytucji — rekomendowane sposoby dziatania,
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— wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
doborze metod pracy podczas lekcji umozliwiajgcych realizacje przyjetych celow w pracy z
uczniem oraz prowadzeniu innych dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i
zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng, z uwzglednieniem réznorodnych
potrzeb dzieci/uczniéw — rola psychologa i pedagoga,

— wspoOtpraca w opracowywaniu i realizacji planéw i programow pracy z uczniem, majgcych na
celu przezwyciezanie problemow dydaktycznych i wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dzieci/ucznidw o zréznicowanych potrzebach
w zyciu przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wskazanie efektow i celow diagnozy,

— pomoc psychologiczno-pedagogiczna w grupie/klasie o zroznicowanych potrzebach — rola
pedagoga i psychologa szkolnego,

— prowadzenie profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb ucznidw,

— minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

— mediacje i interwencje w sytuacjach kryzysowych w odniesieniu do ucznidw o
zroznicowanych potrzebach,

— pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw oraz wspieranie rozwijania wiedzy w tym zakresie u
samych uczniéw oraz rozwijanie ich podmiotowosci w procesie uczenia sie.

OBJETOSC: 50 str. standardowych

B. Rola terapeuty pedagogicznego w budowaniu edukacji wlgczajgcej — ta czes¢ musi
zawiera¢ nastepujgce elementy:

— wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami uczniow,

— poradnictwo i doradztwo dla uczniow i wtgczanie uczniow w dziatania,

— prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci/uczniow z wykorzystaniem diagnozy
funkcjonalnej — rola terapeuty pedagogicznego,

— rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci/uczniow o
zréznicowanych potrzebach i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

— wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
doborze metod pracy podczas lekcji umozliwiajgcych realizacje przyjetych celéw w pracy z
uczniem oraz prowadzeniu innych dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i
zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczna, z uwzglednieniem réznorodnych
potrzeb dzieci/uczniéw — rola terapeuty pedagogicznego,

— wspoOtpraca w opracowywaniu i realizacji planéw i programéw pracy z uczniem, majgcych na
celu przezwyciezanie problemow dydaktycznych i wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dzieci/ucznidw o zréznicowanych potrzebach
w zyciu szkoty (w tym wigczanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym w spdéjny system pomocy uczniowi),

— podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspétpracy z rodzicami uczniow.
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OBJETOSC: 30 str. standardowych

C. Rola logopedy w budowaniu edukacji wtaczajacej — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

— wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami uczniow,

— poradnictwo i konsultacje dla uczniéw oraz wtgczanie uczniéw w dziatania,

— diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych zgodnie z
zatozeniami diagnozy funkcjonalnej,

— wspoétpraca w opracowywaniu i realizacji planéw i programéw pracy z uczniem, majgcych na
celu prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli jako element szerszej pomocy,

— podejmowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznidw o zroznicowanych potrzebach,

— wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistdw w
prowadzeniu dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i zwigzanych z pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, z uwzglednieniem réznorodnych potrzeb dzieci/uczniow —
rola logopedy.

OBJETOSC: 30 str. standardowych

D. Rola doradcy zawodowego w budowaniu edukacji wlaczajacej — ta czeS¢ musi
zawiera¢ nastepujgce elementy:

— wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami uczniow,

— poradnictwo i konsultacje dla ucznidow oraz wtgczanie uczniéw w dziatania,

— prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb, rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz wspieranie rozwijania wiedzy w tym zakresie u samych uczniow oraz
rozwijanie ich podmiotowosci w procesie planowania $ciezki ksztatcenia i wyborze zawodu,

— wspotpraca z innymi nauczycielami w obszarze budowania klimatu sprzyjajgcego wigczaniu,
w szczegolnosci w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz wsparciem uczniow w przechodzeniu miedzy
kolejnymi etapami edukacyjnymi, zmianie szkoty i wchodzeniu na rynek pracy (tranzycja),

— wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w
prowadzeniu dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i zwigzanych z pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, z uwzglednieniem réznorodnych potrzeb dzieci/uczniow —
rola doradcy zawodowego.

OBJETOSC: 30 str. standardowych

F. Rozwigzania metodyczne i organizacyjne na réznych etapach edukacyjnych w pracy z
grupa/klasg o zré6znicowanych potrzebach edukacyjnych — ta cze$¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

— przyjazne srodowisko fizyczne, spoteczne i pedagogiczne szkoty,

— planowanie rozktadu zajec i czasu pracy ucznia, organizacja lekcji,

— uniwersalne projektowanie w praktyce przedszkola/szkoty,
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— racjonalne dostosowania i modyfikacje podczas pracy w grupie/klasie zroznicowanej (w tym
specjalistyczne wsparcie podczas zaje¢ lekcyjnych i innych aktywnosci szkolnych,
wspotpraca z dodatkowym nauczyciele, asystentem ucznia).

OBJETOSC: 30 str. standardowych

Cze$é IV - ZESTAW PORADNIKOW DLA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH W
EDUKACJI WLACZAJACEJ

Przedmiotem zamowienia jest zestaw poradnikow skierowanych do  pracownikéw
niepedagogicznych pracujgcych w przedszkolach/szkotach prowadzgcych edukacje wigczajacy -
pomocy nauczyciela oraz asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pracownikéw
obstugi, pielegniarki lub higienistki Srodowiska nauczania i wychowania. Zakfada sie, ze zestaw
poradnikéw musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce czesci/zeszyty:

A. Grupa zréznicowana pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (dalej
odpowiednio jako ,grupa/klasa zréznicowana”) — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

— podstawy prawne edukacji wtgczajgcej z uwzglednieniem Konwenciji o prawach dziecka oraz
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,

— jako$¢ w edukacji wigczajgcej,

— zalozenia i cele tworzenia grup/klas zréznicowanych w kontekscie zapewniania edukac;ji
wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich ucznidw,

— grupa zroznicowana w srodowisku przedszkola i szkoty w zalezno$ci od etapu edukacyjnego
i typu szkoty,

— zadania rozwojowe na réznych etapach edukacyjnych w kontekscie zréznicowanych potrzeb
dzieci/ucznidw,

— przedszkole/szkota jako sSrodowisko ujawniania i rozwoju talentéw i uzdolnieh dziecka/ucznia
(smart context),

— wyzwania dotyczgce pracy w grupach/klasach zréznicowanych, w tym potencjalne bariery
po stornie srodowiska, przyktady jak mozna je przezwyciezac,

— korzysci ptynace z pracy w grupach/klasach zréznicowanych i jak mozna je wykorzystac¢ na
rzecz rozwoju dzieci/uczniow,

— mozliwosci uzyskania wsparcia przez asystenta — wspétpraca z nauczycielami i specjalistami
oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (kto i w jakim zakresie
moze pomaoc), doskonalenie zawodowe.

OBJETOSC: 20 str. standardowych

B. Rolai zadania asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE) — ta
czes¢ musi zawiera€ nastepujgce elementy:

— zadania opiekuhcze ASPE,

— zadania pielegnacyjne ASPE,
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praca ASPE w kontekscie szkoty/klasy,

kontakty ASPE z dyrektorem, nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty,
kontakty ASPE z rodzicami — zakres kompetencji i odpowiedzialnosci asystenta,
przeptyw informacji i ochrona danych osobowych dzieci/uczniéw.

OBJETOSC: 25 str. standardowych

C.

Rola i zadania pomocy nauczyciela — ta cze$¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:
ustalanie zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela w kontekscie zréznicowanych potrzeb
dzieci/uczniéw (m.in. w trakcie zajec¢ lekcyjnych, w tym wf, zaje¢ na Swietlicy, w stotdwce
szkolnej, w szatni),

wspotpraca pomocy nauczyciela z dyrektorem, nauczycielami (w tym ,nauczycielem
wspomagajgcym”), asystentem ucznia,

przeptyw informacji i ochrona danych osobowych.

OBJETOSC: 10 str. standardowych

D.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Rola i zadania pielegniarki/higienistki Srodowiska nauczania i wychowania w edukacji
wilaczajacej — ta cze$¢ musi zawieraé nastepujgce elementy:

wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie obejmujgcym kwestie zwigzane z ustaleniem
procedur, zasad gromadzenia, wykorzystywania i ewentualnego udostepniania informacji o
wynikach badan przesiewowych czy stanie zdrowia dziecka/ucznia — zgodnie z przepisami
prawa w tym zakresie;

wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych, zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie; wykorzystanie informacji zbiorczych z wynikoéw testéw do pracy z nauczycielami i
specjalistami w szkole;

prowadzenie dziatan profilaktycznych po przeprowadzonych badaniach przesiewowych, za
zgodg rodzicow/opiekundw prawnych i zgodnie z przepisami prawa; prowadzenie w
szkole/przedszkolu/placéwce dziatan profilaktycznych, zajec¢ i aktywnego poradnictwa dla
dzieci/ucznidw/rodzicéw z problemami zdrowotnymi;

sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami testow przesiewowych zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami uwzgledniajgcymi przepisy prawa w tym zakresie;
prowadzenie wsparcia dla nauczycieli i specjalistdw w rozumieniu probleméw zdrowotnych i
ich wptywu na funkcjonowanie dziecka/ucznia w grupie, pracy w szkole z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych dzieci/ucznidw;

sprawowanie, odpowiednio do typu szkoty, czynnej opieki nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscig, w tym realizacja, wytgcznie na podstawie zlecenia
lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz
rodzicem/opiekunem, zabiegow i procedur medycznych koniecznych do wykonania u ucznia
w trakcie pobytu w szkole, w tym podawanie lekow i obstuge sprzetu specjalistycznego —
wspotpraca w tym zakresie z ASPE;

wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w zakresie
udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatruc;
prowadzenie dziatar wspierajgcych i doradczych dla dyrektora szkoty/przedszkola w sprawie
warunkéw bezpieczenhstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole;
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udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej prowadzonej w
przedszkolu/szkole/placowce. Wsparcie dyrektora szkoty, nauczycieli i specjalistow w
planowaniu i prowadzeniu zadan i zaje¢ z tego zakresu;

aktywna wspdipraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami w realizacji zadan
profilaktycznych i pielegnhacyjnych niezbednych do funkcjonowania dziecka/ucznia w
szkole/przedszkolu oraz w czasie wycieczek i wyjazdow szkolnych;

wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, ASPE i innymi pracownikami niepedagogicznymi
w zakresie organizacji planu zaje¢, dziatan, niezbednego wsparcia dla dzieci przewlekle
chorych i z niepetnosprawnosciami, planowania i organizacji przestrzeni edukacyjnej i
wychowawczej, przygotowania nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw niepedagogicznych,
w tym ASPE do realizacji przez nich zadan z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
dzieci/uczniéw, ich stanu zdrowia oraz potrzeb wynikajgcych z choroby przewleklej czy
niepetnosprawnosci;

realizacja dziatan w zakresie edukacji wigczajgcej we wspdtpracy z nauczycielami,
specjalistami, rodzicami — w tym zadah odnoszgcych sie do pracy z klasg zréznicowang pod
wzgledem potrzeb edukacyjnych (organizacja i planowanie procesu edukacyjnego ze
wzgledu na stan zdrowia, funkcjonowania psychospoteczne, mozliwosci ucznia, planowanie
rozwigzan uwzgledniajgcych dostosowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb uczniow,
planu dnia);

mozliwosci uzyskania wsparcia przez pielegniarke — wspotpraca z lekarzami i innymi
pielegniarkami, nauczycielami i specjalistami oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny (kto i w jakim zakresie moze pomaoc), doskonalenie zawodowe.

OBJETOSC: 30 str. standardowych

E.

Rola pracownikéw obstugi w zapewnianiu edukacji wiaczajacej w przedszkolu/szkole
— ta czesS¢ musi zawieraC nastepujgce elementy:

kontakt ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami i ich rodzicow z sekretariatem szkoty — rola
pracownikow administracji,

rola osob petnigcych funkcje obstugowe (w tym dozorcow, woznych, pracownikdéw stotdwki
szkolnej) w budowaniu wtgczajgcego srodowiska przedszkola/szkoty,

wspoétpraca z kadrg pedagogiczng i dyrektorem szkoty w zakresie budowania wigczajgcego
Srodowiska szkoty.

OBJETOSC: 15 str. standardowych

F.

Rozwigzania metodyczne i organizacyjne na réznych etapach edukacyjnych —ta czes¢
musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

przyjazne srodowisko fizyczne i spoteczne szkoty — projektowanie uniwersalne, racjonalne
dostosowania i modyfikacje w pracy z grupa/klasa zr6znicowana,

bezpieczne przerwy i pozalekcyjne kontakty ze szkolg — rola pracownikéw
niepedagogicznych.

OBJETOSC: 20 str. standardowych
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Cze$é V - ZESTAW PORADNIKOW DLA DYREKTOROW SZKOL. | PRZEDSZKOLI W EDUKACJI
WLACZAJACEJ

Przedmiotem zamowienia jest zestaw poradnikow skierowanych do dyrektoréw szkot/przedszkoli.
Zaktada sie, ze zestaw poradnikdw musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce czesci/zeszyty:

A. Grupa zréznicowana pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (dalej
odpowiednio jako ,grupa/klasa zréznicowana”) — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

— podstawy prawne edukacji wtgczajgcej z uwzglednieniem Konwencji o prawach dziecka oraz
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,

— jako$¢ w edukacji wigczajgcej,

— zatozenia i cele tworzenia grup/klas zroznicowanych w kontekscie zapewniania edukacji
wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich dzieci/uczniéw,

— grupa zroznicowana w Srodowisku przedszkola oraz szkoty, w zaleznosci od etapu
edukacyjnego i typu szkoty,

— zadania rozwojowe na roznych etapach edukacyjnych w kontekscie zréznicowanych potrzeb
dzieci/uczniéw,

— przedszkole/szkofa jako Srodowisko ujawniania i rozwoju talentéw i uzdolnien dziecka/ucznia
(smart context),

— wyzwania dotyczace pracy w grupach/klasach zréznicowanych, w tym potencjalne bariery
po stronie srodowiska, przyktady jak mozna je przezwyciezac,

— korzysci ptynace z pracy w grupach/klasach zréznicowanych i jak mozna je wykorzystaé na
rzecz rozwoju dzieci/uczniéw; mozliwosci uzyskania wsparcia przez dyrektora
przedszkola/szkoty — wspdtpraca z innymi dyrektorami, kuratorium oswiaty, nauczycielami i
specjalistami oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (kto i w
jakim zakresie moze pomac), doskonalenie zawodowe.

OBJETOSC: 20 str. standardowych

B. Zadania dyrektora przedszkola/szkoly w kontekscie zapewniania edukacji wtaczajacej
o wysokiej jakosci dla wszystkich dzieci/uczniow — ta cze$¢ musi zawieraé nastepujgce
elementy:

— zapewnienie realizacji prawa do edukacji wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich
dzieci/uczniéw, zgodnie z postanowieniami Konwencji o prawach dziecka oraz Konwencji o
prawach osob niepetnosprawnych;

— zréznicowanie jako zasob - korzysci edukacji wtgczajgcej o wysokiej jakosci dla catego
srodowiska przedszkolnego/szkolnego;

— jak kierowaC przedszkolem/szkotg, by tworzy¢ witaczajgce Srodowisko i rozwijaé potencjat
przedszkola/szkoty do odpowiadania na zréznicowane potrzeby ucznidow (w szczegdlnosci
budowanie zespotu)?

— nadzér pedagogiczny w przedszkolu/szkole — jak zaplanowaé i realizowa¢ nadzér z
uwzglednianiem wszystkich jego form, w sposdb umozliwiajgcy identyfikowanie barier w
Srodowisku przedszkolnym i szkolnym w zapewnieniu wszystkim dzieciom/uczniom dostepu
i uczestnictwa w dziataniach zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg oraz
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postepdw w rozwoju i nabywaniu umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
wigczanie nauczycieli i specjalistdw w rozwijanie procesow autoewaluac;ji (autorefleksji);
organizacja przedszkola/szkoty w praktyce — jak zapewniaé bezpieczenstwo uczniom o
zroznicowanych potrzebach i nauczycielom pracujgcym w przedszkolu/szkole, jak stwarzac
warunki  harmonijnego rozwoju  psychofizycznego wszystkich  dzieci/uczniow z
uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb, jak wspieraé¢ wspétprace grona pedagogicznego,
pracownikéw niepedagogicznych oraz rodzicow, jak witgcza¢ dzieci/uczniow w dziatania;
przedszkole i szkota wigczajgca jak organizacja uczgca sie — jak planowac¢ rozwdj
przedszkola/szkoty w perspektywie krotko- i dtugoterminowej;

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola/szkoty w sposob uwzgledniajgcy postepy
oraz wspieranie w rozwoju wszystkich dzieci/uczniéw, z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb,  wykorzystanie  zasobéw do likwidowania  barier w  $rodowisku
przedszkolnym/szkolnym;

wspotdziatanie ze s$rodowiskiem lokalnym na rzecz dzieci/uczniow o réznorodnych
potrzebach oraz ich rodzin, w tym z innymi szkotami (takze ze Specjalistycznym Centrum
Wspierania Edukacji Wiaczajacej - SCWEW), poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami wyzszymi, podmiotami leczniczymi,
instytucjami wsparcia rodziny i pomocy spotecznej, wolontariuszami, stowarzyszeniami i
innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodzin;

odpowiedzialnos¢ dyrektora za udzielanie wsparcia wszystkim dzieciom/uczniom, z
uwzglednieniem zroznicowania ich potrzeb (w tym: realizacji zalecenn wynikajgcych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka/ucznia, organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej);

wspotpraca z pracownikami ochrony zdrowia (z pielegniarkg albo higienistkg szkolna,
lekarzem i lekarzem dentystg) — korzysci, zakres i zasady wspétpracy;

przeptyw informacji o dzieciach ze zrdoznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, Srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez
szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

OBJETOSC: 50 str. standardowych

C.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Wazne decyzje merytoryczne i organizacyjne zwigzane z prace w grupach/klasach
zréznicowanych — ta cze$¢ musi zawiera¢ nastepujace elementy:

decyzje dotyczgce skladu poszczegdlnych grup i zespotow klasowych oraz zespotu
nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieémi/uczniami z uwzglednieniem
realizacji potrzeb dzieci/uczniéw oraz zatozen edukacji wtgczajgcej,

realizacja indywidualnych celéw edukacyjnych i rozwojowych w grupie/klasie ksztatcenia, w
tym realizacja indywidualnego programu lub toku nauki, realizacja indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, zindywidualizowanych $ciezek ksztatcenia,
uwarunkowania i ryzyka zwigzane z wytgczaniem dziecka/ucznia z grupy, w tym organizacja
indywidualnego nauczania, nauczanie domowe,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia i zajecia i aktywnos$ci pozaszkolne,
organizacja pracy Swietlicy szkolne;j.
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OBJETOSC: 20 str. standardowych

D.

Skuteczne zarzadzanie przedszkolem/szkota w kontekscie edukacji wtaczajgcej — ta
cze$¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

efektywne zarzgdzanie w zr6znicowanym srodowisku,

zasoby przedszkola/szkoty — co jest zasobem, jak je rozwijac,

role i kompetencje kadr w przedszkolu/szkole prowadzacej edukacje wtgczajgca,
planowanie dziatan w perspektywie krotko- i dtugoterminowej (w tym zbieranie i
wykorzystywanie danych o funkcjonowaniu przedszkola/szkoty, okreslanie celow, ustalanie
zasad pracy, prowadzenie rozpoznania potrzeb, dzieci ucznidéw, identyfikowanie barier w
rozwoju i uczeniu sie dzieci/ucznidow, monitorowanie dostepnosci i wtgczania wszystkich
dzieci/uczniow, mozliwosci i ograniczeh na poziomie szkoty/klasy/indywidualnym, tworzenie
skutecznych planéw i programéw, podziat zadan, monitorowanie realizacji i ocena
efektywnosci dziatan),

organizowanie pracy przedszkola/szkoty (w tym czas, przestrzen, wyposazenie, narzedzia),
motywowanie i wspieranie pracownikdw przedszkola/szkoty,

dziecko/uczeh jako podmiot oddziatywan — uwzglednianie gtosu dzieci/uczniéw, wspieranie
ich podmiotowosci w dziatach przedszkola/szkoty, profil absolwenta — jak budowaé wspadlna
odpowiedzialnos¢ kadr za postepy kazdego dziecka/ucznia,

wspotpraca z rodzicami,

monitorowanie, wnioski i wprowadzanie zmian,

doskonalenie zawodowe — wymiana doswiadczen, superwizja i coaching w pracy dyrektora
przedszkola/szkoty.

OBJETOSC: 30 str. standardowych

E.

Rozwigzania metodyczne i organizacyjne na réznych etapach edukacyjnych w pracy z
grupa/klasg o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych — ta czes¢ musi zawierac
nastepujgce elementy:

przyjazne $rodowisko fizyczne, spoteczne i pedagogiczne szkoty

planowanie rozktadu zaje¢ i czasu pracy ucznia, organizacja lekcji

uniwersalne projektowanie w praktyce przedszkola/szkoty

racjonalne dostosowania i modyfikacje podczas pracy w grupie/klasie zréznicowanej (w tym
specjalistyczne wsparcie podczas zaje¢ lekcyjnych i innych aktywnosci szkolnych,
wspotpraca z dodatkowym nauczyciele, asystentem ucznia).

OBJETOSC: 25 str. standardowych

Czes$é VI - ZESTAW PORADNIKOW DLA DYREKTOROW | PRACOWNIKOW PLACOWEK
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE EDUKACJI WLACZAJACEJ (PDN)

A—
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Przedmiotem zamowienia jest zestaw poradnikdw skierowanych dyrektoréw, nauczycieli
konsultantow pracujgcych w placowkach doskonalenia nauczycieli, a takze doradcéw
metodycznych. Zakfada sie, ze zestaw poradnikdw musi zawiera¢ nastepujgce czesci/zeszyty:

A. Grupa zréoznicowana pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (dalej
odpowiednio jako ,grupa/klasa zréznicowana”) - ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

— podstawy prawne edukacji wtgczajgcej z uwzglednieniem Konwencji o prawach dziecka oraz
Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych,

— jako$¢ w edukacji wtgczajgcej,

— zatozenia i cele tworzenia grup/klas zroznicowanych w kontekscie zapewniania edukagji
wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich ucznidw,

— grupa zroznicowana w srodowisku przedszkola i szkoty w zaleznosci od etapu edukacyjnego
i typu szkoty,

— zadania rozwojowe na roznych etapach edukacyjnych w kontekscie zréznicowanych potrzeb
dzieci/uczniéw,

— przedszkole/szkotfa jako Srodowisko ujawniania i rozwoju talentéw i uzdolnien dziecka/ucznia
(smart context),

— wyzwania dotyczace pracy w grupach/klasach zréznicowanych, w tym potencjalne bariery
po stronie srodowiska, przyktady jak mozna je przezwyciezac,

— korzysci ptynace z pracy w grupach/klasach zréznicowanych i jak mozna je wykorzystac¢ na
rzecz rozwoju dzieci/uczniéw,

— mozliwosci uzyskania wsparcia przez nauczyciela — wspétpraca z innymi nauczycielami i
specjalistami oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (kto i w
jakim zakresie moze poméc), doskonalenie zawodowe.

OBJETOSC: 20 str. standardowych

B. Zadania placowki doskonalenia nauczycieli w budowaniu edukacji wiaczajacej — ta
cze$¢ musi zawieraé nastepujgce elementy:

— zadania placéwek doskonalenia nauczycieli w kontekscie przygotowania nauczycieli i
specjalistéw do pracy z grupami/klasami zréznicowanymi

— zadania placéwek doskonalenia nauczycieli dotyczgce doskonalenia dyrektorow w zakresie
zarzgdzania przedszkolem/szkotg zapewniajgcego/j edukacje wigczajgcg o wysokiej jakosci
dla wszystkich uczacych sie

— prowadzenie przez placéwki doskonalenia nauczycieli wspomagania przedszkoli/ szkot w
zakresie zapewniania edukacji wtgczajgcej o wysokiej jakosci i pracy z grupami/klasami,
zréznicowanymi

— zadania doradcow metodycznych w zakresie przygotowania nauczycieli do pracy w
grupach/klasach zréznicowanych

— wspolpraca z instytucjami szkolnictwa wyzszego, w tym korzystanie z wynikow badan,
ksztatcenie kadr PDN.

OBJETOSC: 50 str. standardowych
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Skuteczne zarzadzanie placéwka w kontekscie zapewniania edukacji wigczajacej o
wysokiej jakosci — ta cze$¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

ludzie i kompetencje — zarzadzanie kadrami pod katem wspotpracy z przedszkolami/szkotami
prowadzgcymi edukacje wtgczajgca

planowanie dziatan (w tym ustalanie zasad pracy, prowadzenie rozpoznania potrzeb
srodowiska, dostosowanie oferty, podziat zadan)

organizowanie pracy (w tym czas, przestrzen, wyposazenie, narzedzia)

motywowanie i wspieranie pracownikdw placéwki (superwizja i mentoring)

monitorowanie, wnioski i wprowadzanie zmian w dotychczasowych dziataniach, w kontekscie
budowania szeroko pojetego srodowiska wtgczajgcego przedszkoli i szkot

OBJETOSC: 25 str. standardowych

D.

Rozwigzania metodyczne i organizacyjne sprzyjajace edukacji wtaczajacej — ta czes¢
musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

przyjazne Srodowisko placowki

uniwersalne projektowanie w praktyce placéwki doskonalenia nauczycieli

projektowanie modelowych dostosowan dla grup uczniéw i poszczegdlnych jednostek
nowoczesne metody doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem doswiadczen
miedzynarodowych

zapewnianie lokalnie dostepnej oferty w zakresie podnoszenia jakosci edukacji wigczajgcej
dla roznych grup odbiorcow.

OBJETOSC: 15 str. standardowych

Cze$é VIl - ZESTAW PORADNIKOW DLA DYREKTOROW | PRACOWNIKOW PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH (PPP) W BUDOWANIU EDUKACJI WLACZAJACEJ
W TYM W PRACY Z KLASA/ GRUPA O ZROZNICOWANYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Przedmiotem zaméwienia jest zestaw poradnikow skierowanych do dyrektorow, psychologdw,
pedagogow, logopeddw i innych terapeutéw pracujgcych w publicznych i niepublicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. Zaktada sie, ze zestaw poradnikédw musi zawiera¢ nastepujgce
czescilzeszyty:

A.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Grupa zréznicowana pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (dalej
odpowiednio jako ,grupa/klasa zréznicowana”) — ta cze$¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

podstawy prawne edukacji wigczajgcej z uwzglednieniem Konwencji o prawach dziecka oraz
Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych,

jakos$¢ w edukaciji wtgczajgcej,

zatozenia i cele tworzenia grup/klas zréznicowanych w kontekscie zapewniania edukaciji
wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich ucznidw,

grupa zréznicowana w srodowisku przedszkola i szkoty w zaleznosci od etapu edukacyjnego
i typu szkoty,

zadania rozwojowe na réznych etapach edukacyjnych w kontekscie zréznicowanych potrzeb
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dzieci/uczniéw,

przedszkole/szkota jako srodowisko ujawniania i rozwoju talentow i uzdolnien dziecka/ucznia
(smart context),

wyzwania dotyczgce pracy w grupach/klasach zréznicowanych, w tym potencjalne bariery
po stornie srodowiska, przyktady jak mozna je przezwyciezac,

korzysci ptynace z pracy w grupach/klasach zréznicowanych i jak mozna je wykorzysta¢ na
rzecz rozwoju dzieci/uczniéw,

mozliwosci uzyskania wsparcia przez nauczyciela — wspétpraca z innymi nauczycielami i
specjalistami oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (kto i w
jakim zakresie moze poméc), doskonalenie zawodowe.

OBJETOSC: 20 str. standardowych

B.

Zadania poradni w kontekscie budowania wilaczajacego srodowiska przedszkoli i

szkot — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

a.

diagnoza funkcjonalna dzieci i mitodziezy — dziatania prowadzone we wspoipracy z
przedszkolami/szkotami, diagnoza specjalistyczna/pogtebiona dzieci i mtodziezy dziatania
prowadzone na terenie poradni jako element diagnozy funkcjonalnej,

udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — kiedy i jak jg wdrazaé, by podnosi¢ jako$¢ edukacji wtgczajgcej w praktyce
przedszkola/szkoty zakres kompetencji poradni i szkoty w obszarze planowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak wspotpracowac z przedszkolem/szkotg w tym
obszarze,

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola/szkoty, z uwzglednieniem réznorodnosci potrzeb dzieci/ucznidw,

wspieranie nauczycieli pracujgcych w grupie zréznicowanej w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w zapewnianiu edukacji
wiaczajgcej o wysokiej jakosci.

OBJETOSC: 50 str. standardowych

C.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Zadania dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicznej w obszarze budowania
srodowiska wiaczajgcego — ta cze$¢ musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

organizacja pracy poradni (w tym czas, przestrzen, wyposazenie, narzedzia)

ustalanie zasad wspétpracy z przedszkolami/szkotami, SCWEW, podmiotami dziatajgcymi w
innych sektorach, w tym podmiotami leczniczymi (w szczegdlnosci realizujgcymi dziatania na
pierwszym poziomie referencyjnosci w zakresie opieki nad dzieCmi i mitodziezg z
zaburzeniami psychicznymi), podmiotami wsparcia rodziny i pomocy spotecznej — na co i jak
sie umawiac, jak wspdlnie realizowac cele i monitorowac ich realizacje?

zarzgdzenie kadrami poradni — struktura zatrudnienia i budowanie kompetencji pracownikéw
do efektywnego wykonywania zadan, podziat zadan

motywowanie i wspieranie pracownikéw poradni

dziatania poradni wspierajgce budowania $rodowiska wigczajacego przedszkoli/szkét —
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diagnoza potrzeb, wdrozenie, monitorowanie i ewaluacja.

OBJETOSC: 25 str. standardowych

D.

Rozwigzania metodyczne i organizacyjne na réznych etapach edukacyjnych w pracy z
grupa/klasg o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych — ta czes¢ musi zawieraé
nastepujace elementy:

przyjazne srodowisko fizyczne poradni,

uniwersalne projektowanie w praktyce poradni oraz dostosowania uwzgledniajgce
zréznicowane potrzeby klientdéw poradni, w szczegdlnosci dzieci/ucznidow oraz ich rodzin,
praca pracownika poradni na terenie przedszkola/szkoty — zasady, aspekty merytoryczne i
organizacyjne,

racjonalne dostosowania i modyfikacje podczas pracy w grupie zrdéznicowanej (w tym
specjalistyczne wsparcie podczas zaje¢ lekcyjnych i innych aktywnosci szkolnych,
wspoétpraca z dodatkowym nauczyciele, asystentem ucznia),

specjalistyczne wsparcie indywidualne podczas prowadzonych zaje¢ dla dziecka/ucznia oraz
dla nauczyciela,

konsultacje, doradztwo i superwizowanie pracy kadr zatrudnionych w poradni — jak je
organizowac?

wspotpraca z innymi instytucjami (w szczegdlnosci PDN, SCWEW, uczelnie, NGO).

OBJETOSC: 15 str. standardowych

Cze$é VIII - ZESTAW PORADNIKOW DLA KADR KURATORIOW OSWIATY (KO) W ZAKRESIE

Przedmiotem zamowienia jest zestaw poradnikow kadr kuratoréw oswiaty. Zaktada sie, ze zestaw
poradnikéw musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce czesci/zeszyty:

A.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Grupa zréznicowana pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (dalej
odpowiednio jako ,grupa/klasa zréznicowana”) - ta cze$¢ musi zawieraC nastepujgce
elementy:

podstawy prawne edukacji wtgczajgcej z uwzglednieniem Konwencji o prawach dziecka oraz
Konwencji o prawach osd6b niepetnosprawnych,

jako$¢ w edukaciji wigczajgcej,

zatozenia i cele tworzenia grup/klas zroznicowanych w kontek$cie zapewniania edukac;ji
wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich ucznidw,

grupa zréznicowana w srodowisku przedszkola i szkoty w zaleznosci od etapu edukacyjnego
i typu szkoty,

zadania rozwojowe na roznych etapach edukacyjnych w kontekscie zréznicowanych potrzeb
dzieci/ucznidw,

przedszkole/szkota jako Srodowisko ujawniania i rozwoju talentow i uzdolnien dziecka/ucznia
(smart context),

wyzwania dotyczgce pracy w grupach/klasach zréznicowanych, w tym potencjalne bariery
po stornie srodowiska, przyktady jak mozna je przezwyciezac,

korzy$ci ptyngce z pracy w grupach/klasach zréznicowanych i jak mozna je wykorzysta¢ na
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rzecz rozwoju dzieci/uczniéw,

mozliwosci uzyskania wsparcia przez nauczyciela — wspotpraca z innymi nauczycielami i
specjalistami oraz instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny (kto i w
jakim zakresie moze poméc), doskonalenie zawodowe.

OBJETOSC: 20 str. standardowych

B. Zadania kuratora oswiaty w kontekscie zapewniania edukacji wlgczajgcej o wysokiej
jakosci— ta czes¢ musi zawierac¢ nastepujgce elementy:

— nadzér pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, innymi formami
wychowania przedszkolnego i szkotami, placowkami w kontek$cie organizacji pracy zgodnie
z zatozeniami edukacji wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich uczacych sie;

— rozpatrywanie spraw wplywajgcych do kuratorium oswiaty z uwzglednieniem zatozen
edukacji wigczajgcej, wydawanie decyzji organizacyjnych przez kuratora oswiaty w
kontekscie edukacji wigczajgcej,

— wspoidziatanie z radami oswiatowymi powotanymi przy organie stanowigcym jednostki
samorzadu terytorialnego — podejmowanie aktywnosci sprzyjajgcych tworzeniu warunkéw do
rozwoju i osiggnie¢ dla wszystkich dzieci/ucznidéw, z uwzglednieniem zréznicowaniach ich
potrzeb w przedszkolach, szkotach i placowkach,

— wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu i realizowaniu
odpowiednio regionalnej i lokalnej polityki oswiatowej, zgodnych z polityka oswiatowg
panstwa, uwzgledniajgcej potrzeby dzieci/uczniow w edukacji wkgczajace;j,

— uwzglednianie potrzeby doskonalenia nauczycieli w zakresie pracy z grupg zréznicowang
podczas opracowywania programéw wykorzystania s$rodkdw na dofinansowanie
doskonalenia nauczycieli,

— uwzglednianie réznorodnosci potrzeb dzieci/uczniéw i tworzenia odpowiednich warunkéw
podczas organizacji olimpiad, konkurséw, turniejow, przeglgdéow oraz innych form
wspoétzawodnictwa i prezentacji osiggnie¢ ucznidow szkoét na obszarze wojewddztwa,

— monitorowanie obecnosci tematyki dotyczacej edukacji wigczajacej i potrzeb dzieci/uczniéw
0 zroznicowanych potrzebach w planach pracy publicznych placowek doskonalenia
nauczycieli, w tym monitorowanie jakosci dziatan szkét na rzecz edukacji wtgczajgcej,

— monitorowanie uwzgledniania przepiséw prawa dotyczgcego zapewniania rownego dostepu
oraz wsparcia w procesie ksztatcenia dzieciom/uczniom o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych w arkuszach organizacji szkét i placéwek — na co zwraca¢ uwage?

— wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztattowania i
rozwoju bazy materialnej szkdt i placowek z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb
dzieci/uczniéw oraz zapewniania edukacji wtgczajgcej o wysokiej jakosci,

— na czym powinno polegac¢ wspoétdziatanie z wkasciwymi organami, organizacjami i innymi
podmiotami w sprawach dotyczgcych warunkéw rozwoju wszystkim dzieciom i miodziezy w
ich miejscu zamieszkania?

— uwzglednianie zroznicowanych potrzeb uczniéw podczas wypoczynku zorganizowanego;

— mtodociani pracownicy ze zroznicowanymi potrzebami — rola kuratora.

OBJETOSC: 50 str. standardowych
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C. Monitorowanie jakosci ksztatcenia uczniéw o zréznicowanych potrzebach w ramach
nadzoru sprawowanego przez kuratoria oswiaty — ta czes¢ musi zawiera¢ nastepujgce
elementy:

— obserwacja, analiza i ocena przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efektéw
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkoli, szkét i placowek w kontekscie zréznicowanych potrzeb dzieci/ucznidow oraz
zapewniania edukacji wtgczajgcej o wysokiej jakosci;

— ocena stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dzialalnosci statutowe] przedszkoli, szkét | placowek pod katem uwzglednienia
zroznicowanych potrzeb dzieci/ucznibw oraz zatozen edukacji wigczajgcej o wysokiej
jakosci;

— udzielanie pomocy przedszkolom, szkotom, placowkom i nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w zakresie budowania srodowiska
wigczajgcego szkoty;

— inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci i
uczniow o zréznicowanych potrzebach.

OBJETOSC: 20 str. standardowych

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania korekty struktury poradnika, w szczegdlnosci
zmiany tytutow i podtytutdw, tgczenia lub rozdzielania niektérych tresci, zmiany kolejnosci opisow.

W poszczegdlnych poradnikach pojawiajg sie te same podtytuty — nie oznacza to jednak, ze majg
zawierac¢ te same tresci. Nie mogg by¢ powielane te same tresci w réznych poradnikach, kazdy
poradnik ma by¢ oryginalnym autorskim tekstem.

5. Zasady wspolpracy

Zamawiajgcy przewiduje nawigzanie wspotpracy na podstawie umowy o dzieto z przekazaniem praw
autorskich. Do kazdego z 8 pakietow poradnikéw zatrudnione zostang zespoty 3-5-osobowe.
Zaktada sie wytonienie do wykonania zadania zespotéw, a nie pojedynczych autorow. Zespot w
ramach umowy okresli naktad pracy poszczegodlnych autoréw. Eksperci wybiorg sposréd siebie
redaktora merytorycznego, ktéry bedzie ich reprezentowat w kontaktach z Zamawiajacym we
wszystkich sprawach dotyczgcych realizacji umowy. Zaktada sie, ze eksperci bedg pracowali zdalnie
oraz wezmg ewentualny udziat w nizej opisanych spotkaniach. Pracownicy ORE bedg weryfikowali
i monitorowali postepy prac. Eksperci bedg zobowigzani do wprowadzania ewentualnych modyfikacji
w przygotowywanych opracowaniach, zgodnie ze wskazéwkami i sugestiami pracownikéw ORE.
Caty zespét ekspertéw solidarnie odpowiada za efekt kornicowy opracowywanych publikacji.
Zamawiajgcy przewiduje minimum 2 jednodniowe spotkania zespotu wszystkich Autorow, majace
na celu w szczegdélnosci ujednolicenia rozumienia zagadnien planowanych do opracowania
poradnikéw oraz ustalenie ich struktury, sposobu opisu i zawartosci, wskazywanie koniecznych
zmian i dbatos¢ o spojnos¢ wszystkich publikacji. Spotkania zostang zorganizowane w Warszawie
w siedzibie Zamawiajgcego lub w trybie zdalnym (w zaleznosci od sytuacji epidemicznej).

Przewidywany termin wykonania zadania: 31 marca 2021 r.
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