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Materiaty postdiagnostyczne. Czesc¢ lll:
Obraz siebie

WPROWADZENIE

Koncepcja pakietu TROS-KA zostata opracowana przez zespot pracownikéw
naukowych z dziedzin psychologii i pedagogiki w Scistej wspotpracy z nauczycielami
klas IV-VI szkoty podstawowej oraz pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych pracujgcych z dzie¢mi w Srednim wieku szkolnym.

Materiaty postdiagnostyczne stanowia integralng czesc¢ zestawu TROS-KA,
stuzacej do pomiaru kompetencji spoteczno-emocjonalnych uczniéw w $rednim
wieku szkolnym, tj. w klasach IV, Vi VI szkoty podstawowej. Ocena z wykorzystaniem
baterii obejmuje nastepujace obszary tych kompetencji: 1) radzenie sobie
z trudnosciami — T; 2) rodzaj i charakter relacji spotecznych ucznia - R;

3) samoocene i obraz siebie — 0; 4) poczucie i przejawy sprawczosci — S; oraz
5) kontrole afektu — KA.

Sa to wymiary rozwojowe, ktédre wymagaja najwiekszej troski ze wzgledu na
fakt, iz stanowia fundament wielu innych kompetencji i decyduja o powodzeniu
zyciowym. Dotyczg okresu rozwoju, kiedy wzrasta prawdopodobienstwo pojawienia
sie zachowan z grupy ryzyka niedostosowania spotecznego i dlatego wymagaja
dostarczenia narzedzi do ich rozpoznawania oraz interwencji terapeutyczne,;.
TROS-KA dotyczy takze ksztattowania u ucznidw gotowosci do troszczenia sie
o innych, co stanowi¢ powinno jeden z celow dziatan wspierajgcych. TROS-KA jako
pakiet narzedzi diagnostycznych i postdiagnostycznych stanowi wyraz wsparcia
udzielanego nauczycielom i pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Zestaw TROS-KA umozliwia diagnozowanie potrzeb spoteczno-emocjonalnych
uczniow, co zgodnie z aktualnymi dokumentami oSwiatowymi powinno odbywa¢ sie
w szkotach i instytucjach wspomagajacych, w tym w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Ze wzgledu na swdj format pozwala on na realizacje tych zadan
w naturalnym $rodowisku uczniow.

Ksztattowanie kompetencji nie odbywa sie jednorazowo, ale stanowi dtugofalowy
proces, a zatem proponowany w materiatach postdiagnostycznych format pracy,
zaprojektowany w postaci scenariuszy zaje¢ do cyklicznej realizacji, wpisuje sie
w te prawidtowosé rozwojowa. Procesualny charakter dziatan wspierajacych
i terapeutycznych umozliwia tez podziat scenariuszy na dwie grupy (przeznaczonych
dla uczniéw w wieku 9-11 lat oraz 12-13 lat), ktéry nalezy jednak traktowac
elastycznie, uwzgledniajac indywidualny poziom dojrzatosci dziecka. Niektére
karty pracy zawierajace grafiki nawigzujace do wieku dziecka zostaty opracowane
w dwodch wersjach, dla obu grup wiekowych. Karty te w nagtéwku majg oznaczenia:
wersja A (dzieci w wieku 9-11), wersja B (dzieci w wieku 12-13).

3 Materiaty postdiagnostyczne. Cze$¢ Ill: Obraz siebie TRYS-KA



Pakiet materiatow postdiagnostycznych obejmuje: a) scenariusze zajec,

b) gry dydaktyczne oraz c) prezentacje multimedialne do wykorzystania przez

nauczycieli i pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Scenariusze zostaty przygotowane dla nauczyciela i pracownika poradni

(psychologa, pedagoga) zaréwno do indywidualnej pracy z uczniem, jak i do pracy

zespotowej. Uwzglednienie obu rodzajow zajec jest wazne z uwagi na ich

réoznorodnosé, istotng w przeciwdziataniu monotonii, oraz mozliwos$¢ ksztattowania

zroznicowanych aspektéw kompetencji spoteczno-emocjonalnych w poszczegélnych

formach pracy. Podczas zajec¢ indywidualnych uczen ma okazje poczuc sie

wyjatkowo wazny, a takze obdarzony zaufaniem, co zapewnia mu komfort

w udzielaniu szczerych odpowiedzi, dotyczacych spraw osobistych. W pracy

zespotowej ksztattuje sie umiejetnos¢ wspotdziatania, poznawania siebie

w kontakcie interpersonalnym, wymagajacym konfrontacji pogladdw i opinii,

poszanowanie dla odmiennosci. Scenariusze powinny tez stymulowac do rozwoju

kreatywnosci ucznia, zarowno w aspekcie indywidualnym, jak i zbiorowym.
Wszystkie scenariusze majg ujednolicong strukture. Kazdy z nich zawiera:

a) temat, b) cel ogdlny oraz c) cele szczegdtowe zgodne z nowa podstawa

programowa dla szkoty podstawowej, d) metody pracy, e) srodki dydaktyczne

(karty pracy) oraz opcjonalnie e) dodatkowe wskazéwki metodyczne. Zostaty

one podzielone na cztery grupy stosownie do wymiaréw kompetencji spoteczno-

emocjonalnych ocenianych baterig diagnostyczng TROS-KA.

Czesé trzecia (12 scenariuszy) dotyczy samooceny ucznia i jego obrazu siebie (0).
Petny wykaz scenariuszy w czesci O wraz z celami ogdélnymi dla kazdego z nich
znajduje sie w koncowej czesci niniejszego wstepu.
Scenariusze czesci trzeciej (0) majg na celu:
1) nabycie i poszerzenie wiedzy uczniéw na temat ich zainteresowan i pasji,
2) nabycie i poszerzenie wiedzy na temat posiadanych zdolnosci i talentéw,
3) us$wiadomienie sobie korzysci ptyngcych z posiadania i rozwijania
zainteresowan i pasiji,
4) ksztattowanie wsrod uczniéow motywacji do samorozwoju,
5) usprawnienie umiejetnosci podejmowania decyzji z uwzglednieniem
elementow analizy decyzyjnej,
6) poszerzenie wiedzy na temat zasobdw, jakimi dysponuje cztowiek i poznanie
mozliwosci ich wykorzystania,

7) nabycie i poszerzenie wiedzy w zakresie mozliwosci spedzania wolnego czasu,
8) poszerzenie samowiedzy uczniow,
9) nabycie podstawowych zasad skutecznej autoprezentacji,

10) ksztattowanie umiejetnosci rozumienia emocji wtasnych i innych

oraz uswiadomienie sobie roli emocji w procesie komunikacji.

Proponowany przebieg zaje¢ w scenariuszach ma klasyczny charakter
tréjetapowy, zawiera wprowadzenie, zajecia wtasciwe oraz zakonczenie.

Wprowadzenie do zaje¢ powinno mieé charakter rozgrzewki. To czas na
zapoznanie uczniow z tematem w sposdb atrakcyjny, odbiegajacy od formatu lekcji
szkolnej, nawigzanie z nimi kontaktu, stworzenie atmosfery opartej na wzajemnym
zaufaniu.

W toku zajec wtasciwych proponowane sg ¢wiczenia, dotyczgce ksztattowania
aspektow ocenianych wczesniej kompetencji spoteczno-emocjonalnych (w ramach
radzenia sobie z trudnosciami, relacji spotecznych, obrazu siebie, sprawczosci oraz
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kontroli afektu), wymagajacych dalszego rozwoju, wsparcia, analizy. Jest to czes¢,
ktora powinna zachecaé prowadzacego do czujnosci i wrazliwosci na potrzeby
ucznidw, ujawniane w trakcie realizacji ¢wiczen i zadan zaréwno indywidualnych, jak
i zespotowych.

Zakonczenie zajec¢ ma na celu dokonanie podsumowania tego, co zostato
odkryte, poznane w trakcie zaje¢ wtasciwych, a takze uruchomienie refleksji
nad potencjalnymi kierunkami dalszego rozwoju uczniéw. Wskazane jest, aby
prowadzgacy zapoznat sie z zawartoscig scenariusza w trakcie przygotowan do jego
realizacji, niektére z nich bowiem wymagaja zgromadzenia dodatkowych materiatow
i przyborow. Wazne jest rowniez, aby przebieg zajec, nawet przy wprowadzanych
modyfikacjach, w petni realizowat cel ogdlny i cele szczegoétowe. Czas ich trwania
moze przekraczaé dtugosc szkolnej jednostki lekcyjnej.

Gry dydaktyczne stanowig cenne uzupetnienie pracy terapeutycznej w ramach
pakietu TROS-KA. Moga stanowi¢ punkt wyjscia w procesie integracji grupowej,

a takze zostac uzyte jako relaksacyjna forma kontynuacji zaje¢, ksztattujagcych
kompetencje spoteczno-emocjonalne.

Prezentacje multimedialne to zestaw 20 krotkich, zawierajacych po 12-13
slajdow, informacji na temat podstaw teoretycznych oraz praktycznych zastosowan
wymiaréw kompetencji spotecznych, poddawanych oddziatywaniom w ramach
pakietu TROS-KA. Moga one stuzy¢ nauczycielowi do przedstawienia zagadnien
z zakresu omawianej problematyki dzieciom, rodzicom oraz innym osobom
zaangazowanym w proces ich rozwoju i wychowania.

Przy konstrukcji wszystkich elementéw pakietu TROS-KA, zgodnie
z zasada uniwersalnego projektowania, kierowano sie optymalizacjg ich
wykorzystania rowniez w odniesieniu do dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Materiaty postdiagnostyczne pakietu zostaty tak przygotowane,
aby w jak najwiekszym stopniu umozliwiaty prace uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wspélnie z grupa réwiesnikow. Ma to szczegdlne
znaczenie dla tych ucznidw, u ktérych zaburzenia samooceny, poczucia
sprawczosci czy relacji rowiesniczych czesto sg sktadowa doswiadczanych przez
nich trudnosci. Szczegoétowe zalecenia do pracy z dzie€mi z réznymi rodzajami
specjalnych potrzeb edukacyjnych zostaty opisane w monografii, zawierajacej
teoretyczne podstawy konstrukcji pakietu TROS-KA (Domagata-Zysk, Knopik,
Oszwa, 2017). Znajduja sie w niej takze dodatkowe wskazdwki metodyczne,
pozwalajgce na dostosowanie toku zaje¢ do pracy z dzie¢mi z réznymi rodzajami
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Wskazane jest tez uwzglednienie uwag
ogélnych, dotyczacych dzieci z zaburzeniami wzroku, stuchu, dysleksja, dyspraksja,
obnizeniem sprawnosci intelektualnej, zaburzeniami spektrum autyzmu,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wybitnie uzdolnionych.

Podczas przygotowywania materiatow do pracy z dzieckiem stabowidzgcym
zaleca sie, aby papier uzywany do druku byt matowy, najlepiej offsetowy,

o gramaturze ok. 120-150 graméw, przynajmniej podwajnie bielony (Konczyk,
2011). Zaréwno scenariusze, jak i karty pracy sg dostosowane do potrzeb

0s06b stabowidzacych, zgodnie z normg WCAG 2.0. Niektore karty pracy, ze
wzgledu na istotng role zastosowanych tam grafik, przystosowano zgodnie

z rekomendowanymi zasadami adaptacji materiatéw dydaktycznych do potrzeb
0s6b stabowidzacych. Karty te zostaty oznaczone w nagtéwku piktogramem lupy
(symbolizujgcej powiekszenie).
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Uczniowie z powaznymi dysfunkcjami stuchu moga korzysta¢ z réznych
dostosowan utatwiajgcych im prace w grupach integracyjnych. Jesli dziecko
postuguje sie jezykiem migowym, nauczyciel prowadzacy zajecia takze powinien
znad ten sposob porozumiewania sie. Tresci zaje¢ (wypowiedzi nauczyciela oraz
uczniéow) moga by¢ zapisywane symultanicznie i wy$swietlane na monitorze
komputera dziecka, co zapewni mu szybki dostep do tresci przekazywanych na
zajeciach i udziat w biezgcych rozmowach i wykonywaniu zadan.

Uczniowie z nasilonymi specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu
w zakresie realizacji zaje¢ postdiagnostycznych beda potrzebowali przede
wszystkim wsparcia wtedy, kiedy pojawia sie koniecznos$¢ czytania lub pisania.

Uczniowie z trudnosciami motorycznymi mogg wymagaé wsparcia wtedy,
kiedy zadanie zaktada duzg aktywnosc fizyczng dzieci, np. prace konstrukcyjne
czy plastyczne. Wazne jest, aby uczen z zaburzeniami motorycznymi nie czut sie
w takich sytuacjach wykluczany z grupy.

Uczniowie z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng zasadniczo nie
powinni napotykac¢ trudnosci w realizacji zadan z pakietu postdiagnostycznego
TROS-KA. Jesli jednak poziom ich funkcjonowania miesci sie w dolnej czesci
niepetnosprawnosci lekkiej, blizej niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym,
moga miec nieznaczne problemy z petnym uczestniczeniem w zajeciach, gtéwnie ze
wzgledu na inne doswiadczenia spoteczne.

Uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera moga odnies¢ duze korzysci
z udziatu w zajeciach prowadzonych przy pomocy materiatéw postdiagnostycznych
pakietu TROS-KA, nabywajac i doskonalac kompetencje spoteczne i emocjonalne.
W zaleznosci od stopnia zaburzen autystycznych by¢ moze beda jednak odbierac
proponowane zadania jako trudne, dalekie od ich codziennych doswiadczen. Decyzje
o udziale danego ucznia w zajeciach powinien za kazdym razem podejmowac
nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia tak, aby nie narazac dziecka z autystycznym
spektrum zaburzen na sytuacje, ktore sg dla niego przykre lub niedostepne
percepcyjnie (np. zadania wymagajace bliskiego kontaktu fizycznego z drugg osobg,
wyobrazanie sobie sytuacji mato realnych, ocena zachowan innych oséb).

Uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym moga w petni korzysta¢
z zadan pakietu postdiagnostycznego TROS-KA, nie napotykajac na bariery
sensoryczne czy poznawcze. Problemem moze byc¢ jednak ich nieche¢, brak
motywacji czy nawet zachowania opozycyjno-buntownicze w stosunku do osoby
prowadzgacej zajecia, innych dzieci czy propozycji wykonania ¢wiczenia. W takich
sytuacjach warto odnosic¢ sie do nowego modelu profilaktyki (Wach, 2012), w ktérym
kary i przestrogi zastepowane sg konstruktywnym odniesieniem sie do tresci
istotnych dla mtodego cztowieka, takich jak np. wolnos$¢ wyboru czy bliskosé
z innymi. W takiej perspektywie pakiet postdiagnostyczny TROS-KA moze staé sie
elementem programu profilaktycznego i wychowawczego szkoty, umozliwiajac
uczniom zagrozonym niedostosowaniem wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
poznawanie wtasnych zasobow, uczenie sie asertywnosci, ksztattowanie bliskich
relacji z osobami znaczacymi i rowie$nikami.

Uczniowie zdolni s3 kolejng grupa uczniéw ze SPE, ktérych specyficzne
mozliwosci, potrzeby i oczekiwania zostaty uwzglednione w opracowanych
scenariuszach. Wiekszos¢ materiatéw postdiagnostycznych odpowiada na specjalne
potrzeby ucznidéw zdolnych, gdyz odnosi sie do kluczowych komponentéw zdolnosci
(takich jak zaangazowanie zadaniowe, kreatywnos¢, wartosci), uwzgledniajac
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zaréwno role wspétpracy grupowej, pragnienie przynaleznosci i wspotwystepujaca
z nim potrzebe autonomii.

Ponizej zamieszczono wykaz scenariuszy czesci Ti S pakietu TROS-KA.
Scenariusze 1.1, 111.2, 1.7, 111.9, 111.11, 11112 przeznaczone s3 dla dzieci mtodszych
(9-11 lat), natomiast scenariusze 1.3, .4, 111.5, 111.6, 111.8, 11110 dla dzieci starszych
(12-13 lat). Ze wzgledu na indywidualne réznice rozwojowe to nauczyciel podejmuje
decyzje o zastosowaniu danego scenariusza w pracy z grupg uczniow lub w pracy
indywidualnej z dzieckiem.

YKAZ SCENARIUSZY PAKIETU TROS-KA

CZESC I1l. OBRAZ SIEBIE (12 SCENARIUSZY)

lll.1. Pasjonat to ja!
Nabycie i/lub poszerzenie wiedzy uczniéw na temat swoich zainteresowan i pasji
(zajecia indywidualne)

l1.2. Mam talent!
Nabycie i/lub poszerzenie wiedzy uczniéow na temat posiadanych zdolnosci i talentéw
(zajecia indywidualne)

l11.3. Czego lubie sie uczy¢? Na tropach radosci w nauce
Nabycie/poszerzenie wiedzy uczniow na temat posiadanych zdolnosci i talentéw
(zajecia indywidualne)

lll.4. O ludziach, dla ktorych czas nie ptynie. Czwarty wymiar pas;ji
Uswiadomienie sobie przez uczniow korzysci ptyngcych z posiadania i rozwijania
zainteresowarn i pasji (zajecia indywidualne)

lI1.5. Pracowitosc czy talent? Ktore koto w rowerze jest wazniejsze?
Ksztattowanie wsréd uczniow motywacji do samorozwoju (zajecia indywidualne)

lll.6. Jabtko czy gruszka? Sztuka wybierania
Usprawnienie przez ucznidw umiejetnosci podejmowania decyzji z uwzglednieniem
elementdow analizy decyzyjnej (zajecia indywidualne)

I11.7. Czy kazdy zastuguje na podziw? Sledztwo w sprawie mocnych stron
Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat zasobdw, jakimi dysponuje cztowiek, i poznanie
mozliwosci ich wykorzystania (zajecia indywidualne)

111.8. Czas wolny dobrze wykorzystany

Nabycie i/lub poszerzenie wiedzy uczniow w zakresie mozliwosci spedzania wolnego
czasu (zajecia grupowe)
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lll. 9. Katalog moich sukcesdow
Poszerzenie samowiedzy uczniéw oraz wzrost motywacji do samorozwoju (zajecia
grupowe)

l11. 10. Oto ja. Sztuka autoprezentacji
Nabycie przez ucznidéw podstawowych zasad skutecznej autoprezentacji (zajecia
grupowe)

l1l.11. Uradowani zwyciezcy i zatamani przegrani. Czy zawsze tak jest?
Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia emocji wtasnych i innych oraz uswiadomienie

sobie roli emocji w procesie komunikacji (zajecia indywidualne)

lll. 12. Naprawde jaki jestem, nie wie nikt... ?
Poszerzenie samowiedzy uczniéw (zajecia indywidualne)
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Scenariusz .1

TEMAT: Pasjonat to ja!

|
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Nabycie i/lub poszerzenie wiedzy uczniéw na temat swoich
zainteresowan i pas;ji.

¥» CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» rozwigzuje i uktada tribondy (analogie),
» wymienia niestandardowe pasje i zainteresowania,
» wymienia cechy wspoélne pasiji,
» identyfikuje swoje pasje/zainteresowania,
» wskazuje zwigzki miedzy pasjami a rynkiem pracy,
» rozwija swoje myslenie analityczne,
» nadaje tytuty zdjeciu.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: objasnia znaczenia dostowne i przeno$ne
w tekstach, wykorzystuje w interpretacji tekstow do$swiadczenia wtasne oraz
elementy wiedzy o kulturze, wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach,
uczestniczy w rozmowie na zadany temat, tworzy spdjne wypowiedzi;

» w ramach matematyki: przeprowadza proste rozumowania, podaje
argumenty uzasadniajgce poprawnos$¢ rozumowania, dostrzega regularnosci,
podobienstwa oraz analogie i formutuje wnioski na ich podstawie, uktada
zadania i tamigtowki, rozwigzuje je;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwdj i samowychowanie;

» wramach etyki: zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady.

“¢ METODY PRACY:
» tribondy
» rozmowa kierowana
» pogadanka
» wywiad

@ SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
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o SEPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Tribondy
Zadaniem ucznia jest rozwigzanie tribonddw, tj. znalezienie czwartego stowa,
ktére w najwiekszym stopniu kojarzy sie z trzema pozostatymi. Prowadzacy moze
podpowiedziec¢, ze rozwigzaniami sg stowa okreslajgce wybrane pasje ludzi.
ANTRAKT - ROLA - REPERTUAR (TEATR)
STRONA — SEOWO — BIBLIOTEKA (KSIAZKA)
KOLO — MOTOR - PRZEBIEG (SAMOCHOD)
MYSZ - STANOWISKO - SIEC (KOMPUTER)
UKEAD - PARKIET — RUCH (TANIEC)
W ramach rozgrzewki twdérczej uczeh samodzielnie uktada przynajmniej jeden
tribond dotyczacy pasji (do rozwigzania przez prowadzacego).

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W przypadku uczniéw z trudnosciami w koncentracji uwagi, a takze
zdiagnozowang dysleksjg (ktérzy mogg mieé zaburzenia pamieci stuchowe;j
i bezposredniej), tribondy nalezy wydrukowac lub wyswietli¢. Tribondy to $wietna
metoda pracy, zarowno z uczniami zdolnymi, jak i uczniami z trudnosciami
w uczeniu sie. Kluczowe jest dostosowanie stopnia trudnosci zagadek do
mozliwosci poznawczych ich odbiorcow tak, aby nie zrazili sie zbyt szybko
¢wiczeniem (w przypadku braku pomystdéw na jego rozwiazanie). Zachecenie
ucznia do samodzielnego uktadania tribondow i podjecie préby rozwigzania
ich przez prowadzacego poszerza pole sprawczosci ucznia i motywuje do
podejmowania podobnych aktywnosci w przysztosci.

ZAJECIA WELASCIWE

1. Najdziwaczniejsze pasje Swiata
Prowadzacy cytuje mysl Stephena Kinga:
.Nawet z pozoru najdziwaczniejsza pasja jest czyms bardzo, bardzo cennym”.
Zadaniem ucznia jest ustosunkowanie sie do tej mysli, a nastepnie podanie
przyktadéw dziwacznych (niestandardowych), wedtug niego, zainteresowan
i pasji. Na podstawie podanych przyktadéw uczen prébuje podaé cechy
wspolne pasiji.
Pytania pomocnicze:

Jakie sg wspdlne cechy pasji? (np. angazuja, pozwalajg odpoczac,

dajg motywacje itp.)

Jakie zachowania swiadczg o posiadaniu i pielegnowaniu pasji?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Cwiczenie moze przyjac réwniez forme treningu kreatywnosci. Woéwczas uczen
wymysla najdziwaczniejsze pasje Swiata bez koniecznosci odnoszenia sie do
znanych mu przyktadéw.
Podczas poszukiwania cech wspdlnych pasji warto, aby prowadzacy ukierunkowat
myslenie ucznia na nastepujace kwestie:

» pasje wymagaja poswiecenia (czasu, energii, pieniedzy),
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» pasje nie szkodzg innym ludziom,
» pasje dajg szczescie,
» pasje odpowiadaja za réwnowage zyciowa cztowieka.

2. U-TALENTowana mapa pogody
Prowadzacy pyta ucznia o réznice miedzy mzawka, deszczem a ulewa. Wskazuje,
ze podobnie do intensywnosci opaddw mozna okresli¢ intensywnosc¢
zainteresowan. Zadaniem ucznia jest okreslenie w Karcie pracy nr 1 stopnia
zainteresowania wybranymi dziedzinami/przedmiotami poprzez wybér
odpowiedniego opadu. Karta jest tak skonstruowana, ze uczen moze sam
zaproponowac czynnosci/dziedziny, ktére chciatby ocenic.
Na podstawie wypetnionej tabeli prowadzacy omawia U-TALENTowang mape
pogody, korzystajac z deszczowej analogii:

Ktdra czynnosc najbardziej nawadnia glebe?

Jak bronic sie przed suszg, a jak przed powodzig?

Czy chronisz sie przed mzawkg pod parasolem? Opisz ten parasol.

3. PwP czy PbP - PASJA w PRACY czy PRACA bez PASJI?
Prowadzacy pyta:

Czy pasje mozna wykorzystac¢ w pracy? Czym rézni sie model PwP od PbP? Jak to
przektada sie na samopoczucie pracownika i jakos¢ wykonywanej przez niego pracy?
Uczen wraca do mapy talentéw i prébuje znalez¢ przynajmniej pie¢ zawoddow/miejsc
pracy, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie wskazanych pasji/zainteresowan.
Mozna zastosowac pytanie pomocnicze:

Jakie miejsca pracy mozna nawodnic ulewa pochodzgca z Twoich pasji?

WSKAZOWKA METODYCZNA
W ramach kontynuacji zaje¢ warto zachecic¢ ucznia do przeprowadzenia
wywiadu wséréd wybranych przez niego oséb (okoto dziesieciu) na temat ich pas;ji
i zainteresowan. Poza zebraniem informacji zadaniem ucznia jest przygotowanie
raportu pt. \W poszukiwaniu pasjonatow”, w ktérym znajda sie odpowiedzi na
nastepujace pytania:

Jakie pasje sg najbardziej popularne?

Ile czasu poswiecajg zapytane osoby na rozwijanie swoich pasji?

Co dajg im ich zainteresowania/pasje?

Czy wiele 0sob posiada wiecej niz jedng pasje? Czy zainteresowania jednej osoby

s3 spojne, czy raczej dotyczg roznych dziedzin/przedmiotow?

W jaki sposdb pasjonaci wykorzystujg swoje zainteresowania w Zyciu

zawodowym?

ZAKONCZENIE

Uczeh wymysla przynajmniej dziesieé tytutdw, jakie mégtby nada¢ obrazkowi
zawartemu w Karcie pracy nr 2.

Przyktadowo:

Na szczytach wtasnej pasji.
Wyzej niz mozna byto pomyslec!
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KARTA PRACY NR 1

Okresl intensywnos¢ opadow, czyli Twoich zainteresowan. Wstaw x

w odpowiedniej rubryce.
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EABIKARTA PRACY NR 2

Zrédto: www.pixabay.com (12.01.2017)

Wymysl przynajmniej dziesie¢ tytutéw dla tego zdjecia.
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JORMKARTA PRACY NR 2

Zrédto: www.pixabay.com (12.01.2017)

Wymysl przynajmniej dziesie¢ tytutéw dla tego zdjecia.
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Scenariusz lll.2

TEMAT: Mam talent!

|
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Nabycie i/lub poszerzenie wiedzy uczniéw na temat posiadanych
zdolnosci i talentow.

¥» CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

» wykorzystuje wskazowki celem odgadniecia tematu zajec,

» zuwaga wypetnia test,

» dokonuje wizualizacji swojego talentu,

» identyfikuje potrzeby w zakresie rozwijania uzdolnien oraz sposoby ich
zaspokajania,

» opracowuje z pomocga prowadzacego plan rozwoju uzdolnien,

» identyfikuje przyczyny marnowania talentéw przez ludzi oraz wskazuje
sposoby zapobiegania im.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: objasnia znaczenia dostowne i przenosne
w tekstach, wykorzystuje w interpretacji tekstow doswiadczenia wtasne oraz
elementy wiedzy o kulturze, wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach,
uczestniczy w rozmowie na zadany temat, tworzy spdjne wypowiedzi;
» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;
» w ramach etyki: zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady.

¢ METODY PRACY:
» test zdolnosci
» analogie tworcze
» rozmowa kierowana
» pogadanka

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:

» Karta pracy
» Test Uzdolnien Wielorakich (TUW)
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o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy poprzez niekonwencjonalne wskazéwki naprowadza ucznia na temat
spotkania:

» budzi zachwyt,

» podobno kazdy go ma,

» mozna go odkrywaé, a takze marnowac,

» na pewno nie brakowato go Mozartowi.
Po odgadnieciu stowa TALENT zadaniem ucznia jest opisanie znanego mu cztowieka,
ktory posiada najwiecej talentow.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy moze powtérzy¢ zdania-wskazéwki. W przypadku trudnosci ze
skupieniem uwagi na zadaniu mozna wyswietli¢ zdania na tablicy interaktywne;j
albo powiesi¢ wydrukowane na tablicy. Nalezy traktowac to jednak jako ostateczne
rozwigzanie, gdyz ¢wiczenie ma réwniez rozwija¢ uwage stuchowa uczniow.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Diagnoza zdolnosci

Prowadzacy wykorzystuje Test Uzdolnien Wielorakich (TUW) autorstwa

W. Poleszaka, R. Porzaka, G. Katy celem zdiagnozowania profilu inteligencji ucznia
(w oparciu o koncepcje H. Gardnera). Po wykonaniu testu szczegétowo omawia
wyniki z uczniami.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Szczegodtowe informacje na temat proponowanego narzedzia mozna znalezé na
stronie ORE:
https://www.ore.edu.pl/uczen-zdolny/6165-test-uzdolnien-wielorakich-tuw.
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne zainteresowane wykorzystaniem testu
powinny ztozy¢ odpowiednie zapotrzebowanie w ORE. Po otrzymaniu stosowanego
klucza moga bezptatnie prowadzi¢ badania z uzyciem TUW.
Narzedzie pozwala na wyznaczenie profilu uzdolnien ucznia, tj. okreslenie
poziomu inteligencji:

» jezykowej,

» matematyczno-logicznej,

» przestrzenno-wizualnej,

» kinestetycznej,

» muzycznej,

» intrapersonalnej,

» interpersonalnej,

» przyrodniczej.
Podejscie egalitarne do zdolnosci H. Gardnera, ktére stanowito punkt wyjscia
w budowaniu modelu TUW, pozwala na okreslenie dominujacych inteligencji,
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zarowno uczniéw zdolnych, jak i uczniéw z trudnosciami w uczeniu sie. Wyjscie
poza typowo szkolne pojmowanie talentdw pozwala poczu¢ sie uzdolnionym
kazdemu badanemu. To odpowiedni grunt do budowania osobistej Sciezki rozwoju
zdolnosci.

2. Jak moge nakarmi¢ moj talent?
Prowadzacy poréwnuje talent do wyjatkowego lokatora, ktéry zamieszkat we
wnetrzu ucznia i potrzebuje wsparcia z jego strony, aby przezy¢.
Prowadzacy, wykorzystujgc utworzong analogie, pyta:

Czego zatem potrzebuje 6w lokator do przezycia?

Uczen wymienia sktadniki i zapisuje je w Karcie pracy.
Przyktadowo:

» pozywienie,

» Swiatto,

» powietrze.
Nastepnie uczen zastanawia sie, co moze by¢ pozywieniem/$wiattem/powietrzem
dla jego talentu. Przyktadowo:
pozywienie — trening, Swiatto — dowody uznania/pochwaty, powietrze — spotkania
z innymi utalentowanymi ludzmi.

3. MENU dla TALENTU
Uczen wspdlnie z prowadzacym opracowuje program rozwijania swoich uzdolnien —
MENU dla metaforycznego lokatora.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Kategoria MENU moze by¢ rozumiana szerzej — zgodnie ze wczes$niejszymi
pomystami ucznia mozna uwzglednic¢ inne elementy potrzebne do przezycia
TALENTU, tj. powietrze, $wiatto. Celem tego ¢wiczenia jest opracowanie planu
rozwoju uzdolnien ucznia z wykorzystaniem myslenia projekcyjnego.

ZAKONCZENIE

Prowadzacy pyta:

Dlaczego ludzie marnujg swoje talenty?

Co mozna zrobi¢, aby temu zapobiec?
Po wypowiedzi ucznia mozna zaproponowac utozenie nowego powiedzenia
rozpoczynajacego sie od frazy:

Kto talenty marnuje,...

Przyktadowo:

Kto talenty marnuje, ten pustke czuje.
Kto talenty marnuje, to na starosc¢ zatuje.
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EABIKARTA PRACY NR 1

W Srodkowym prostokacie narysuj, jak magtby wygladac¢ Twaéj TALENT,
gdyby faktycznie byt organizmem zywym. Nastepnie wskaz jego
potrzeby i sposoby ich zaspokojenia.

POTRZEBY MOJEGO TALENTU

Sposob 1
¢ gosods

Sposob 2
| gosods
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Scenariusz lll.3

TEMAT: Czego lubie sie uczy¢? Na tropach radosci w nauce.

|
»

CEL OGOLNY: Ksztattowanie motywacji wewnetrznej uczniéw do nauki.

\ 2 4

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» interpretuje sentencje, odnoszac jg do wskazanej aktywnosci — uczenia sie,
» identyfikuje przyczyny powodujgce spadek motywacji uczniéow do nauki,
» dostrzega zwigzki miedzy wybranymi zapisami podstawy programowej
a umiejetnosciami zyciowymi,
» rozumie znaczenie zdolnosci i talentéw dla samorozwoju.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: doskonali ciche i gto$ne czytanie, korzysta
z informacji zawartych w réznych zrédtach, gromadzi wiadomosci,
selekcjonuje informacje, rozwija szacunek dla wiedzy, wyrabia pasje
poznawania $wiata i stara sie w praktyce stosowaé zdobyte wiadomosci,
ksztatci nawyki systematycznego uczenia sie oraz porzagdkowania zdobytej
wiedzy i jej pogtebiania;
» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie.

“¥ METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» dyskusja
» diagram Ishikawy — rybi szkielet

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» flipcharty
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
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o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy méwi: Konfucjusz jest autorem sentencji: Wybierz prace, ktorg kochasz,
a nie bedziesz musiat pracowac nawet jeden dzien w swoim zyciu.
Nastepnie pyta ucznia:

Jak rozumiesz te mysl? Sprébuj odniesc¢ jg do sytuacji uczenia sie.

Czy zgadzasz sie z takim zdaniem: Wybierz to, co w nauce sprawia Ci radosc, a nie
bedziesz musiat sie uczyc nawet jeden dzien w zyciu?

ZAJECIA WLASCIWE

1. Rybi szkielet - dlaczego niektorzy nie lubig sie uczy¢?
Prowadzacy przygotowuje na flipcharcie model przypominajacy nazwe tej metody —
Karta pracy nr 1.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Diagram Ishikawy, czy inaczej diagram rybiej osci, jest wykresem przyczynowo-
skutkowym. Ma on na celu graficzng prezentacje zaleznosci pomiedzy czynnikami,
ktére majg wptyw na dany problem, oraz skutkami, ktére pojawiaja sie

w konsekwencji istnienia tych pierwszych. Procedura analizy za pomoca diagramu
Ishikawy wymaga przejscia przez kilka etapdw jego tworzenia. Pierwsza faza to
okreslenie wystepujgcego problemu. To wtasnie on bedzie reprezentowany przez
gtéwna, pozioma o$ (skierowang zgodnie z uktadem wspoétrzednych) diagramu,
ktora jest analogia do kregostupa ryby. W nastepnej fazie nalezy okresli¢ gtowne
grupy przyczyn, ktére powodujg wystepowanie danego problemu. Jest to inaczej
odpowiedz na pytanie: co powoduje, ze dany problem wystepuje? Etap trzeci to
szczegobtowe okreslenie przyczyn w ramach gtéwnych grup. Potem nastepuje
uszczegotowienie w tych grupach, ktore byty okreslane poprzednio. Ostatni etap
polega na doktadnym przeanalizowaniu diagramu i — w miare potrzeb — podjeciu
kolejnych uszczegdtowien. Warto tu wspomniec, ze nie ma zadnych doktadanych
wytycznych dotyczacych tego, jak gteboko problem ma by¢ analizowany ani jaki
ma by¢ zestaw gtéwnych grup przyczyn.

Zrédto: M. Urbaniak, Zarzadzanie jakoscia — Teoria i praktyka, Warszawa 2004

Nastepnie uczen pracuje wspolnie z prowadzacym, ktdéry informuje go o tym, jaki
problem bedzie tematem ich pracy, wyjasnia, jak beda pracowac, a nastepnie kieruje
rozmowa tak, aby uzyskaé potrzebne informacje.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Informacje moze wpisywac do diagramu uczen lub prowadzacy. Na poczatku
zadania nalezy to ustalié. Jezeli wpisuje uczen, trzeba go na biezaco instruowag,
jak ma to wykonac.
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2. Nauka utatwia zycie
Prowadzacy wspélnie z uczniem wybierajg minimum pie¢ zapisow z podstawy
programowej.

WSKAZOWKA METODYCZNA

W przypadku uczniéow mtodszych korzystamy z Karty pracy nr 1, gdzie zapisy
s3 juz wybrane. W ¢wiczeniu mozemy zwiekszy¢ stopien trudnosci, proszac
ucznia, aby przeanalizowat podstawe programowa, wybierajgc zapisy
samodzielnie. W wersji drugiej ¢wiczenia wykorzystujemy Karte pracy nr 2

i wydrukowane Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej [...].

Nauczyciel i uczen wspoélnie zastanawiaja sie, w jaki sposdb ta wiedza przyda sie
w zyciu — Karta pracy nr 2 lub Karta pracy nr 3.

3. Rados¢ uczenia sie
Uczen wymienia przynajmniej dziesie¢ czynnosci/tematow, ktdrych uczenie sie
sprawia mu przyjemnos$¢. Nastepnie z pomocg prowadzacego wskazuje te obszary
wiedzy lub konkretne tematy, ktére sg z nimi powigzane. Przyktadowo:

» samochody - jak dziata silnik? (fizyka, technika),

» pitka nozna - historia pitki noznej w Polsce (historia),

» moda - rola sztuki w modzie (historia sztuki, plastyka, moda).

ZAKONCZENIE

Uczen ma wymysli¢ zdanie pokazujace radosc/pozytek uczenia sie/nauki poprzez
utozenie rymu do stowa ,,nauka”.

np.: Ktos do drzwi naszego umystu puka? Wpusémy ja! To nauka!

Sposdb na kazda luke — uprawiaj nauke!

WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto zwroci¢ uwage rodzicow ucznia na umiejetnosc uczenia sie. Wielu uczniow
nie potrafi sie uczyc. Nie wiedzg, jak organizowaé wtasng codzienng nauke,

jak przygotowywac sie do sprawdziandw, jakimi metodami pracowac. Jest

to szczegdlnie wazne w odniesieniu do dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Zte nawyki zwigzane z nauka utrwalaja sie, powodujac
powstawanie, a nastepnie narastanie problemdw szkolnych, ktérym najczesciej
towarzyszy spadek motywacji do nauki. Powstate duze braki programowe
uniemozliwiajg realizacje biezacych tresci programowych i czesto sg bardzo
trudne do nadrobienia. Warto takze wrdci¢ do diagramu i zastanowic sie, co mozna
zrobié z niektérymi powodami nielubienia szkoty.
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EABIKARTA PRACY NR 1

Dlaczego niektorzy nie lubig sie uczyc¢?
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EABIKARTA PRACY NR 2

CO MOWI PODSTAWA PROGRAMOWA?

Odpowiedz na pytania: Dlaczego warto sie uczy¢ wskazanych tresci?
Co mogtoby sie stac, gdybys sie ich nie nauczyt?
(na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j [...])

Zapis z podstawy |Po co? Co by byto, gdybym
programowej (minimum trzy powody) |nie nauczyt sie tego?

JEZYK POLSKI

Uczen:

» odrdznia
zawarte
w tekscie
informacje
wazne od
drugorzednych

JEZYK POLSKI

Uczen:

» redaguje
notatki

HISTORIA

Uczen:

» wigze
najwazniejsze
zabytki
i symbole
kultury polskiej
z wtasciwymi
regionami
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PRZYRODA

Uczenh:

» podaje zasady
zachowania

pierwszej
pomocy

w wypadku
ugryzienia,
uzadlenia,
oraz spozycia
lub kontaktu
z roslinami
trujgcymi

sie i udzielania

MATEMATYKA
Uczen:
» dodaje
i odejmuje
W pamieci

liczby naturalne
dwucyfrowe lub
wieksze, liczbe
jednocyfrowa
dodaje do
dowolnej liczby
naturalnej

i odejmuje od
dowolnej liczby
naturalnej

Scenariusz 1.3
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EABIKARTA PRACY NR 3

Wypisz z podstawy programowej tresci, ktére powinien poznac kazdy
uczen w Twojej klasie, w ktorej jestes. Nastepnie odpowiedz na pytania:
Dlaczego warto sie uczy¢ wskazanych tresci? Co mogtoby sie sta¢,
gdybys sie ich nie nauczyt?

Zapis z podstawy |Po co? Co by byto, gdybym
programowej (minimum trzy powody) |nie nauczyt sie tego?
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Scenariusz lll.4

TEMAT: O ludziach, dla ktorych czas nie ptynie. Czwarty wymiar pas;ji.

|
»|

\ 4

CEL OGOLNY: U$wiadomienie sobie przez uczniéw korzysci ptynacych z posiadania
i rozwijania zainteresowan i pasji.

¥» CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» opisuje sytuacje nieodczuwania uptywu czasu,
» wie, co to sg zainteresowania i pasje,
» potrafi okresli¢ swoje zainteresowania i pasje,
» jest Swiadomy korzysci, jakie dla rozwoju cztowieka niesie posiadanie
i rozwijanie zainteresowan i pasji,
» rozumie, jaki wptyw majg one na zdrowie psychiczne i fizyczne cztowieka,
» potrafi formutowac rady w odpowiedzi na zidentyfikowany problem,
» zna zagrozenia wynikajace z braku réwnowagi w rozwoju.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: doskonali ciche i gto$ne czytanie, opowiada
o przeczytanym tekscie;
» w ramach przyrody: opisuje zasady zdrowego stylu zycia;
» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie.

“¢ METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» analogie tworcze
» pogadanka
» praca z tekstem przewodnim

@ SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia maja za zadanie zwroci¢ uwage uczniow na korzysci ptynace

z posiadania zainteresowan i pasji dla zdrowia psychicznego i fizycznego
cztowieka. Poswiecanie sie hobby wigze sie ze wzmozong aktywnoscia, co
pozwala zapomnieé o codziennych trudach. Wyzwala w cztowieku pozytywne
emocje. Stwarza dodatkowe mozliwosci rozwoju. Sprawia, ze stajemy sie bardziej
interesujacy dla innych. Dzieki pasji, bez przymusu, intensywnie pogtebiamy
wiedze w dziedzinie, ktéra nas interesuje.
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczen ma za zadanie opisac kilka sytuacji, o ktérych mozna powiedziec, ze czas
przestat ptynac.
Prowadzacy pyta:

Co to znaczy, ze czas przestat ptyna¢? Jak rozumiesz to stwierdzenie?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Dla urozmaicenia zajec¢ lub w sytuacji, kiedy uczen ma problem z samodzielnym
opisem tych sytuacji, warto wykorzystaé inspiracje ptynace z analizy

i interpretacji sentencji — Karta pracy nr 1.

Cwiczenie ma zwrécié uwage ucznia na to, ze jezeli robimy cos, co nas bardzo
interesuje, to nie czujemy uptywu czasu. Czesto, pomimo wysitku psychicznego i/
lub fizycznego, odczuwany radosc¢ i zadowolenie.

Jesli w dotychczasowych wypowiedziach ucznia nie pojawity sie informacje
dotyczace jego osoby lub 0séb znanych osobiscie czy ze styszenia, to prowadzacy
zadaje nastepujace pytania:
Czy znasz osobiscie kogos lub wiesz o kims, kto zyje podobnie jak opisani
w notatkach ludzie?
Czy Ty masz w swoim Zyciu cos takiego, co bardzo lubisz robi¢? Co sprawia
Ci olbrzymia przyjemnosc i zapominasz o mijajacym czasie, na co czekasz
z niecierpliwoscig?
Co to jest pasja? Jakim innym wyrazem mogtbys zastgpic ten wyraz?
Np.: hobby, ,konik”.

ZAJECIA WELASCIWE

1. Ludzie z pasj3
Uczen zapoznaje sie z notatkami prasowymi o ludziach z pasjg — Karta pracy nr 2.
Dokonuje analizy przeczytanych tresci. Prowadzacy pyta:

Czego dowiedziates sie o osobach, ktorych one dotyczyty?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Uczeh czyta notatki samodzielnie, gtosno lub po cichu. Prowadzacy musi miec
pewnos$¢, ze uczen zrozumiat czytane tresci. W razie potrzeby wspomaga go
w czytaniu.

2. Zyski i straty
Prowadzacy pyta ucznia:
Jakie sg wady i zalety takiego podejscia do pasji?
Informacje bedace odpowiedzig na pytanie uczen przedstawia na wykresie — Karta
pracy nr 3. Nad strzatkami dopisuje swoje pomysty.
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie ma za zadanie zwrdci¢ uwage ucznia na koniecznoé¢ zachowania
wtasciwych proporcji w zarzadzaniu swoim czasem, aby wszystkie obszary zycia
cztowieka byty, stosownie do potrzeb, objete zaangazowaniem i troska. Rozwijanie
swoich zainteresowan i pasji nie powinno sie odbywaé kosztem innych dziedzin
zycia.

3. Rady dla pasjonatow
Prowadzacy pyta:
Co wynika z Twojej analizy?
Nastepnie w oparciu o wyciggniete wnioski uczen przygotowuje piec rad dla
pasjonatdow.

ZAKONCZENIE

Podobienstwa na zadanie
Zadaniem ucznia jest wskazanie przynajmniej po trzy podobieAstwa pasjonata i:
» jabtka,
» drzwi,
» widelca.
Np. Pasjonat i jabtko — moga zwiednac, potrzebuja drzewa, ktére da im zycie, innym
z kolei dajg pozywienie (np. muzyk).
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Literatura jest przeznaczona do zatrzymania czasu
w jego niszczgcym biegu.

Jan Parandowski

S
Co skraca mi czas?
- Dziatanie!
Co wydtuza go niemilosiernie?

— Bezczynnosc!

Johann Wolfgang von Goethe
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NO:1234 /10:12:2017

WIADOMOSCI

Jak wygladaty Twoje dni
pracy przez te lata?

Olga Tokarczuk (pisarka):
Kiedy mogtam, czyli kiedy
bytam w jakim$ w miare
cichym miejscu, staratam
sie pracowac od rana do
popotudnia, raczej piszac,
niz czytajac. Czytanie
zostawiatam na popotudnie
i wieczor. Najlepiej

sie pisze po wstaniu

z tézka, dlatego czasami

o czwartej po potudniu
orientowatam sie, ze
wcigz jestem w pizamie.
Zrédto: http://www.
dwutygodnik.com/artykul/5501-
doskonalosc-form-

nieprecyzyjnych.html (dostep:
11.01.2017).

Kapitan Tomasz Cichocki
(54 L.) optynat kule
ziemska! Jego samotny
rejs trwat ponad 10
miesiecy. Cichocki

na jachcie Delphia

40.4 ,Polska Miedz”
spedzit 312 dni.

Scenariusz lll.4

Stanistaw Drzewiecki (pianista):

Nie ma sie co dziwic, ze te droge
zaczyna sie wczesnie. To zupetnie
normalne, bo bedac dzieckiem,
tatwiej i szybciej mozna wypracowac
podstawy techniczne. Trwa to, co
prawda, kilka lat, ale kiedy sie
osiggnie 10 rok zycia, mozna juz na tej
bazie budowac cos trwatego. Chociaz
moim zdaniem mtody muzyk jeszcze
nie moze publicznosci powiedziec
niczego od siebie. Raczej wykonuje
to, czego nauczyt go pedagog. By¢
moze maty Mozart byt wyjatkiem!

W moim odczuciu dopiero po 15 latach
wytezonej nauki, gdy miatem juz

lat 20 i wiecej, poczutem, ze moge

w trakcie koncertu swobodnie
dostosowywac interpretacje

do specyficznych warunkdw, ktére
powstaja na sali ,na zywo", ze moge
cos powiedziec od siebie i przekazac¢
w muzyce tres¢, a nie tylko odtwarzac
wyuczone dzwieki.

Zrédto: https://www.tygodnikprzeglad.pl/gra-
wysokich-lotow-rozmowa-ze-stanislawem-
drzewieckim/ (dostep: 11.01.2017).
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ARTA PRACY NR 2

NO:1234 /10:12:2017

WIADOMOSCI

Jak wygladaty Twoje dni
pracy przez te lata?

Olga Tokarczuk (pisarka):
Kiedy mogtam, czyli kiedy
bytam w jakims$ w miare
cichym miejscu, staratam
sie pracowac od rana do
popotudnia, raczej piszac,
niz czytajac. Czytanie

zostawiatam na popotudnie

i wieczor. Najlepiej

sie pisze po wstaniu

z tdzka, dlatego czasami
o czwartej po potudniu
orientowatam sig, ze
WwCcigz jestem w pizamie.

Zrédto: http://www.dwutygodnik.
com/artykul/5501-doskonalosc-
form-nieprecyzyjnych.html (dostep:
11.01.2017).

Kapitan Tomasz Cichocki
(54 L.) optynat kule
ziemska! Jego samotny
rejs trwat ponad 10
miesiecy. Cichocki

na jachcie Delphia

40.4 ,Polska Miedz”
spedzit 312 dni.

Stanistaw Drzewiecki

(pianista): Nie ma sie co

dziwi¢, ze te droge zaczyna sie
wczesnie. To zupetnie normalne,
bo bedac dzieckiem, tatwiej

i szybciej mozna wypracowac
podstawy techniczne. Trwa to, co
prawda, kilka lat, ale kiedy sie
osiggnie 10 rok zycia, mozna

juz na tej bazie budowac cos
trwatego. Chociaz moim zdaniem
mtody muzyk jeszcze nie moze
publicznosci powiedziec niczego
od siebie. Raczej wykonuje to, czego
nauczyt go pedagog. By¢ moze maty
Mozart byt wyjatkiem! W moim
odczuciu dopiero po 15 latach
wytezonej nauki, gdy miatem juz
lat 20 i wiecej, poczutem, ze moge
w trakcie koncertu swobodnie
dostosowywac interpretacje

do specyficznych warunkdw,

ktore powstajg na sali ,na zywo”,
ze moge cos$ powiedziec od siebie

i przekaza¢ w muzyce tresc, a nie
tylko odtwarzaé wyuczone dzwieki.

Zrédto: https://www.tygodnikprzeglad.pl/gra-
wysokich-lotow-rozmowa-ze-stanislawem-
drzewieckim/ (dostep: 11.01.2017).
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Scenariusz 1.5

TEMAT: Pracowitos¢ czy talent? Ktdre koto w rowerze jest wazniejsze?

CEL OGOLNY: Ksztattowanie wéréd uczniéw motywacji do samorozwoju.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

»
»
»
»
»

wie, jaka wartosc¢ dla osiggniecia sukcesu ma talent,

rozumie znaczenie pracowitosci w dazeniu do ,doskonatosci”,

potrafi wskazac ,ludzi sukcesu” i powiedzie¢, jak do tego doszli,

korzysta z komputera i szuka potrzebnych informacji w Internecie,
potrafi samodzielnie lub z pomoca dokonywaé obliczen matematycznych.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: doskonali ciche i gto$ne czytanie, opowiada

o przeczytanym tekscie, redaguje notatki, korzysta z informacji zawartych

w réznych zrédtach, gromadzi wiadomosci, selekcjonuje informacje, rozwija
umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng oraz
zasobami internetowymi;

w ramach informatyki: wykorzystuje sie¢c komputerowa do wyszukiwania
potrzebnych informacji i zasobow edukacyjnych, nawigujac miedzy stronami;
w ramach matematyki: dodaje i odejmuje liczby naturalne wielocyfrowe
sposobem pisemnym i za pomocg kalkulatora, mnozy i dzieli liczbe naturalng
przez liczbe naturalng jednocyfrowg, dwucyfrowa lub trzycyfrowg sposobem
pisemnym, w pamieci i za pomoca kalkulatora;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwdj i samowychowanie.

METODY PRACY:

»
»

rozmowa kierowana
dyskusja

SRODKI DYDAKTYCZNE:

komputer z dostepem do Internetu
Karta pracy nr 1
Karta pracy nr 2
Karta pracy nr 3

WSKAZOWKA METODYCZNA
Zajecia maja na celu uswiadomienie uczniowi, jakie znaczenie dla osiggniecia
sukcesu ma pracowitosé, a jakie talent, i znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy

jedno bez drugiego jest w stanie zapewni¢ cztowiekowi dojscie do ,doskonatosci”.
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy prezentuje uczniowi mysl Georga Bernarda Shawa — Karta pracy nr 1:
Co wazniejsze dla sukcesu, talent czy pracowitosc?
A co wazniejsze w rowerze, przednie czy tylne koto?

Zadaniem ucznia jest utworzenie jak najwiekszej liczby pytan odnoszacych sie do
przywotanej sentencji (do catosci lub wybranej czesci), np.:

Czy bez pracowitosci mozna osiggngc sukces?

Czy da sie jezdzi¢ na jednokotowym rowerze? Jak dtugo i daleko? Czy kazdy moze to
robic? itp.

ZAJECIA WLASCIWE

1. U zrodet sukcesu

Uczen wybiera wspétczesna lub historyczng postaé/postaci, ktére kojarza mu

sie z odniesionym sukcesem. Jego zadaniem bedzie dokonanie analizy biografii
wybranej/wybranych postaci. Wspélnie z prowadzgcym, na podstawie dostepnych
materiatow on-line, zapoznaje sie z historig sukcesu wybranych oséb (przyktadowo:
Robert Lewandowski, Agnieszka Radwanska). Nastepnie, na podstawie wnioskéw

z przeprowadzonej analizy, probuje sformutowac ,przepis na sukces”.

2. Konstruktorzy rowerow
Uczen zapoznaje sie z krotkimi notatkami na temat trzech osob — Karta pracy nr 2.
Jego zadaniem jest opisanie roli pracowitosci i talentu w dazeniu do sukcesu kazdej
z tych osdb — Karta pracy nr 3. Pytania pomocnicze:

Po co talent?

Po co pracowitosc?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto zachecic ucznia do przeprowadzenia, juz po zakonczeniu zaje¢, rozmowy
z rodzicami, dziadkami, kuzynami, z sgsiadem czy znajomym rodzicow na temat
pracowitosci i talentu z ukierunkowaniem na to, co byto wazniejsze w ich zyciu.

ZAKONCZENIE

Prowadzacy przedstawia uczniowi zasade ,10 tysiecy godzin” opisang w ,Poza
schematem” przez Malcolma Gladwella:

Aby osiggnac poziom biegtosci odpowiadajacy klasie swiatowej w dowolnej
dziedzinie, nalezy zaliczyc 10 tysiecy godzin ¢wiczen.
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Zadaniem ucznia jest obliczenie (z pomoca nauczyciela), kiedy osiggnie sukces, jesli
bedzie ¢wiczyt:

a) 1 godzine tygodniowo,

b) 5 godzin tygodniowo,

c) 10 godzin tygodniowo.

Przyktadowo:
Cwiczenia - 1 godzina tygodniowo: 10 000/52 = 192 lata.

Whniosek:
Cwiczenia w danej dziedzinie w wymiarze 1 godziny tygodniowo wymagaja
przynajmniej 192 lat.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto jednoczesnie podkresli¢, ze dotyczy to osiggniecia mistrzowskiego poziomu
w okreslonej dziedzinie, natomiast osiggniecie dobrego poziomu np. w zakresie
znajomosci jezyka obcego — wymaga jednak mniejszej liczby godzin (zeby
porozumiewac sie w jezyku obcym, nie jest konieczne uczenie sie 19 lat po 10
godzin dziennie, ale zeby tworzy¢/ttumaczy¢ poezje w tym jezyku — juz tak. Celem
zatem jest wzbudzenie podziwu dla mistrzow w okreslonej dziedzinie, pokazanie
ogromu wysitku, jaki wktadaja w swoja prace, ale bez wywotania u ucznia uczucia
zniechecenia (wyrazajgcego sie mysleniem typu: .i tak nie dam rady, wiec nie bede
nawet zaczynac”).
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EABIKARTA PRACY NR 2

OSOBA 1

Adam (student medycyny): Chciatbym by¢ lekarzem, ktory potrafi
pomadc swoim pacjentom. Moje studia sg bardzo trudne i wymagaja
ode mnie wielu godzin nauki kazdego dnia. Jestem juz bardzo
zmeczony... Moze nie trzeba sie tyle uczyc?

0SOBA 2
Marysia (uczennica széstej klasy): Uwielbiam $piewac. Marze

o tym, aby kiedy$ kto$ mdgt bawi¢ sie na moim koncercie i poczut
sie dzieki mojej muzyce szczesliwszy.

OSOBA 3

Ewelina (uczennica drugiej klasy liceum): Swiat nauki kryje
w sobie mndstwo tajemnic. Ja je odkryje tak jak moja idolka — Maria
Curie-Sktodowska. Nobel czeka...
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Whpisz, po co bohaterom historyjek z Karty pracy nr 2 jest potrzebny
talent, a po co pracowitosc?

Osoba

Po co talent?

Po co pracowitosc¢?

ADAM

MARYSIA

EWELINA

Scenariusz lIl.5
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Scenariusz .6

TEMAT: Jabtko czy gruszka? Sztuka wybierania.

W
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Usprawnienie przez uczniéw umiejetnoéci podejmowania decyzji
z uwzglednieniem elementéw analizy decyzyjnej.

¥» CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

» znairozumie znaczenie pojecia ,decyzja”,

» przywotuje przyktady z wtasnego zycia dotyczace sytuacji nieposiadania
wyboru,

» klasyfikuje czynnosci i obiekty ze wzgledu na mozliwos¢ stanowienia przez
nich cztondw alternatywy (wyboru), np. jabtko czy gruszka,

» wie, jakie sg etapy podejmowania decyzji,

» analizuje proces decyzyjny,

» szacuje i oblicza liczbe podejmowanych decyzji w ciggu dnia.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» wramach jezyka polskiego: nazywa wrazenia, jakie wzbudza w nim czytany
tekst, objasnia znaczenia dostowne i przeno$ne w tekstach, wyraza wtasny
sad o postaciach i zdarzeniach, uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajgce wiez miedzy
uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, tworzy spéjne wypowiedzi;

» w ramach matematyki: przeprowadza proste rozumowania, dostrzega
regularnosci, odczytuje i interpretuje dane przedstawione w tekstach,
tabelach, na diagramach i na wykresach;

» w ramach geografii: okresla zwiazki i zaleznosci miedzy poszczegdlnymi
elementami srodowiska przyrodniczego, spoteczno-gospodarczego
i kulturowego;

» wramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;

» wramach etyki: zna i objasnia podstawowe pojecia zwigzane z oceng
moralna: dobro, zto, decyzja, angazuje sie w dyskusje na temat wybranych
probleméw moralnych.

“¢ METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» analiza przypadkoéow
» praca z tekstem przewodnim

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» flipcharty
» Karta pracynr 1
» Karta pracy nr 2
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Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Celem zajec jest wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci w zakresie
podejmowania decyzji w oparciu o wtasne zasoby i preferencje. Kazdy z nas
dokonuje wyboru wtasciwie kilka razy kazdego dnia, ale nie wszystkie wybory
wsparte sg uprzednig refleksjg, co czesto daje poczucie rozczarowania

i przypadkowosci tych decyzji.

o IPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy rozpoczyna zajecia od stow:

Czesto méwimy: ,Nie mam wyboru” w sytuacji, kiedy jestesmy przekonani, ze
musimy cos zrobi¢. Czy mogtbys podac kilka przyktadow zdarzen z wtasnego zycia,
kiedy pomyslates, ze nie masz wyboru.

Po podaniu przez ucznia kilku przyktadéw prowadzacy pyta:

Czy faktycznie nie miates wyboru?

Czym spowodowany byt brak wyboru? Co wydarzyto sie wczesniej? Co sie moze stac,
kiedy cztowiek zwleka z podjeciem decyzji?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Juz wstepne ¢wiczenie pozwala na czesciowe obalenie rozpowszechnionego
wsrod dzieci i mtodziezy (szczegdlnie wérdd oséb z trudnosciami
wychowawczymi) przekonania, ze nie majg wptywu na to, co sie wydarza w ich
zyciu. Odniesienie sie do codziennych aktéw decyzyjnych, rzetelna analiza
niedostrzeganych przez ucznia mozliwosci dokonywania waznych dla niego
rozstrzygnieé¢ uswiadamia pozornos¢ przekonania o tym, ze ,nie mamy wyboru”.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Konfiguracje 2-3-5
Uczen wycina prostokaty z wyrazami zawarte w Karcie pracy nr 1(30 sztuk). Jego
zadaniem jest utozenie tych wyrazéw wedtug nastepujacych regut:
» | ETAP — tworzenie par wyrazéw (15 par) stanowigcych alternatywy (A lub B)
— dwuelementowe opcje wyboru,
» Il ETAP —tworzenie ,tréjek” wyrazow (10 tréjek) stanowigcych
trzyelementowe opcje wyboru (A lub B lub C),
» Il ETAP —tworzenie ,piagtek” wyrazéw (6 pigtek) stanowigcych
piecioelementowe opcje wyboru (A lub B lub C lub D lub E).
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to jest okazja do wprowadzenia pojecia decyzji — tj. wyboru miedzy
przynajmniej dwiema mozliwosciami. W zyciu jednak czesto mamy do czynienia
z wiekszg liczbg mozliwych opcji, co utrudnia proces decyzyjny. Uczen dostrzega,
ze w danym kontekscie sytuacyjnym ta sama opcja moze przedstawiac zupetnie
inng wartos$c (atrakcyjnosc), np. uczenie sie a gra na komputerze albo uczenie sie
a sprzatanie pokoju.

Prowadzacy pyta ucznia:

Z ktorymi utworzonymi wyborami miates do czynienia w swoim zyciu? Jakie decyzje
woéwczas podjates?

Ktory z utworzonych wyborow jest wedtug Ciebie najtrudniejszy?

2. Sposob na trudne decyzje

Prowadzacy omawia algorytm podejmowania decyzji przedstawiony w Karcie pracy
nr 2. Nastepnie uczen wybiera jedng z podanych ponizej sytuacji i analizuje jg (przy
$cistej wspotpracy z prowadzacym) zgodnie z poznanym modelem.

SYTUACJA 1
Zastanawiasz sie, czy wydac zaoszczedzone przez cztery lata pienigdze na
wymarzony instrument muzyczny, czy tez na nowy komputer.

SYTUACJA 2
Mozesz pojechac na wspélne wakacje rodzinne albo na pierwsze w zyciu kolonie. Co
wybierzesz?

SYTUACJA 3

Twadj przyjaciel nie przestrzega diety bezglutenowej i ukrywa to przed swoimi
rodzicami. Liczy na Twojg lojalnosc i to, ze niczego nie powiesz jego rodzicom. Wiesz
jednak, ze zachowanie przyjaciela szkodzi jego zdrowiu. Co robisz?

Po wykonaniu ¢wiczenia prowadzacy zadaje pytania dodatkowe:
Czy kazdy wybdr nalezy wedtug Ciebie poprzedzic takg wieloetapowa oceng?
Jakie bytyby konsekwencje tak wnikliwego podejmowania kazdej decyzji?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Celem pytan dodatkowych jest uswiadomienie uczniom réznej wagi decyzji
podejmowanych na co dzien. Wiele wyboréw wymaga natychmiastowej reakcji
(np. podczas poruszania sie na drodze — skreci¢ w prawo lub w lewo, zatrzyma¢
sie czy i$¢ dalej?) i nie jest mozliwe tak doktadne analizowanie réznych
konsekwencji podejmowanej decyzji. Zaprezentowany model jest natomiast
pomocny podczas dokonywania wyborow kluczowych - od ktorych wiele zalezy
i ktorych skutki bedg odczuwalne przez dtuzszy czas.
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ZAKONCZENIE

Prowadzacy pyta:
Ile decyzji podejmujesz w ciggu dnia?

Uczen prébuje oszacowadé wynik w ciggu maks. 15 sekund. Nastepnie przygotowuje
liste decyzji z wczoraj. Umieszcza na niej wszystkie wybory, ktére pamieta (zaréwno
te trudne wymagajace dtuzszej refleks;ji, jak i te tatwiejsze, dokonywane prawie
automatycznie, np. jakg droge wybrac do szkoty lub jakie zatozy¢ skarpety?).

Po przygotowaniu listy prowadzacy przypomina o innych czynnosciach, ktére
prawdopodobnie wymagaty od ucznia podjecia decyzji, ale o nich zapomniat.

Uczen zlicza wybory i poréwnuje wynik szacowany z wynikiem uzyskanym
w analizie.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie petni podwdjna role — podkreéla decyzyjny wymiar codziennego
funkcjonowania cztowieka oraz pozwala uswiadomic uczniom, ze

w rzeczywistosci bardzo wiele od nich zalezy, o czym $wiadczy otrzymany wynik
analizy podjetych decyzji (zazwyczaj duzo wyzszy, niz uczniowie szacowali).
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EABIKARTA PRACY NR 1
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telewizja herbata
warzywa Internet
woda taniec
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EABIKARTA PRACY NR 2

1. Okreslenie celu

Y

y

2. Wybér opcji (min. 2)

Y

y

3. Przewidywanie

Y

\/

KOSZTY KORZYSCI
Y Y A Y
Ile, m.us.z?? Opinie innych Ile moge zyskac?
POSWIGCIC! Lista zyskow
Lista strat !
Ocena opinii
innych osob
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5. Poréwnanie opcji
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analizy

Y
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Tak

7. DECYZJA
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Scenariusz lll.7

TEMAT: Czy kazdy zastuguje na podziw? Sledztwo w sprawie mocnych stron.

|
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Poszerzanie wiedzy uczniéw na temat zasobéw, jakimi dysponuje
cztowiek, i poznanie mozliwosci ich wykorzystania.

¥» CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

» rozumie pojecie zasobéw/mocnych stron w kontekscie zycia wewnetrznego
cztowieka,

» potrafi zidentyfikowac¢ swoje mocne strony,

» jest Swiadomy tego, ze kazdy cztowiek dysponuje zasobami umozliwiajgcymi
mu dalszy rozwdj,

» wie, jak konstruktywnie mozna wykorzystac¢ posiadane zasoby.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: doskonali ciche i gto$ne czytanie, opowiada
o przeczytanym tekscie, wskazuje w utworze bohateréw gtéwnych
i drugoplanowych oraz okresla ich cechy, wyraza wtasny sad o postaciach
i zdarzeniach, rozwija umiejetnosci wypowiadania sie w okreslonych formach
wypowiedzi ustnych i pisemnych, redaguje notatki, doskonali r6zne formy
zapisywania pozyskanych informacji;
» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;
» w ramach etyki: wie, ze ze wzgledu na swojg wartos¢ — osobowa godnos¢ —
jest rownie wartosciowym cztowiekiem, jak inni ludzie, zna i rozwija swoje
zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady.

“¢ METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» dyskusja
» praca z tekstem przewodnim
» elementy treningu kreatywnosci

@ SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
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o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczen czyta fragment bajki L. Kotakowskiego ,,0 stawnym cztowieku” —
Karta pracy nr 1.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Uczen czyta bajke samodzielnie, jesli w dobrym stopniu opanowat umiejetnosé
czytania. Mozna tu wykorzystac¢ zaréwno czytanie gtosne, jak i ciche. Trzeba miec
jednak pewnos¢, ze uczen rozumie czytane tresci. Jezeli poziom umiejetnosci
czytania jest niski — tekst odczytuje prowadzacy.

Nastepnie uczen analizuje tresc¢ czytanego tekstu, koncentrujac sie na wyszukaniu
nazw 0sob obdarzonych danym talentem (tak jak zaprojektowat to Kotakowski) oraz
opisuje, na czym polega dany talent — Karta pracy nr 2.

ZAJECIA WELASCIWE

1. Tworzenie nowych stow

Zadaniem ucznia jest wymyslenie pieciu nazw dla osdb (np. w formie neologizmdw),
ktore posiadajg ,nowe” talenty zwigzane np. z codziennymi czynnosciami, szkolnymi
umiejetnosciami (analogicznie jak u Tata). Nastepnie uczen wybiera jednag/dwie
osoby (odwotujac sie do nowo utworzonych nazw), ktére podziwia za wykonywane
czynnosci.

2. Ludzie listy pisz3...

Uczen czyta list Michata — Karta pracy nr 3. Po przeczytaniu jego zadaniem jest
przygotowanie krotkiej odpowiedzi na list chtopca — Karta pracy nr 3.

ZAKONCZENIE

Zadaniem ucznia jest wymyslenie krotkiej (pieciozdaniowej) historyijki, ktérej
ostatnie zdanie bedzie brzmiato: | dlatego kazdy cztowiek zastuguje na podziw.
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EABIKARTA PRACY NR 1

Fragment bajki Leszka Kotakowskiego
,0 stawnym cztowieku”

Tat badat swoje uzdolnienia. Miat zawsze duzo plam na ubraniu,
bo byt brudasem, i pomyslat sobie, ze moze na tym polu cos
zyska; postanowit zostac najwiekszym plamiarzem Swiata i robic
na ubraniu tyle plam, zeby nikt go nie mogt przescignac. Udato
mu sie to istotnie, ale stawa jego byta krotkotrwata. Rowniez
wycwiczyt sie w szybkim nawlekaniu nitki na igte i chciat
zastynac jako najlepszy nawlekacz nitek na igty. Potem nauczyt
sie szybko zascielac tozko i liczyt na to, Ze bedzie najwiekszym
staczem tozek. Pozniej jeszcze przyszta kariera najlepszego
wyciggacza korkow z butelek, najlepszego wydzieracza

kartek z nowych ksigzek, najwybitniejszego tamacza zapatek

I najznakomitszego wyciskacza pasty do zebow z tubki. Byt
jeszcze najlepszym zapalaczem swiec, najwiekszym rozbijaczem
talerzy i najlepszym zapinaczem guzikow przy kamizelkach.

Zrédto: L. Kotakowski, 13 bajek z krdlestwa Lailonii dla duzych i matych, Warszawa
1998, s.18.
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EABIKARTA PRACY NR 2
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Wypisz na podstawie tekstu, na czym polegaty talenty osdb, ktérymi

stawat sie Tat.

Osoba posiadajaca
dany talent

Na czym polega ten talent?

Scenariusz lIl.7
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EABIKARTA PRACY NR 3

List ]
Michata, | FOMod

0d kilku tygodni nie moge sobie z tym
poradzié: podobno kazdy cztowiek ma
powody do dumy... a ja ich W 0gble nie
widze. Raczej chyba powody do wstydu...
Wszyscy dookota rozwijaja swoje

pasje | Sdolnodei, a ja nawet nie

wiem, czy co$ w ogole sprawia mi
przgjewmos’c’. Niektorzy stysza, ze sa 7
pracowici, pumktuafvxi, twérczy | moga
cieszyé sie, 2¢ posiadaja tyle dobrych
cech. Ja stysze na swéj temat przede
wezystkim to, ze jestem konfliktowy

i nie potrafie sadnego dziatania i
doprowadzic do koica. Czy nie ma
we mnie niczego pozgtgwmgo?
Gdzie mam tych dobrych stron
w sobie szukaé?

Michat
;

Odpowiedz ucznia na list Michata
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JORMKARTA PRACY NR 3

List Pomocy!
Michata.
Od kilku tygodni nie moge sobie z tym poradzié:
podobno kazdy cztowiek ma powody do dumy...
ajaich w ogole nie widze. Raczej chyba powody
do wstydu...
Wszyscy dookota rozwijajg swoje pasje
i zdolnosci, a ja nawet nie wiem, czy cos
w ogéle sprawia mi przyjemnos¢. Niektorzy
stysza, ze sg pracowici, punktualni, //
tworczy i moga cieszyc¢ sie, ze posiadaja
tyle dobrych cech. Ja stysze na swdj
temat przede wszystkim to, ze //
jestem konfliktowy i nie potrafie
zadnego dziatania doprowadzi¢ do
konca. Czy nie ma we mnie niczego
pozytywnego? Gdzie mam tych
dobrych stron w sobie szukac¢?
Michat

;

Odpowiedz ucznia na list Michata.
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Scenariusz 111.8

TEMAT: Czas wolny od... nudy.

CEL OGOLNY: Nabycie i/lub poszerzanie wiedzy uczniéw w zakresie mozliwosci
spedzania wolnego czasu.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

»
»
»
»
»
»

zna i rozumie znaczenie pojec: czas wolny, nuda,

wie, dlaczego nalezy konstruktywnie organizowac swoj wolny czas,
zna rézne ciekawe sposoby spedzania wolnego czasu,

zacheca innych do aktywnosci i promuje zdrowy styl zycia,

potrafi wspétpracowac w grupie,

umie w sposob twdérczy rozwigzywac problemy.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»
»

»

»

w ramach jezyka polskiego: redaguje notatki, uzywa stylu stosownego do
sytuacji komunikacyjnej;

w ramach matematyki: gromadzi i porzadkuje dane;

w ramach wychowania fizycznego: jest zachecany do uczestnictwa

w rekreacyjnych i sportowych formach aktywnosci fizycznej, ksztattuje
umiejetnos¢ rozumienia zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem oraz
praktykowania zachowan prozdrowotnych, ksztattuje umiejetnosci osobiste
i spoteczne sprzyjajace catozyciowej aktywnosci fizycznej;

w ramach etyki: podaje przyktady dziatan, ktére sg wyrazem troski o wtasne
zdrowie i zycie;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwdj i samowychowanie.

METODY PRACY:

»
»
»

rozmowa kierowana
dyskusja
¢wiczenia przedmiotowe

SRODKI DYDAKTYCZNE:

»
»
»
»

kolorowe karteczki
skrzyneczka

Karta pracy nr 1
Karta pracy nr 2

WSKAZOWKA METODYCZNA

Czas wolny oraz sposéb jego zagospodarowania jest niezwykle waznym tematem
do przepracowania z uczniami ze wzgledu na role, jaka petni on w zyciu i rozwoju
dziecka. Zajecia ukierunkowane sg na poszerzenie
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wiedzy uczniéw na temat znaczenia wolnego czasu oraz poszukiwania
konstruktywnych form jego spedzania. Jest to istotne szczegodlnie

w dzisiejszym Swiecie, w ktdrym zachwiane sg wtasciwe proporcje pomiedzy
czasem przeznaczonym na prace — obowigzki dziecka, a czasem wolnym, co
moze przynies¢ niekorzystne skutki psychofizyczne i zdrowotne.

Nie mniej wazne sg sposoby spedzania wolnego czasu, poniewaz niewtasciwe
wybory, na poczatku moze nieSwiadome, mogg pociggnac¢ za sobg powazne skutki,
ktorych konsekwencja sg zaburzenia w sferze emocjonalno-spotecznej.
Poniewaz w tej grupie wiekowej duzga role w organizacji wolnego czasu dziecka
odgrywaja rodzice, warto przeprowadzi¢ réwniez z nimi zajecia na ten temat, ze
zwroceniem szczegdlnej uwagi na potrzebe zapewnienia dziecku odpowiedniej
iloSci czasu wolnego oraz konieczno$¢ kontroli tego, w jaki sposoéb jest on przez
nie wykorzystywany.

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy rozpoczyna zajecia od zrelacjonowania zastyszanej rozmowy:

- Chciatabym przeczytac te nowa ksigzke, ale brakuje mi czasu. Tylko praca, praca
i praca. W ogédle juz nie mam czasu dla siebie!

- Rozumiem Cie, u mnie jest podobnie. Kiedys to cztowiek mdgt odpoczac, a dzis
zupetnie zapomniat, czym jest czas wolny. Ciggle za czyms goni, a odpoczynek, pasja,
przyjemnosci odstawione sg na plan dalszy. Ale nie da sie tego zmienic.

Uczniowie siedzg w kregu. Prowadzacy pyta:
Jaki problem zostat ukazany w przywotanej rozmowie?
Co to jest czas wolny? Skad bierze sie czas wolny?
Czym jest nuda? Skad bierze sie nuda?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy podsumowuje ,rundke”. Mowi, ze wiele jest roznych definicji
.czasu wolnego”. Dla potrzeb éwiczenia moze wykorzystac definicje W. Okonia,
ktory przedstawia ,czas wolny jako czas pozostajgcy do dyspozycji jednostki
po wykonaniu przez nig zadan obowigzkowych: pracy zawodowej, nauki
obowigzkowej w szkole i w domu oraz niezbednych zadan domowych”. Warto
wspomnieé o tym, jakie sg funkcje czasu wolnego wg Z. Dabrowskiego:
~wypoczynek, rozrywka, rozwoj zainteresowan i poszukiwanie

wtasnego miejsca w spoteczenstwie”.

Nuda to 1. uczucie przygnebienia, zniechecenia, spowodowane bezczynnoscia,
monotonig zycia; 2. cecha rzeczy wywotujacej taki przykry stan; 3. rzecz nudna; 4.

pot. cztowiek nieciekawy.

Zrédto: Stownik jezyka polskiego PWN, Warszawa 2015.

Zrédto: W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1987.

Zrédto: Z. Dabrowski, Czas wolny dzieci i mtodziezy, Warszawa 1986.
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Kazdy z uczniéw zastanawia sie nad tym, jakg czes$¢ dnia przeznacza codziennie
na swoje obowigzki, a ile pozostaje mu czasu wolnego — Karta pracy nr 1. Po
zakonczeniu pracy chetne osoby dzielg sie swoimi spostrzezeniami na ten temat.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Skrzynka pomystow

Uczniowie pracujg w szesciu grupach. Majg za zadanie wymysli¢ po cztery sposoby
konstruktywnego spedzania wolnego czasu zgodnie z kategorig wylosowang ze
skrzyneczki — Karta pracy nr 2. Prowadzacy rozcina tabele z Karty pracy nr 2 na
szesc¢ czesci, sktada je i wrzuca do skrzyneczki.

Nastepnie liderzy odczytujg wypracowane przez grupy pomysty. Pytania
pomocnicze:
Czy wszystkie przedstawione pomysty sg korzystne dla naszego zdrowia, dla nas?
Jakie zagrozenia niesie ze sobg niewtasciwy sposob spedzania wolnego czasu?
Ktore z pomystow warto bytoby promowac i dlaczego?
Z ktorych zdecydowanie nalezatoby zrezygnowac i dlaczego?
Pomysty spisane na Karcie pracy nr 2 uczniowie sktadajg do skrzyneczki.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Skrzynka pomystéw moze by¢ wykorzystywana do radzenia sobie z nuda.
Prowadzacy informuje, iz w przysztosci, kiedy uczniowie nie beda mieli pomystow
na wykorzystanie czasu wolnego, mogg wyciagna¢ jakas propozycje ze ,Skrzynki
pomystow” i jg zrealizowac.

2. Stowna sztafeta

Uczniowie siedzg w kregu. Kazdy z nich otrzymuje karteczke, na ktérej wpisuje
wybrane przez siebie stowo. Swoja karteczke przekazuje sgsiadowi po lewej stronie,
ktéry ma za zadanie znalez¢ taki pomyst na spedzenie wolnego czasu, jaki kojarzy
mu sie z tym wtasnie stowem.

3. Tuiteraz

Uczniowie dziela sie na grupy inne niz we wczesniejszym zadaniu. Kazda grupa ma
wybrac jeden ze sposobdw spedzania wolnego czasu i zaprezentowac go w ciggu 30
sekund. Zadaniem pozostatych oséb jest odgadniecie zademonstrowanej czynnosci/
aktywnosci.

4. Reklama czasu wolnego
Uczniowie indywidualnie wymyslajg hasto reklamujgce czas wolny. Prowadzacy
przypomina, ze celem reklamy jest zainteresowanie jak najwiekszej liczby osdb
danym produktem/zjawiskiem, np. poprzez pokazanie korzysci, jakie moga odnies¢
z posiadania reklamowanego ,towaru”.
Przyktadowe hasta:

Czas wolny - Twdj tyk energii na kolejny dzien!

Ironia zycia — czas, ktéry mija najszybciej, to czas wolny!

Wolny czas + wspaniali przyjaciele = najlepsze wspomnienia!
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy sugeruje uczniom, aby zachecili rodzicéw do wspdlnego spedzenia
czasu w najblizszy weekend. Radzi, aby wykorzystujac informacje z zaje¢,
zaplanowali formy wypoczynku korzystne dla zdrowia psychicznego i fizycznego.

ZAKONCZENIE

Uczniowie dzielg sie na dwie grupy. Zadaniem jednej grupy jest wskazanie minimum
dziesieciu konsekwencji braku czasu wolnego, zadaniem drugiej grupy zas
minimum dziesieciu korzysci ptynacych z posiadania i wtasciwego wykorzystywania
czasu wolnego.

Wyniki swojej pracy prezentujg w nastepujacy sposob:

Prowadzacy zapowiada:

Dzis juz wiemy, jak wazng role odgrywa w naszym zyciu czas wolny. Wyobrazmy
sobie dwdch ludzi: jeden z nich nie ma w ogdle czasu wolnego, drugi zas stara sie
kazdego dnia znalez¢ choc chwile dla siebie i umiejetnie jg wykorzystuje (np. rozwija
swoje pasje). Kim sg ci ludzie?

Cztowiek bez czasu wolnego (uczniowie z grupy pierwszej kolejno wymieniaja
pomysty).

Cztowiek majacy czas wolny (uczniowie z grupy drugiej kolejno wymieniaja
pomysty).

Scenariusz 1.8 TRVS-KA



LICZBA GODZIN W CIAGU DOBY

EABIKARTA PRACY NR 1

56

Zaznacz w stupkach jednym kolorem, ile czasu zajmujg Ci obowiazki,
innym — ile stanowi Twadj czas wolny.

24 -
23 -
22 -
21
20 +
19 1
18 4
17 -
16 -
15 -
14 -
13 1
12 -

A O Obowigzki

W Czas wolny

Scenariusz I11.8
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Wypisz rézne sposoby spedzania wolnego czasu.

AKTYWNE NIEAKTYWNE ZWIAZANE
Z PORAMI ROKU
SAMODZIELNIE GRUPOWO Z RODZINA

Scenariusz I11.8
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Scenariusz 111.9

TEMAT: Katalog moich sukcesoéw.

|
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Poszerzenie samowiedzy uczniéw oraz wzrost motywacji
do samorozwoju.

¥» CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» podaje rozne okreslenia sukcesu,
» opisuje profil cztowieka sukcesu,
» tworzy swoj biograficzny katalog sukcesodw,
» wskazuje na swoje zasoby, ktére mogg pomdc w odniesieniu sukcesu,
» zbiera informacje na temat pojmowania sukcesu przez innych ludzi.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: objasnia znaczenia dostowne i przenosne
w tekstach, wykorzystuje w interpretacji tekstow do$wiadczenia wtasne oraz
elementy wiedzy o kulturze, wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach,
uczestniczy w rozmowie na zadany temat, tworzy spdjne wypowiedzi;
» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;
» w ramach etyki: zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady.

“¢ METODY PRACY:
» analiza indywidualnego przypadku
» rozmowa kierowana
» trening madroéci (myslenie dialektyczne)
» analogie tworcze

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia maja na celu uswiadomienie uczniom réznych znaczen stowa

sukces. W dobie silnej koncentracji sSrodkow masowego przekazu na
propagowaniu modelu cztowieka sukcesu, gtdwnie jako profesjonalnego
konsumenta réznych doébr, wskazane jest pokazywanie innych, alternatywnych
sposobdw pojmowania sukcesu. Cenne sg inspiracje psychologdw orientacji
pozytywnej, ktorzy tak jak np. Robert Sternberg rozumieja sukces jako
powodzenie zyciowe, bedace efektem osiggniecia stanu rownowagi miedzy
potrzebami jednostki a ich realizacjg w zgodzie z otoczeniem.
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczniowie siedzg w kregu. Kolejno odpowiadaja na pytanie:
Jaki moze byc¢ sukces?
A nastepnie:
Co robi sukces?
Koncentrujg swojg uwage i unikajg powtorzen.
Jako alternatywa:
Podaj min. pie¢ sytuacji, w ktorych Ty lub bliskie Ci osoby odniosty sukces
(np. zdobycie pierwszego miejsca w zawodach ptywackich, punktualne przyjscie na
zbidrke harcerska, doktadne zamontowanie dzwonka w rowerze).
Utwdrz minimum piec pytan, na ktére mozna odpowiedziec: Sukces!

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Mozna wykorzystaé te pytania rowniez do burzy mézgow. Wowczas dokonano
by wspdlnej selekcji pomystow i pozostawiono tylko te najbardziej trafione
odpowiedzi.
W ramach wprowadzenia do zaje¢ mozna réwniez poprosi¢ ucznidéw o wybranie
z ponizszych zdan tych, z ktérymi nie zgadzajg sie lub najbardziej ich zdziwity
(element prowokacji). Warto wykorzysta¢ wypowiedzi uczniéw z poczatkowej fazy
zajec podczas podsumowania.

Kazdy nowy wyraz malucha jest prawdziwym sukcesem.

Sukcesem polskiej druzyny jest juz to, Zze w ogdle zakwalifikowata sie do
eliminacji.

Dla poczatkujacej kucharki nawet jajko na twardo jest sukcesem.

Zarobitem pierwszg ztotowke w moim zyciu - to jest sukces!

Dostatem zyczenia urodzinowe od wszystkich kolegow. Ten sukces jest
lepszy niz najdrozszy prezent.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Kim jest cztowiek sukcesu?
Uczniowie pracuja w grupach lub w parach i samodzielnie opracowuj3 opis
cztowieka sukcesu. Warto ukierunkowac ich myslenie poprzez podanie kilku
przyktadowych kategorii:

Jak wyglada?

Czym sie interesuje?

Jaka ma ptec?

Czy musi by¢ bogaty?

Jak wyglada jego zycie prywatne?

Czy sukces jest trwaty, czy tez szybko mija?
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie mozna wykorzystac przy okazji analizy biograficznej. Wowczas
uczniowie wybierajg 3-4 osoby sukcesu i na podstawie podobieAstw miedzy nimi
formutuja cechy ,.cztowieka sukcesu”. Warto zwrdécic¢ szczegdlng uwage ucznidw
na efemeryczny charakter sukcesu i jego pozornosé (np. w kontekscie celebrytow).

Po zaprezentowaniu opiséw przygotowanych przez poszczegolne grupy
prowadzacy prosi, aby kazdy z ucznidw okreslit, w jakim stopniu jest cztowiekiem
sukcesu. Chetni uzasadniajg swoje aktualne przekonanie na forum.

2. Mgj biograficzny katalog

Uczniowie pracuja indywidualnie. Zadaniem kazdego ucznia jest uzupetnienie Karty

pracy poprzez wpisanie trzech sukceséw odniesionych na kazdym wskazanym

w tabeli etapie rozwojowym. Prowadzacy podkresla, ze chodzi o trzy najwazniejsze,

i sugeruje uwazne sieganie do wspomnien. Karta pracy zostata réwniez wzbogacona
0 sukcesy — wyzwania przysztosci.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Cwiczenie moze by¢ realizowane z wykorzystaniem technologii informatycznych
w formie karty interaktywnej (do samodzielnej edycji), ktéra umozliwi stworzenie
pierwszego portfolio ucznia.

3. Moje zasoby w kierunku sukcesu

Uczniowie zastanawiaja sie, jakie zasoby byty niezbedne, aby odnie$¢ zgromadzone
w Karcie pracy sukcesy. Po wypisaniu na tablicy/flipcharcie kilku zasobdw okreslaja
ich przydatno$¢ w realizowaniu sukceséw w przysztosci.

ZAKONCZENIE

Dziennik sukcesow

Zadaniem ucznidw jest zatozenie i prowadzenie przez minimum miesigc osobistego
.Dziennika sukcesow”, do ktérego wpisywane beda przynajmniej trzy razy

w tygodniu opisy zdarzen swiadczacych o odniesieniu sukcesu.
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Napisz, jakie sukcesy osiggates w poszczegolnych okresach

Swo0jego zycia.

Okres w moim zyciu

Trzy sukcesy

Od narodzin do konca 2. roku

Od 3. do 6. roku

0d 7.do 9. roku

Dzis

W przysztosci

Scenariusz 1.9
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Scenariusz l11.10

TEMAT: Oto ja. Sztuka autoprezentacji.

CEL OGOLNY: Nabycie przez uczniéw podstawowych zasad skutecznej
autoprezentaciji.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» znairozumie znaczenie pojecia ,autoprezentacja’,
» zna i stosuje zasady autoprezentacji,
» tworzy wtasng autoprezentacje,
» wyjasnia znaczenie zwigzkdw frazeologicznych,
» hazywa swoje mocne strony.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: rozumie dostowne i przeno$ne znaczenie
wyrazéw w wypowiedzi, rozpoznaje wyrazy wieloznaczne, rozumie ich
znaczenie w teks$cie oraz Swiadomie wykorzystuje do tworzenia wtasnych
wypowiedzi, rozpoznaje w wypowiedziach zwiazki frazeologiczne,
dostrzega ich bogactwo, rozumie ich znaczenie oraz poprawnie stosuje
w wypowiedziach, okresla sytuacje komunikacyjng i rozumie jej wptyw
na ksztatt wypowiedzi, rozpoznaje znaczenie niewerbalnych srodkow
komunikacji (np. gest, mimika, postawa ciata);

» wramach wiedzy o spoteczenstwie: przedstawia zasady komunikowania
sie; wyjasnia zasady skutecznej autoprezentacji — ksztattowania swojego
wizerunku;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: ksztattuje i wyraza postawy
asertywne, gdy nie moze lub nie powinien czego$ wykonag¢, stara sie
odmawiac tak, by nie rani¢ drugiego;

» w ramach etyki: postuguje sie nazwami emocji i uczu¢ do opisywania przezyc
wtasnych oraz przezy¢ innych oséb w kontekscie réznych doswiadczen
moralnych.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» metoda niedokonczonych zdan

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
» arkusz papieru A3
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

WSKAZOWKA METODYCZNA

Samoocena ucznidw moze by¢ bardzo rézna. Elementy zwigzane z poczuciem
wtasnej wartosci, ktére pojawiajg sie w scenariuszu, zaleza od wynikéw

dziatan, zdolnosci, wygladu i ocen innych ludzi. Nalezy podkresli¢, ze nie istnieja
Jwitasciwe” lub ,niewtasciwe” rozwigzania proponowanych ¢wiczen.

W drugiej czesci ¢wiczenia ,Ja jestem” mozna wedtug wtasnego pomystu i stopnia
znajomosci ucznia rozszerzy¢ katalog pytan.

1. Ja jestem...
Na srodku tablicy/kartki prowadzacy pisze ,JA".
Zacheca ucznia do dopisania przymiotnikow, ktére go okreslaja. Uczen zapisuje
wymieniane cechy promieniscie od ,JA".
Prowadzacy podsumowuje:
Powstat Twdj ,pisemny” portret.
Zeby Cie blizej poznaé, przeprowadze z Tobg wywiad/zagramy w gre , 10 pytan do...”

Prowadzacy prosi ucznia o udzielanie odpowiedzi. Nastepuje zamiana rél, uczen
przeprowadza wywiad z prowadzacym, odpowiednio modyfikujgc pytania np. Jak ma
Pani na imie?
Pytania pomocnicze:

Jak masz na imie? (mam na imie Janek)

Ille masz lat? (mam 12 lat)

Czym sie interesujesz? (interesuje sie komputerami)

W czym jestes dobry? (jestem dobry w grach...)

Jakie sg Twoje mocne strony? (koncentracja uwagi, refleks)

Co Cie odréznia od innych? (dobra pamiec, umiejetnos¢ programowania)

Co cenig w Tobie rodzice? (spokdj i zyczliwosc)

Co cenig w Tobie koledzy? (poczucie humoru)

Jakie sukcesy odniostes? (przygotowatem najlepsza prezentacje o klasie)

Jakie jest Twoje najwieksze marzenie? (podréz do Afryki)
Sprébuj wymieni¢/nazwac elementy niezbedne do zaprezentowania siebie.

2. Dokoncz zdanie
Prowadzacy proponuje:
Przypomnij sobie wystep przed klasa/szkota, odpowiedz przy tablicy i dokoncz
zdanie:
Gdy wystepuje przed publicznoscig, to...
Podaj jak najwiecej przyktadow.
Zapisz wszystkie odpowiedzi na tablicy lub na duzej kartce.
Pytania pomocnicze:
Co czutes?
Jak reagowato Twoje ciato?
Kazdy cztowiek jest inny i inaczej reaguje na wystapienia. Ktore z Twoich cech
utatwiaja Ci wystagpienia, a ktore utrudniaja?
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ZAJECIA WLASCIWE

jaz

WSKAZOWKA METODYCZNA
Tematem zajec jest autoprezentacja. Uczen podaje wtasng definicje, poréwnuje

definicjg proponowang w scenariuszu. Poznaje elementy autoprezentaciji.

W ¢wiczeniu ,Moje zalety i moje wady” ktadziemy nacisk na mocne strony ucznia.

Prowadzacy wyjasnia uczniowi, czym jest autoprezentacja.

Autoprezentacja to umiejetnos$¢ zaprezentowania swojej osoby w taki sposob,
jakiego w danej sytuacji oczekujg odbiorcy. Autoprezentacja to proces kontrolowania
przez jednostke sposobu, w jaki jest postrzegana przez otoczenie.

Autoprezentacja to:

»
»
»
»
»
Zrédto

wiarygodnosé, autentycznosc i zyczliwosé wzgledem otoczenia,

pewnos$¢ siebie, znajomos$¢ swoich mocnych stron,

asertywnosg,

umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji,

umiejetnosc ,techniczna” — tworzenia prezentacji, sztuki przemawiania.
: http://kreatywni.wsptwp.eu/wp-content/uploads/2010/

10/AUTOPREZENTACJA-materialy-szkoleniowe.pdf (26.02.2017)

3. Moje wady i zalety
Prowadzacy prosi ucznia o podanie kilku odpowiedzi na zaproponowane pytania.

Moje zalety? Moje wady?

Prowadzacy pyta:

Czy zdziwita Cie liczba zalet, jakie posiadasz?

Jakie sg proporcje zalet i wad?

Czy mozna pozbyc sie swoich wad?

Czy posiadasz ceche, ktora w zaleznosci od sytuacji moze byc pozytywna albo
negatywna?

WSKAZOWKA METODYCZNA
W przypadku ucznia bardzo niesmiatego lub z zanizong samooceng prowadzacy
pomaga mu, przypominajac sytuacje szkolne, w ktorych ujawnity sie jego zalety.
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Prowadzacy sugeruje uczniowi: Mozesz pisac lub mdéwic — decyzja nalezy do Ciebie.

Dwie cechy Twojego wygladu, ktére Ci
sie podobaja

Dwie cechy osobowosci, z ktérych jestes
zadowolony

Umiejetnos¢ lub talent, ktéry posiadasz

Osiagniecie, z ktérego jestes bardzo
zadowolony

Szczegodlnie dobre relacje z jakas$ osoba

Twoja wada

Zrédto: Jak zy¢ z ludzmi. Program profilaktyczny dla mtodziezy. MEN

4. Co z tg asertywnoscia?

Prowadzacy odczytuje lub ttumaczy, czym sg zachowania asertywne. Nastepnie
poleca uczniowi podkresli¢ w tekscie — Karta pracy nr 1 - te fragmenty, ktére pasuja
do jego zachowan. Cwiczenie mozna zakonczy¢, stosujac parafraze z wybranych
przez ucznia fragmentow.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy informuje ucznia, ze za chwile zapozna sie z przyktadowa
autoprezentacja. Po zapoznaniu sie z trescig nauczyciel zacheca go do odegrania
roli Jasia. Aktorem moze zosta¢ prowadzacy. Uczen zwraca uwage na tekst
poboczny (zapisany kursywa w nawiasach) — Karta pracy nr 2. Na tej podstawie
odtworzy/pozna podstawowe zasady autoprezentacji.

Prowadzacy podkresla, ze w tym ¢wiczeniu zawarte sg nieomowione jeszcze
elementy autoprezentacji: umiejetno$¢ skutecznej komunikacji (mowa werbalna
i niewerbalna) oraz to, jak zaprezentowac sie od strony techniczne;j.

Utrwalenie nabytej umiejetnosci utatwi ¢wiczenie ,Kanapka” — Karta pracy nr 3.
Warto nagrac¢ prezentacje ucznia lub jej fragmenty i omdwié je na podstawie
analizy nagrania.

Prezentacja Jasia — Karta pracy nr 2.
Prowadzacy zwraca sie do ucznia:
Dopasuj do wymienionych elementdéw autoprezentacji fragmenty z prezentacji Jasia.
» poczatek i koniec wypowiedzi sg najlepiej zapamietywane,
» mysl gtdwna wypowiedzi — czy wystepuje,
» intonacja — urozmaicona, barwa i natezenie dZwieku dostosowane do
wypowiedzi, wzmocnienie kluczowych stéw lub fragmentéw wypowiedzi,
» mimika - aktywna, ale nieprzerysowana, dostosowana do tematu,
» gestykulacja — jakie gesty stosuje.
W oparciu o Karte pracy nr 2 uzupetnij schemat — Karta pracy nr 3 ,,Schemat
kanapki’.
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ZAKONCZENIE

W swiecie zawitosci

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Uczen tak modyfikuje swoje wypowiedzi, aby mowity o stanie pozagdanym przez
niego.

Z Karty pracy nr 4 odczytaj zwigzki frazeologiczne i wyjasnij swoimi stowami, jak
je rozumiesz. Ktory z nich najbardziej pasuje do Ciebie, gdy wystepujesz publicznie,
zabierasz gtos itd. Mozesz przeksztatcic te zwigzki, aby jeszcze bardziej pasowaty do
Ciebie np.: uciekac, gdzie wszyscy sa, wyskakiwac z mysiej dziurki itd.
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KARTA PRACY NR 1

Uczen podkresla w tekscie to, co pasuje do niego.
Asertywnosc to:
» umiejetnosc¢ wyrazania opinii, krytyki, potrzeb, zyczen, poczucia
winy,
» umiejetnos¢ odmawiania w sposob nieulegty i nieranigcy innych,
» umiejetnosc przyjmowania krytyki, ocen i pochwat,
» autentycznosé,
» elastycznos¢ zachowania, $wiadomos¢ siebie (swoich mocnych
i stabych stron, przekonan, opinii),
» wrazliwosé na innych ludzi, empatia,
» stanowczosé.

Postawa asertywna towarzyszy ludziom, ktdrzy maja przystajacy

do rzeczywistosci obraz wtasnej osoby. Stawiajg sobie cele mozliwe
do spetnienia, dzieki czemu w petni wykorzystujg swoje mozliwosci,

a jednoczesnie nie podejmuja zbyt trudnych zadan, co ich chroni
przed rozczarowaniem. Cztowiek asertywny swobodnie ujawnia
innym siebie, wyraza otwarcie swoje mysli, uczucia, pragnienia. Czyni
to w sposob uczciwy, bezposredni, Smiato, bez paralizujacego leku,
akceptuje swoje ograniczenia, niezaleznie od tego, czy w danej sytuacji
udato mu sie odnies¢ sukces, czy tez nie. Potrafi odpowiedziec ,.nie”,
zazadad czegos, co mu sie nalezy, nie leka sie nadmiernie oceny,
krytyki, odrzucenia. Pozwala sobie na btedy i potkniecia, dostrzegajac
swoje sukcesy i mocne strony. Gdy jest w centrum zainteresowania,
uwagi, potrafi dziata¢ bez niszczacego leku. Akceptuje zmiany w sobie
i innych. Potrafi sie porozumiec¢ z innymi, potrafi tez dochodzi¢ swych
praw i egzekwowac je.

Zrédto: http:/kreatywni.wsptwp.eu/wp-content/uploads
/2010/10/AUTOPREZENTACJA-materialy-szkoleniowe.pdf (02.26. 2017)
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Prezentacja Jasia
(wychodzi wyprostowany, pewnym krokiem na srodek klasy, usmiecha sie
i patrzy na stuchaczy, méwi gtosno i wyrazZnie)

Czesc. Jestem Jasiek. Mam dwanascie lat, chodze do klasy szdstej.
(pauza, zawieszenie gtosu)

Moj3 najcenniejszg cechg jest superpamiec. Interesuje sie, jak
wiekszo$¢ z was, (gest otwartych dtoni skierowany w strone stuchaczy)
komputerami, a doktadniej programowaniem.

Moja komputerowa pasja zaczeta sie zwyczajnie od klockow lego

i dodatkowych zaje¢ w szkole z robotyki. Rodzice mysleli, ze to stomiany
zapat (machniecie reka) i wkrétce o nich zapomne. Nic podobnego!
(wzmocnienie intonacyjne)

O zajeciach programowania pamietatem zawsze (wzmocnienie intonacji
w stowie zawsze) — mam przeciez dobrg pamiec. (pauza)

Zima ciezko zachorowatem. Pamietam, jak rodzice sie o mnie martwili.
Ale nawet wtedy szykowatem sie na zajecia. (uSmiech)

Poza komputerami lubie uprawiac sport i to nie sa tylko szachy. Dobry
jestem w siatkowce i nie najgorzej ptywam. Dobrze sobie radze

w szkole, bo - jak juz wspominatem — mam dobrg pamiec. (gest ok)
Dziekuje za uwage. (usmiech, lekkie schylenie gtowy w strone stuchaczy
i spokojny powrdt do tawki)
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Wyttumacz, jak rozumiesz te wyrazenia?

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Uciekac gdzie pieprz rosnie.
By¢ na swieczniku.

Chowac¢ gtowe w piasek.
Czuc sie jak ryba w wodzie.

Chowac sie w mysia dziure.

Patrzec¢ na swiat przez ré6zowe okulary.

Grac pierwsze skrzypce.
Czarny kon.

Spadac na cztery tapy.
Ples¢ trzy po trzy.

Miec¢ dwie lewe rece.
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Scenariusz lll.11

TEMAT: Uradowani zwyciezcy i zatamani przegrani. Czy zawsze tak jest?

W
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Rozwiniecie umiejetnoéci radzenia sobie przez uczniéw ze zjawiskiem
przegrywania/ponoszenia porazki.

¥» CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» identyfikuje temat zaje¢ na podstawie zaszyfrowanych informacji,
» wyjasnia znaczenie frazeologizmu ,pyrrusowe zwyciestwo”,
» identyfikuje pyrrusowe zwyciestwa w swoim zyciu,
» przygotowuje informacje biograficzne na temat znanej postaci,
» wspoétpracuje z innymi,
» identyfikuje podobienstwa miedzy dziataniami bohaterdw,
» opisuje swoje reakcje emocjonalne w odpowiedzi na manipulowanie
zasadami gry przez prowadzacego,
» wymysla zasady rywalizacji,
» dostrzega i wyjasnia zwiazki miedzy rywalizacjg a wtasng sprawczoscia.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: nazywa wrazenia, jakie wzbudza w nim czytany
tekst, objasnia znaczenia dostowne i przeno$ne w tekstach, wyraza wtasny
sad o postaciach i zdarzeniach, uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajgce wiez miedzy
uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, tworzy spéjne wypowiedzi;

» w ramach matematyki: przeprowadza proste rozumowania, podaje
argumenty uzasadniajgce poprawnos¢ rozumowania, dostrzega regularnosci,
podobienstwa oraz analogie i formutuje wnioski na ich podstawie, uktada
zadania i tamigtowki, rozwiazuje je;

» w ramach historii: umiejscawia w czasie i zna rézne systemy sprawowania
wtadzy oraz organizacje spoteczenstwa w Egipcie, Atenach peryklejskich
i Rzymie;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;

» wramach etyki: rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia, postuguje
sie nazwami emocji i uczué do opisywania przezyé wtasnych oraz przezy¢
innych oséb w kontekscie réznych doswiadczen moralnych.

“ METODY PRACY:
» trening kreatywnosci
» analiza biograficzna
» rozmowa kierowana
» pogadanka
» dyskusja
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& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy informuje ucznidw, ze w podanych pieciu zdaniach zaszyfrowane
zostato pewne stowo. Uzyty w kazdym zdaniu wyraz ,biedronka” w rzeczywistosci
oznacza zupetnie cos$ innego. Prowadzacy odczytuje kolejno zdania, pozostawiajac
p6t minuty (miedzy zdaniami) na préby rozwiazania zagadki przez uczniow.

Podobno w grze nie chodzi o biedronke.

Okrzyk biedronki jest bardzo gtosny.

Niejeden kibic czeka na polska biedronke.

Czy ktos z Was styszat o pyrrusowej biedronce?

Stowem szyfrowanym przez wyraz ,biedronka” jest wygrana/zwyciestwo.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy moze powtorzy¢ zdania. W przypadku trudnosci z koncentrowaniem
uwagi mozna wyswietli¢ zdania na tablicy interaktywnej. Nalezy traktowac to
jednak jako ostateczne rozwigzanie, gdyz ¢wiczenie Swietnie rozwija uwage
stuchowa ucznidw.

ZAJECIA WELASCIWE

1. Pyrrusowe zwyciestwo
Uczniowie zapoznajg sie z historig Pyrrusa — Karta pracy — oraz wyjasniaja
znaczenie jego wypowiedzi skierowanej do wojska.

2. Syndrom Pyrrusa wcigz zywy

Uczniowie pracujg w parach. Ich zadaniem jest opisanie hipotetycznych sytuacji
zdefiniowanych metaforycznie poprzez uzycie wyrazenia pyrrusowe zwyciestwo

w Karcie pracy. Nastepnie chetni uczniowie dzielg sie na forum swoimi pyrrusowymi
zwyciestwami.

3. 0d porazki do sukcesu
Uczniowie pracujg w 4-5 grupach. Kazda grupa losuje jedng ze znanych postaci,
ktéra pomimo przegranej poniesionej na jakims etapie swojego zycia, ostatecznie
zwyciezyta.
Propozycja:

Walt Disney

Henry Ford

Albert Einstein

Michael Jordan

Thomas Edison
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Grupy w ciggu 15 min., korzystajac z e-zasobdw, opisujg $ciezke, jaka przebyta
dana osoba od porazki do sukcesu. Sciezka biograficzna moze by¢ przygotowana
w formie plakatu.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy monitoruje przebieg pracy. Zwraca uwage na kluczowe zdarzenia
w przebiegu kariery wskazanych postaci, starajac sie przedstawic je

w perspektywie kontrastu np.

Pierwsza firma Forda splajtowata, a do 1927 roku sprzedat on ponad 15 milionéw
fordéw T;

Michael Jordan, choé nie zostat przyjety do szkolnej druzyny koszykarskiej,
przeszedt do historii zawodnikow ligi NBA;

Walt Disney na poczatku swojej kariery zostat zwolniony z gazety za brak
kreatywnosci i wyobrazni. W sumie Walt Disney otrzymat 46 nominacji oraz 26
nagrod Amerykanskiej Akademii Filmowej!

Uczniowie prezentujg efekty pracy na forum oraz prébuja odnalez¢ podobienstwa
miedzy dziataniami bohaterdw.

1. Jak w kalejdoskopie...
Uczniowie tworzg dwa zespoty. Rywalizujg miedzy sobg w dowolnej dziedzinie
(np. wyscigi w workach, rzuty do kosza, zmieszczenie sie druzyny na 2-3
roztozonych gazetach, wymyslenie jak najwiekszej liczby wyrazéw na dang litere —
wazne, aby konkurencja byta punktowana itp.). Po ogtoszeniu wynikéw prowadzacy
informuje, ze zwyciezca w nastepnej rozgrywce wygra ponownie, jesli zdobedzie
wiecej punktdw niz druzyna konkurencyjna i zdobytych punktéw bedzie co najmniej
o pie¢ wiecej niz w pierwszej rozgrywce. Prowadzacy notuje reakcje ucznidw.
Przed trzecig rundg prowadzacy wprowadza nowg zasade:

Druzyna, ktdra przegra, dostanie 10 punktéw dodatkowych w kolejnej rozgrywce.
Przed czwartg runda prowadzacy informuje:

Druzyna, ktéra wygra te runde, wygra catg rywalizacje.
Po zakonAczeniu zawodow uczniowie dzielg sie swoimi wrazeniami. Podaja
analogiczne sytuacje (do zawoddw o zmiennych regutach) z wtasnego zycia.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy podkresla, ze kazda wygrana zwigzana jest z nowymi wyzwaniami
(np. wiekszymi oczekiwaniami otoczenia w przysztosci). Podobnie kazda
porazka, jesli zostanie pokonana i nie spowoduje zaniechania dziatan, moze,
tak jak w zawodach, przyniesc sukces. Ta elastycznos¢ zasad, ktora byta
widoczna podczas ¢wiczenia, ma przetozenie na ptynnos¢ regut réwniez

w zyciu spotecznym. Uczniowie powinni by¢ do tego przynajmniej czesciowo
przygotowani, aby poradzic¢ sobie z aktualnymi i przysztymi wyzwaniami.
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ZAKONCZENIE

Dwadziescia najbardziej niesprawiedliwych powodéw wygrywania
Uczniowie wymyslajg jakas regute wygrywania w klasie, przy czym nie powinna
odnosic sie ona do posiadanych umiejetnosci, ale pewnych cech, ktore ludzie maja
lub nie.
Po podaniu reguty przez dang osobe kazdy zapisuje sobie na karteczce + lub -
(w zaleznosci, czy znalazt sie w gronie wygranych, czy przegranych). Po podaniu
regut przez wszystkich uczniéw nastepuje podsumowanie punktéw i ogtoszenie
zwyciezcow — trzech osdb z najwyzszg liczbg punktdw.
Prowadzacy pyta wygranych:

Co zrobiliscie, aby wygrac te rywalizacje? lle wymagato to pracy?
Prowadzacy podkresla, ze rywalizacja ma sens wtedy, kiedy strony w niej
uczestniczace wptywaja na jej przebieg i uzyskiwane wyniki.

Przyktadowe reguty:
Wygrywaja dziewczynki.
Wygrywaja osoby z niebieskimi oczami.
Przegrywaja posiadacze kotéw domowych.
Wygrywaja osoby z literg ,0” w imieniu.
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Zapoznaj sie z ponizszymi informacjami i odpowiedz na pytania.

PYRRUSOWE ZWYCIESTWO

Nazwa pochodzi od imienia krdla Epiru Pyrrusa, ktory w Il wieku
p.n.e. toczyt wojne z Rzymem. Kiedy wygrat bitwe pod Ausculum w roku
279 p.n.e., wedle Plutarcha miat powiedzie¢ do gratulujgcych mu
sukcesu oficerow: ,Jeszcze jedno takie zwyciestwo i bede zgubiony”.
Zwyciestwo kosztowato Pyrrusa ok. 3,5 tys. zabitych i duzg liczbe
rannych (wiekszo$¢ sktadu osobowego armii), ktore to straty

w warunkach wojny prowadzonej na obcym terytorium byty nie do
uzupetnienia. Jego przeciwnicy, Rzymianie, pomimo dwukrotnie
wiekszych strat mogli bez problemu uzupetni¢ wojsko. Sam Pyrrus
udat sie na Sycylie, co wedtug Rzymian $wiadczyto o przyznaniu sie do
porazkKi.

Dzis$ pyrrusowe zwyciestwo oznacza zwyciestwo okupione zbyt duzym
wysitkiem.

Zrédto: www.imperiumromanum.edu.pl (25.01.2017)

1. Wyjasnij stowa Pyrrusa: , Jeszcze jedno takie zwyciestwo i bede
zgubiony”.

2. Sprébuj opisac sytuacje okreslone przez ponizsze zdania.
Pigtka z tego sprawdzianu to pyrrusowe zwyciestwo!

Rywalizacja miedzy tymi dwoma panstwami zakonczyta sie remisem,
choc niektdrzy uwazajg, ze to jednak pyrrusowe zwyciestwo.
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Scenariusz ll1.12

TEMAT: Naprawde jaki jestem, nie wie nikt... ?

CEL OGOLNY: Ksztattowanie samowiedzy uczniéw jako bazy do formutowania
adekwatnej samooceny (obrazu siebie).

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» wymienia cechy, ktére charakteryzujg go zaréwno w wymiarze osobowym,
jak i poznawczym (w tym zdolnosci i zainteresowania);
» potrafi okresli¢ swoje mocne strony i obszary do rozwoju;
» przygotowuje plan autoprezentacji;
» jest gotow do podejmowania dziatan majacych na celu realizowanie wtasnego
potencjatu;
» opisuje siebie za pomocg stow kluczowych.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: objasnia znaczenia dostowne i przeno$ne
w tekstach, wykorzystuje w interpretacji tekstow do$swiadczenia wtasne oraz
elementy wiedzy o kulturze, wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach,
uczestniczy w rozmowie na zadany temat, tworzy spdjne wypowiedzi;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;

» w ramach etyki: zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady.

METODY PRACY:

» analiza indywidualnego przypadku
» rozmowa kierowana

» analogie tworcze

» okno Johari

SRODKI DYDAKTYCZNE:

» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia realizowane sg w odpowiedzi na zdiagnozowany poziom samooceny
ucznia z wykorzystaniem pakietu TROS-KA - test OBRAZ SIEBIE. Scenariusz
moze by¢ wykorzystany zaréwno do pracy z uczniem z zanizong, jak i zawyzonga
samooceng. Obie skrajne sytuacje majg negatywny wptyw na zachowania (zakres
i jakos$¢) i samopoczucie podmiotu: w przypadku zanizonej samooceny uczen,

nie wierzac w swoje mozliwosci, zbyt szybko rezygnuje z dziatan lub ich w ogéle
nie podejmuje, a w przypadku zawyzonego obrazu siebie jego dziatania s3
nieadekwatne do mozliwosci, co rodzi¢ moze frustracje i wycofanie w przysztosci.
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Zadaniem ucznia jest dokonczenie zdania:
Jestem podobny do..., poniewaz...

Prowadzacy zacheca ucznia do wypowiedzi poprzez podanie przyktadu dotyczacego
jego wtasnej osoby, np.
Jestem podobny do Stinga, poniewaz w muzyce najwazniejsze sg dla mnie uczucia.

Przywotywane postaci moga by¢ powszechnie znane lub tez naleze¢ do kregu oséb
bliskich (znanych) jedynie uczniowi. Warto podkresli¢ w rozmowie z uczniem, ze
podobienstwo nie musi dotyczy¢ tylko warstwy fizycznej. Ludzie moga mieé wiele
cech wspolnych, ktdére nie sg bezposrednio rozpoznawalne — wymagaja poznania,
czasu, dociekliwosci, otwartosci na innych.

ZAJECIA WELASCIWE

1. Historia Piotrka
Zadaniem ucznia jest zapoznanie sie z historig Piotra i ustosunkowanie sie do
podanych pytan.

Piotrek jest uczniem szdstej klasy i wtasnie przygotowuje wraz ze swoimi kolegami
i kolezankami projekt ,W réznorodnosci potega!”, w ktérym kazdy musi zaprezentowac
swojg sylwetke. Piotrek wie, ze na prezentacje bedzie miat okoto dwdch minut. Zupetnie
nie ma pojecia, o czym mogtby powiedziec. Niby zna siebie, ale mowic o sobie przez
dwie minuty?! To wydawato sie niemozliwe...

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia realizowane moga by¢ réwniez w ramach edukacji jezykowej (np. jezyk
angielski). Wéwczas uczen przygotowuje odpowiednie stownictwo w jezyku obcym
i prezentuje swoje pomysty na forum.

Prowadzacy pyta:

Jakie tresci mogtyby sie znalez¢ w prezentacji Piotrka?

Czego Ty chciatbys/chciatabys sie dowiedziec o drugim cztowieku, gdyby miat tylko
dwie minuty na zaprezentowanie sie?

Uczenh z pomoca prowadzacego opracowuje plan prezentacji Piotrka, a nastepnie
dokonuje autoprezentaciji.

2. Alfabet samowiedzy

Zadaniem ucznia jest uzupetnienie stow okreslajgcych jego osobe (np. cechy
charakteru, wyglad, zdolnosci) rozpoczynajacych sie kolejnymi literami alfabetu -
Karta pracy nr 1.
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Waznym etapem tego ¢wiczenia jest podsumowanie, w ktérym prowadzacy
zwraca uwage na réznorodnos¢ waloréw zgromadzonych w tabeli. Zadaniem
ucznia jest okreslenie czynnosci/zadan, ktorych wykonanie przyczyni sie do jego
rozwoju w dziedzinach/obszarach wskazanych w tabeli.

3. Diagram wiedzy/niewiedzy
Dla ucznidéw starszych ciekawa forma podsumowania refleksji na swoj temat jest
skrocone okno Johari.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Okno Johari obrazuje sposéb percepcji rzeczywistosci, samoswiadomosc¢ osoby
oraz jej postrzeganie przez inne osoby. Sktada sie z czterech czesci:

1. Swiadomej — s3 to informacje wiadome i dostepne wszystkim; 2. ukrytej — s3
to informacje dostepne danej osobie, ale ukryte dla innych; 3. niewidocznej -

s3 to informacje niewidoczne dla danej osoby, ale widoczne dla innych; 4.
podswiadomej — informacje nieznane ani danej osobie ani jej otoczeniu.

Uczen wpisuje swoje cechy w dwoéch kolumnach tabeli:

Ja publiczne, Ja ukryte/prywatne — Karta pracy nr 2.

Prowadzacy zajecia informuje ucznia, ze nie bedzie on zobowigzany do odczytania
¢wiczenia na gtos — moze nie pokazywac uzupetnionej tabeli prowadzacemu
zajecia. Jesli jednak bedzie chciat omowi¢ éwiczenie — otrzyma taka mozliwosé.

ZAKONCZENIE

Kim jestem? Etykieta 4 P
Zadaniem ucznia jest utozenie czterowyrazowego okreslenia siebie
z wykorzystaniem jedynie stdw rozpoczynajacych sie literg P. Nastepnie stworzenie
portretu w dowolnej technice, w ktérym wymyslone okreslenie (etykieta) znajdzie
swdj artystyczny wyraz.
Przyktadowo:

Podziwiajgcy piekno przyrody polskiej.

Przyjaciel ponad ptytkie problemy.
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EABIKARTA PRACY NR 1

ALFABET SAMOWIEDZY

Uzupetnij tabelke, dopisujac do kazdej litery nazwe czynnosci/
aktywnosci/cechy, ktéra odnosi sie do Ciebie.
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EABIKARTA PRACY NR 2

Uzupetnij tabelke, wpisujgc swoje cechy znane tylko Tobie oraz te, ktdre
znaja takze inne osoby.

Ja publiczne (ta cze$¢ mojej Ja prywatne (to, co jest znane
osoby, ktora jest znana zaréowno |tylko mnie, a inni tego nie wiedzg)
mnie samemu, jak i innym
ludziom)
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GRY DYDAKTYCZNE

OBSZAR: OBRAZ SIEBIE

1. NA TARGU TALENTOW

» rozwiniecie samowiedzy (w zakresie posiadanych uzdolnien i zainteresowan),
» rozwiniecie kompetencji komunikacyjnej,
» rozwijanie myslenia tworczego.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» kartoniki z towarami i ich cenami — zatacznik.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie pracujg w czterech lub pieciu grupach. Prowadzacy informuje, ze

ich zadaniem jest przygotowanie listy zakupow niezbednych do realizacji ich
zdolnosci. Zanim jednak opracuja te liste, muszg obliczy¢, ile maja talentéw, czyli
jednostek pomiaru zdolnosci.

Przyjmuje sie, ze kazde uzdolnienie cztonka grupy daje 1 talent. Jesli dane
uzdolnienie posiadaja wiecej niz dwie osoby, kazda otrzymuje za nie po 2 talenty. Za
talent niepowtarzalny (nikt w catej klasie takiego nie wskazat) jego posiadacz
zdobywa 4 talenty dla druzyny. Grupy spisujg uzdolnienia i sumujg talenty. Teraz
ich zadaniem jest wybranie towaréw (z oferty z zatgcznika) tak, aby wystarczyto im
zgromadzonych talentow, a nastepnie opracowanie planu realizacji ich uzdolnien

z wykorzystaniem zakupionych towardw. Kazda grupa prezentuje efekty swoich
dziatan na forum oraz kontroluje poprawnosc¢ wyliczen pozostatych druzyn.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» W podsumowaniu ¢wiczenia nalezy podkresli¢ warto$¢ kazdego talentu, ktéry
przy odpowiednim zaangazowaniu i pracowitosci przyczyni sie do sukceséw
w przysztosci.

» Prowadzacy moze wprowadzi¢ dodatkowy wymag przyznawania talentéw:
poswiecanie przynajmniej jednej godziny tygodniowo na rozwoj danego
uzdolnienia.

» Podczas omawiania wyliczen przez grupe mozna dokonac przegladu uzdolnien
(kazda grupa wymienia zidentyfikowane uzdolnienia). Dzieki temu uczniowie
poszerzg perspektywe ujmowania talentéw, nie ograniczajac sie tylko do
umiejetnosci typowo szkolnych. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku ucznidéw
z trudnosciami w uczeniu sie, ktérych zdolnosci sg czesto niedocenianie ze
wzgledu na dominujaca percepcje ich deficytow.

» Prowadzacy przygotowuje karteczki z wartosciami i typami towarow adekwatnie
do uzdolnien ucznidow (stad konieczna jest modyfikacja zatacznika).
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ZALACZNIK (PRZYKLADOWA OFERTA SKLEPU)

samochaod laboratorium chemiczne
10 talentow 10 talentéw
ksigzki komputer
3 talenty 3 talenty
telefon instrument muzyczny
2 talenty 6 talentéow
pitka stroj sportowy
2 talenty 3 talenty
aparat artykuty plastyczne
b talentéw b talentéw
kurs jezykowy mikroskop
b talentéw 4 talenty
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2. KREGI PODOBIENSTW

CELE:
» rozwiniecie samowiedzy (w zakresie posiadanych uzdolnien i zainteresowan),
» integrowanie klasy poprzez identyfikowanie podobienstw miedzy uczniami,
» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» brak.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie tworzg krag. Kolejne osoby wymieniaja kategorie zainteresowan. Osoba,
ktéra nalezy do tej kategorii, robi krok do przodu (np. mito$nicy pitki noznej,
zainteresowani wedkowaniem, zapaleni zeglarze). Wygrywa osoba, ktdra jako
pierwsza dotarta do srodka okregu.

WSKAZOWKI METODYCZNE
» Mozna poszerzy¢ kategorie. Przyktadowe nazwy grup:

posiadacze zétwia,

osoby majace na stopach czerwone skarpetki,

mitosnicy koloru zéttego,

osoby lubigce ciasto marchewkowe,

osoby majace litere K w imieniu lub nazwisku,

osoby, ktére budzga sie wczesniej niz godz. o 7 rano.

» Zabawa ta moze tez by¢ forma sprawdzenia wiedzy. Wéwczas nazwy grup
powinny dotyczy¢ wybranych aspektow wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
np. ci, ktérzy znaja wynik mnozenia: 7x9. Nauczyciel sprawdza wybrana
osobe, ktdra zrobita krok do przodu, czy faktycznie zna prawidtowy wynik.
Pozostate osoby, ktdre zrobity krok do przodu, moga podnies¢ reke w gore,
jesli zgadzajg sie z tym wynikiem.

vV VvV VvV VvV VvV Vv
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3. EMOCJONALNE KSYWY

CELE:
» rozwiniecie umiejetnosci rozumienia i nazywania emocji i uczug,
» usprawnienie umiejetnosci koncentracji uwagi,
» rozwijanie umiejetnosci wspotpracy grupowe;j.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» wskazowki do tworzenia ksyw fakultatywnie — zatacznik.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie siedzg w kregu. Kazdy uczen tworzy swojg nowa ksywe odnoszaca sie
do dominujacych w jego samopoczuciu emocji. Mozna wykorzysta¢ wskazowki
z zatacznika (tgczymy stowa z lewej i prawej kolumny). Kazdy przedstawia sie
za pomoca nowej ksywy. Nastepnie uczniowie probujg zapamietad
je. Prowadzacy pyta:
Kto siedzi na prawo od Krdla Radosci?
Kto siedzi naprzeciwko Fontanny Zadumy?

WSKAZOWKI METODYCZNE
» Uczniowie moga dodatkowo wyjasni¢, dlaczego wymyslili sobie taka
ksywe.
» W trakcie gry uczniowie majg prawo zmieni¢ swojg ksywe, jesli doszli
do wniosku, ze pierwotna jest nieodpowiednia.
» Dodatkowo uczniowie mogg wybrac¢ najciekawszg (lub najlepiej brzmigca)
wedtug nich ksywe.
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krol strach
fontanna mitos¢
metr radosc¢
tona zaufanie
zdzbto wolnosc¢
pioro zal
postaniec zazdrosc
adwokat zaduma
jabtko odwaga
pociag nadzieja
wieza troska
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4. CO MAM WSPOLNEGO Z...?

9» CELE:

» poszerzenie samowiedzy,
» rozwijanie autorefleks;ji,
» rozwijanie myslenia tworczego.

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» przedmioty znajdujace sie w klasie, inne przedmioty codziennego uzytku.

PRZEBIEG GRY

Prowadzacy gromadzi przed zajeciami wybrane przedmioty znajdujace sie w klasie
lub inne codziennego uzytku (np. grzebien, pasta do zebdw, stuchawki) i przykrywa
je kocem. Uczniowie siedzg w kregu (wokét przykrytych przedmiotéw). Pierwsza
osoba losuje dowolny przedmiot i podaje swojg jedng ceche wspdlng z tym
przedmiotem. Podaje przedmiot dalej, a kolejni uczniowie poszukujg wtasciwosci,
ktore moga ich z nim taczy¢. Staraja sie unikac powtorzen.

PRZYKLADOWO:

— linijka (Jestem tak samo uporzgdkowany. Jestem tak samo doktadna. Uwielbiam
liczyé. Moje imie réwniez rozpoczyna sie literg L itp.).

W przypadku grupy do 10 os6b mozna sprébowaé wykonac petne okrazenie

(tzn. kazda osoba identyfikuje podobienstwo z danym przedmiotem). W przypadku
grup wiekszych po 6-8 cechach nastepuje losowanie nowego przedmiotu.

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

» Prowadzacy zacheca do poszukiwania podobienstw metaforycznych, np. Jestem
zmienna jak linijka (moze mie¢ rézne dtugosci). W przypadku nieoczywistych
podobienstw nalezy poprosi¢ uczestnikéw o podanie wyjasnienia.

» Celem zmniejszenia napiecia w grupie mozna wprowadzi¢ opcje NASTEPNYM
RAZEM (wdwczas uczen nie podaje podobienstwa w danej rundzie).

» Ciekawa transformacja tej gry jest odwrocenie kluczowego zdania, tzn.
poszukiwanie réznic zamiast podobienstw. Wowczas wypowiedz ucznia mogtaby
rozpoczynac sie od zwrotu: Na pewno nie jestem taki... jak

PRZYKLADOWO:

Na pewno nie jestem tak doktadny, jak linijka.

Na pewno nie jestem plastikowy jak linijka.

Mozna jednoczesnie zréznicowac poziom pewnosci i wprowadzi¢ (do wyboru)
kilka opcji rozpoczynajacych wypowiedzZ ucznia:

Na pewno nie jestem...

Prawdopodobnie nie jestem...

Raczej nie jestem...

Wybor danej opcji ma réwniez wartos¢ diagnostyczng (na ile uczen jest
przekonany co do trafnosci zidentyfikowanych podobienstw).
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5. SNIEGOWA KULA PODOBIENSTW

CELE:
» poszerzenie samowiedzy,
» rozwijanie autorefleksiji,
» rozwijanie wspotpracy grupowej i umiejetnosci komunikowania sie,
» rozwijanie myslenia tworczego.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» wizytdwka z miejscem do wpisywania punktow.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie przygotowujg swoje wizytdwki. Przydzielaja sobie ksywy i obrazuja

je schematycznym autoportretem. Tworzg pary i w ciggu trzech minut poszukuja

jak najwiecej podobienstw miedzy soba. Jesli znajda je, stawiajg sobie kropki

na odwrocie wizytowki (liczba kropek=liczba podobienstw). Nastepnie pary dobieraja
sie w czworki i analogicznie do poprzedniego zadania poszukujg podobienstw
miedzy wszystkimi cztonkami grupy. Tym razem majg na to 5 minut. Czwoérki tworza
6semki (czas na poszukiwanie podobienstw: 7 min.), 6semki za$ catg klase (czas

na poszukiwanie podobienstw: 10 min). Uczniowie sumujg kropki zaznaczone

na odwrocie wizytdwki i ustalaja liste rankingowa.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Prowadzacy zwraca szczegdlng uwage na ostatni etap gry (podobienstwa
taczace wszystkich uczniéw w klasie) i omawia jego efekty na forum.
Uczniowie wspdlnie zastanawiaja sie, w jaki sposéb mozna wykorzystac
te podobienstwa w pracy zespotowej w przysztosci. Zidentyfikowane
cechy wspélne moga tez postuzy¢ jako podstawa do stworzenia plakatu
zatytutowanego: ,Nasza klasa — tak wiele nas taczy!”. Ekspozycja plakatu
w sali, w ktdrej najczesciej przebywajg uczniowie, pozytywnie wptynie na
ksztattowanie sie tozsamosci grupowej
i integracje zespotu.

» W trakcie gry prowadzacy na podstawie dotychczasowych efektéw pracy
grup moze ukierunkowac ich myslenie, wskazujac niedostrzegane przez
nich do tej pory kategorie, np. litery imienia, kolory na wizytéwkach, itp.
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