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Materiaty postdiagnostyczne. Czes¢ I:
Radzenie sobie z trudnosciami
| poczucie sprawczosci

WPROWADZENIE

Koncepcja pakietu TROS-KA zostata opracowana przez zespot pracownikéw
naukowych z dziedzin psychologii i pedagogiki w Scistej wspotpracy

z nauczycielami klas IV-VI szkoty podstawowej oraz pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Materiaty postdiagnostyczne stanowig integralng czesc¢ zestawu TROS-KA,
stuzacej do pomiaru kompetencji spoteczno-emocjonalnych uczniéw
sredniego okresu szkolnego, tj. w klasach IV, Vi VI szkoty podstawowej. Ocena
z wykorzystaniem baterii obejmuje nastepujace obszary tych kompetenc;ji:

1) radzenie sobie z trudnosciami — T; 2) rodzaj i charakter relacji spotecznych
ucznia - R; 3) samoocene i obraz siebie — 0; 4) poczucie i przejawy sprawczosci—S;
oraz 5) kontrole afektu — KA.

Sa to wymiary rozwojowe, ktédre wymagaja najwiekszej troski ze wzgledu na
fakt, iz stanowiag fundament wielu innych kompetencji i decyduja o powodzeniu
zyciowym. Dotyczg okresu rozwoju, kiedy wzrasta prawdopodobiefnstwo pojawienia
sie zachowan z grupy ryzyka niedostosowania spotecznego i dlatego wymagaja
dostarczenia narzedzi do ich rozpoznawania oraz interwencji terapeutyczne,;.
TROS-KA dotyczy takze ksztattowania u ucznidw gotowosci do troszczenia sie
o innych, co stanowi¢ powinno jeden z celéow dziatan wspierajgcych. TROS-KA jako
pakiet narzedzi diagnostycznych i postdiagnostycznych stanowi wyraz wsparcia
udzielanego nauczycielom i pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Pakiet TROS-KA umozliwia diagnozowanie potrzeb spoteczno-emocjonalnych
ucznidw, co zgodnie z aktualnymi dokumentami oswiatowymi powinno odbywac sie
w szkotach i instytucjach wspomagajacych, w tym w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Ze wzgledu na swdj format pozwala on na realizacje tych zadan
w naturalnym $rodowisku uczniow.

Ksztattowanie kompetencji nie odbywa sie jednorazowo, ale stanowi dtugofalowy
proces, a zatem proponowany w materiatach postdiagnostycznych format pracy,
zaprojektowany w postaci scenariuszy zaje¢ do cyklicznej realizacji, wpisuje sie
w te prawidtowosé rozwojowa. Procesualny charakter dziatan wspierajacych
i terapeutycznych umozliwia tez podziat scenariuszy na dwie grupy (przeznaczone
dla uczniéow w wieku 9-11 lat oraz 12-13 lat), ktéry nalezy jednak traktowac
elastycznie, uwzgledniajac indywidualny poziom dojrzatosci dziecka. Niektére
karty pracy zawierajace grafiki nawigzujace do wieku dziecka zostaty opracowane
w dwodch wersjach, dla obu grup wiekowych. Karty te w nagtéwku maja oznaczenia:
wersja A (dzieci w wieku 9-11 lat), wersja B (dzieci w wieku 12-13 lat).
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Pakiet materiatow postiagnostycznych obejmuje: a) scenariusze zaje¢,
b) gry dydaktyczne oraz c) prezentacje multimedialne do wykorzystania przez
nauczycieli i pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Scenariusze zostaty przygotowane dla nauczyciela i pracownika poradni
(psychologa, pedagoga) zaréwno do indywidualnej pracy z uczniem, jak i do
pracy zespotowej. Uwzglednienie obu rodzajow zajec jest wazne z uwagi
na ich réznorodnosc istotng w przeciwdziataniu monotonii, oraz mozliwos¢
ksztattowania zréznicowanych aspektow kompetencji spoteczno-emocjonalnych
w poszczegolnych formach pracy. Podczas zajec¢ indywidualnych uczen ma okazje
poczuc sie wyjatkowo wazny, a takze obdarzony zaufaniem, co zapewnia mu
komfort w udzielaniu szczerych odpowiedzi, dotyczacych spraw osobistych. W pracy
zespotowej ksztattuje sie umiejetnos¢ wspotdziatania, poznawania siebie
w kontakcie interpersonalnym, wymagajacym konfrontacji pogladdw i opinii,
poszanowanie dla odmiennosci. Scenariusze powinny tez stymulowac do rozwoju
kreatywnosci ucznia, zarowno w aspekcie indywidualnym, jak i zbiorowym.
Wszystkie scenariusze majg ujednolicong strukture. Kazdy z nich zawiera:
a) temat, b) cel ogdlny oraz c) cele szczegdtowe zgodne z nowa podstawa
programowa dla szkoty podstawowej, d) metody pracy, e) srodki dydaktyczne
(karty pracy) oraz opcjonalnie e) dodatkowe wskazéwki metodyczne. Zostaty one
podzielone na cztery grupy, stosownie do wymiarow kompetencji spoteczno-
emocjonalnych ocenianych baterig diagnostyczng TROS-KA.

Czesc¢ pierwsza (14 scenariuszy) dotyczy radzenia sobie ucznia z trudnosciami
oraz jego poczucia sprawczosci (T i S). Petny wykaz scenariuszy w czesciTi S
wraz z celami ogdlnymi dla kazdego z nich znajduje sie w koncowej czesci
niniejszego wstepu.
Scenariusze czesci pierwszej (T i S) maja na celu ksztattowanie i rozwijanie:
1) umiejetnosci planowania dziatan i opracowywania strategii ich realizacji,
2) sprawnosci wykorzystywania zdobytych doswiadczen do rozwigzywania
aktualnych problemow,
3) umiejetnosci wykorzystywania informacji zwrotnych jako wskazéwek
ukierunkowujacych strategie rozwigzywania problemow,
4) motywacji wewnetrznej i orientacji prospotecznej,
5) poczucia kompetencji,
6) s$wiadomosci ucznidow w zakresie mozliwosci uzyskiwania wsparcia od 0oséb
znaczacych,
7) pozytywnej postawy w stosunku do szkoty jako miejsca umozliwiajgcego bycie
sprawczym,
8) umiejetnosci pracy w grupie,
9) poczucia autonomii oraz samodzielnosci w podejmowaniu i realizowaniu
wyzwan,
10) sprawczosci w zakresie czynnoséci domowych.
Proponowany przebieg zaje¢ w scenariuszach ma klasyczny charakter
tréjetapowy, zawiera wprowadzenie, zajecia wtasciwe oraz zakonczenie.
Wprowadzenie do zajec¢ powinno miec¢ charakter rozgrzewki. To czas na
zapoznanie uczniéw z tematem w sposdb atrakcyjny, odbiegajacy od formatu lekcji
szkolnej, nawigzanie z nimi kontaktu, stworzenie atmosfery opartej na wzajemnym
zaufaniu.
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W toku zajec wtasciwych proponowane s3 ¢wiczenia, dotyczace ksztattowania
aspektow ocenianych wczesniej kompetencji spoteczno-emocjonalnych (w ramach
radzenia sobie z trudnosciami, relacji spotecznych, obrazu siebie, sprawczosci oraz
kontroli afektu), wymagajacych dalszego rozwoju, wsparcia, analizy. Jest to czes¢,
ktéra powinna zacheca¢ prowadzacego do czujnosci i wrazliwosci na potrzeby
uczniow, ujawniane w trakcie realizacji ¢wiczen i zadan zaréwno indywidualnych, jak
i zespotowych.

Zakonczenie zaje¢ ma na celu dokonanie podsumowania tego, co zostato
odkryte, poznane w trakcie zaje¢ wtasciwych, a takze uruchomienie refleks;ji
nad potencjalnymi kierunkami dalszego rozwoju uczniéw. Wskazane jest, aby
prowadzgacy zapoznat sie z zawartos$cig scenariusza w trakcie przygotowan do jego
realizacji, niektore z nich bowiem wymagaja zgromadzenia dodatkowych materiatow
i przyborow. Wazne jest rdwniez, aby przebieg zaje¢, nawet przy wprowadzanych
modyfikacjach, w petni realizowat cel ogélny i cele szczegoétowe. Czas ich trwania
moze przekraczaé dtugosci szkolnej jednostki lekcyjnej.

Gry dydaktyczne stanowig cenne uzupetnienie pracy terapeutycznej w ramach
pakietu TROS-KA. Moga stanowi¢ punkt wyjscia w procesie integracji grupowej,

a takze zostac uzyte jako relaksacyjna forma kontynuacji zaje¢, ksztattujgcych
kompetencje spoteczno-emocjonalne.

Prezentacje multimedialne to zestaw 20 krotkich, zawierajacych po okoto 12-13
slajdow, informacji na temat podstaw teoretycznych oraz praktycznych zastosowan
wymiaréw kompetencji spotecznych, poddawanych oddziatywaniom w ramach
pakietu TROS-KA. Mogg one stuzy¢ nauczycielowi do przedstawienia zagadnien
z zakresu omawianej problematyki dzieciom, rodzicom oraz innym osobom
zaangazowanym w proces ich rozwoju i wychowania.

Przy konstrukcji wszystkich elementow pakietu TROS-KA, zgodnie z zasada
uniwersalnego projektowania, kierowano sie optymalizacjg ich wykorzystania
rowniez w odniesieniu do dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Materiaty postdiagnostyczne pakietu zostaty tak przygotowane, aby w jak
najwiekszym stopniu umozliwiaty prace uczniéow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wspdlnie z grupa rowiesnikow. Ma to szczeg6lne znaczenie dla tych
ucznidw, u ktérych zaburzenia samooceny, poczucia sprawczosci czy relacji
rowiesniczych czesto sg sktadowa doswiadczanych przez nich trudnosci.
Szczegobtowe zalecenia do pracy z dzie¢mi z réznymi rodzajami specjalnych potrzeb
edukacyjnych zostaty opisane w monografii, zawierajacej teoretyczne podstawy
konstrukcji pakietu TROS-KA (Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa, 2017). Znajduja sie
w niej takze dodatkowe wskazdéwki metodyczne, pozwalajgce na dostosowanie
toku zajec¢ do pracy z dzie¢mi z réznymi rodzajami specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Wskazane jest tez uwzglednienie uwag ogélnych, dotyczacych dzieci
z zaburzeniami wzroku, stuchu, dysleksjg, dyspraksjg, obnizeniem sprawnosci
intelektualnej, zaburzeniami spektrum autyzmu, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wybitnie uzdolnionych.

Podczas przygotowywania materiatow do pracy z dzieckiem stabowidzacym
zaleca sie, aby papier uzywany do druku byt matowy, najlepiej offsetowy,

o gramaturze ok. 120-150 gramdw, przynajmniej podwadjnie bielony (Konczyk, 2011).
Zarowno scenariusze, jak i karty pracy sg dostosowane do potrzeb osdb
stabowidzacych, zgodnie z normg WCAG 2.0. Niektére karty pracy, ze wzgledu

na istotna role zastosowanych tam grafik, przystosowano zgodnie

z rekomendowanymi zasadami adaptacji materiatéw dydaktycznych do potrzeb
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0so6b stabowidzacych. Karty te zostaty oznaczone w nagtéwku piktogramem lupy
(symbolizujacej powiekszenie).

Uczniowie z powaznymi dysfunkcjami stuchu moga korzystac z réznych
dostosowan utatwiajgcych im prace w grupach integracyjnych. Jesli dziecko
porozumiewa sie w jezyku migowym, zajecia powinny by¢ prowadzone przez
nauczyciela postugujgcego sie tym sposobem komunikowania sie. Tresci zajeé
(wypowiedzi nauczyciela oraz ucznidw) moga by¢ zapisywane symultanicznie
i wyswietlane na monitorze komputera dziecka, co zapewni mu szybki dostep
do tresci przekazywanych na zajeciach i udziat w biezgcych rozmowach
i wykonywaniu zadan.

Uczniowie z nasilonymi specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu
w zakresie realizacji zaje¢ postdiagnostycznych bedg potrzebowali przede
wszystkim wsparcia wtedy, kiedy pojawia sie koniecznos¢ czytania lub pisania.

Uczniowie z trudnosciami motorycznymi moga wymagaé wsparcia wtedy,
kiedy zadanie zaktada duzg aktywnos¢ fizyczna dzieci, np. prace konstrukcyjne
czy plastyczne. Wazne jest, aby uczen z zaburzeniami motorycznymi nie czut sie
w takich sytuacjach wykluczany z grupy.

Uczniowie z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng zasadniczo nie powinni
napotykac¢ trudnosci w realizacji zadan z pakietu postdiagnostycznego TROS-KA.
Jesli jednak poziom ich funkcjonowania miesci sie w dolnej czesci
niepetnosprawnosci lekkiej, blizej niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym,
moga miec nieznaczne problemy z petnym uczestniczeniem w zajeciach, gtéwnie ze
wzgledu na inne doswiadczenia spoteczne.

Uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera moga odniesc duze korzysci
z udziatu w zajeciach prowadzonych przy pomocy materiatow postdiagnostycznych
pakietu TROS-KA, nabywajac i doskonalac kompetencje spoteczne
i emocjonalne. W zaleznosci od stopnia zaburzen autystycznych by¢ moze beda
jednak odbiera¢ proponowane zadania jako trudne, dalekie od ich codziennych
doswiadczen. Decyzje o udziale danego ucznia w zajeciach powinien za kazdym
razem podejmowac nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia tak, aby nie narazac dziecka
z autystycznym spektrum zaburzen na sytuacje, ktére s3g dla niego przykre lub
niedostepne percepcyjnie (np. zadania wymagajace bliskiego kontaktu fizycznego
z druga osobg, wyobrazanie sobie sytuacji mato realnych, ocena zachowan
innych osdb).

Uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym moga w petni korzystac
z zadan pakietu postdiagnostycznego TROS-KA, nie napotykajac na bariery
sensoryczne czy poznawcze. Problemem moze by¢ jednak ich nieche¢, brak
motywacji czy nawet zachowania opozycyjno-buntownicze w stosunku do osoby
prowadzgacej zajecia, innych dzieci czy propozycji wykonania ¢wiczenia. W takich
sytuacjach warto odnosi¢ sie do nowego modelu profilaktyki (Wach, 2012), w ktérym
kary i przestrogi zastepowane sg konstruktywnym odniesieniem sie do tresci
istotnych dla mtodego cztowieka, takich jak np. wolnos$¢ wyboru czy bliskosé
z innymi. W takiej perspektywie pakiet postdiagnostyczny TROS-KA moze staé sie
elementem programu profilaktycznego i wychowawczego szkoty, umozliwiajac
uczniom zagrozonym niedostosowaniem wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
poznawanie swoich zasobdw, uczenie sie asertywnosci, ksztattowanie bliskich
relacji z osobami znaczacymi i rowiesnikami.

Uczniowie zdolni s3 kolejng grupa ucznidow ze SPE, ktorych specyficzne
mozliwosci, potrzeby i oczekiwania zostaty uwzglednione w opracowanych
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scenariuszach. Wiekszo$¢ materiatow postdiagnostycznych odpowiada na specjalne
potrzeby uczniéw zdolnych, gdyz odnosi sie do kluczowych komponentéw zdolnosci
(takich jak zaangazowanie zadaniowe, kreatywnos¢, wartosci), uwzgledniajac role
wspotpracy grupowej, pragnienie przynaleznosci i wspotwystepujaca z nim potrzebe
autonomii.

Ponizej zamieszczono wykaz scenariuszy czesci T i S pakietu TROS-KA.
Scenariusze 1.1, 1.2, 1.6, 1.7, 1.8, 113, I.14 przeznaczone s3 dla dzieci mtodszych
(9-11 lat), natomiast scenariusze 1.3, 1.4, 1.5, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12 dla dzieci starszych
(12-13 lat). Ze wzgledu na indywidualne réznice rozwojowe to nauczyciel podejmuje
decyzje o zastosowaniu danego scenariusza w pracy z grupa uczniow lub w pracy
indywidualnej z dzieckiem.

YKAZ SCENARIUSZY PAKIETU TROS-KA

CZESC I. RADZENIE SOBIE Z TRUDNOSCIAMI | POCZUCIE SPRAWCZOSCI
(14 SCENARIUSZY)

I.1. Kto planuje, ten nie panikuje
Ksztattowanie umiejetnosci planowania dziatan i opracowywania strategii ich realizacji
(zajecia grupowe)

I.2. Jak uczy¢ sie na btedach?
Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania zdobytych doswiadczen do rozwigzywania
aktualnych problemdw (zajecia indywidualne)

1.3. Od krytyki do sukcesu. Jak wykorzystywac¢ informacje zwrotne?
Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania informacji zwrotnych jako wskazowek
ukierunkowujgcych strategie rozwigzywania problemdw (zajecia indywidualne)

1.4.100 powoddw do rozwoju...
Ksztattowanie motywacji wewnetrznej uczniéw (zajecia indywidualne)

I.5. Co i od kogo zalezy?
Ksztattowanie motywacji wewnetrznej i poczucia kompetencji uczniéw (zajecia
indywidualne)

I.6. Kto mi moze pomac? Telefon do przyjaciela
Rozwijanie swiadomosci uczniow w zakresie mozliwosci uzyskiwania przez nich
wsparcia od 0s6b znaczgcych (zajecia indywidualne)

I.7. Czy szkota musi bole¢?

Ksztattowanie pozytywnej postawy w stosunku do szkoty jako miejsca umozliwiajgcego
uczniom bycie sprawczym (zajecia grupowe)
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1.8. W trosce o wspélny interes
Ksztattowanie orientacji prospotecznej uczniow oraz umiejetnosci wspotpracy
w grupie (zajecia grupowe)

1.9. M¢j idealny dzien w idealnej szkole
Ksztattowanie pozytywnej postawy w stosunku do szkoty jako miejsca umozliwiajgcego
uczniom bycie sprawczym (zajecia grupowe)

1.10. Czy Swiat da sie naprawic¢? Efekt motyla w pomaganiu
Ksztattowanie orientacji prospotecznej uczniow oraz umiejetnosci wspotpracy w grupie
(zajecia indywidualne)

I.11. Biuro projektéw
Ksztattowanie poczucia autonomii uczniow oraz samodzielnosci w podejmowaniu
i realizowaniu wyzwan (zajecia grupowe)

1.12. Szef kuchni poleca
Ksztattowanie poczucia sprawczosci uczniow w zakresie czynnosci domowych (zajecia
indywidualne)

1.13. Nowa akcja? Rewelacja!
Ksztattowanie orientacji prospotecznej uczniéw (zajecia grupowe)

I.14. Niech zrobig to inni! O jak odpowiedzialnos¢

Ksztattowanie poczucia kompetencji i orientacji prospotecznej uczniéw (zajecia
indywidualne)
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Scenariusz 1.1

L/
»|

¥

TEMAT: Kto planuje, ten nie panikuje!

CEL OGOLNY: Ksztattowanie umiejetnosci planowania dziatan i opracowywania

strategii ich realizacji.

9 CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
»

»
»
»

wyraza swojg opinie na temat zaprezentowanych mysli dotyczacych
planowania,

opisuje funkcje planowania w odniesieniu do wtasnych doswiadczen,
formutuje postanowienia dotyczace organizacji swojej pracy w przysztosci,
uktada hasto reklamowe, w ktérym prezentuje walory planowania.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:
»

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie, ksztattuje umiejetnos¢
aktywnego stuchania, dostosowuje sposdéb wyrazania sie do zamierzonego
celu wypowiedzi, wyraza i uzasadnia swoje opinie, operuje stownictwem

z okreslonych kregéw tematycznych (na tym etapie skoncentrowanym
przede wszystkim wokot tematdéw: dom, rodzina, szkota i nauka, srodowisko
przyrodnicze i spoteczne), identyfikuje wypowiedz jako tekst reklamowy,
przedstawia intencje, marzenia, nadzieje i plany na przysztos¢, nazywa
wrazenia, jakie wzbudza w nim czytany tekst, objasnia znaczenia dostowne
i przeno$ne w tekstach, wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach,
uczestniczy w rozmowie na zadany temat, wydziela jej czesci, sygnaty
konstrukcyjne wzmacniajgce wiez miedzy uczestnikami dialogu, ttumaczace
sens, tworzy spojne wypowiedzi;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwodj i samowychowanie, dostrzega indywidualne tempo rozwoju;

w ramach geografii: jest Swiadomy tego, ze moze mie¢ w przysztosci wptyw
na rozwa@j spoteczno-gospodarczy i kulturowy Polski;

w ramach wychowania fizycznego: planuje sposoby rozwoju oraz

ma swiadomosc stabych stron, nad ktérymi nalezy pracowac, ustala
indywidualny plan dziatania na rzecz wtasnego zdrowia;

w ramach etyki: uczen poznaje siebie, zna swoje podstawowe prawa

i obowigzki, rozwija swoje zalety, eliminuje wady.

“¢ METODY PRACY:

»
»
»

analiza indywidualnego przypadku
rozmowa kierowana
analogie tworcze

€ SRODKI DYDAKTYCZNE:

»

Karta pracy
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczniowie siedzg w kregu. Prowadzacy pyta ich:
Co mozna zaplanowac?
Uczniowie kolejno udzielajg odpowiedzi, unikajgc powtdrzen.
Po zrealizowaniu ,rundki” uczniowie zastanawiajg sie nad pytaniem:
Czy sg czynnosci, ktorych nie da sie wykonac bez zaplanowania?
W przypadku trudnos$ci prowadzacy naprowadza: uroczystosci rodzinne, wyjazd
za granice, ktéry wymaga paszportu/wizy itp.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Ztote mysli o planowaniu
Zadaniem ucznia jest zapoznanie sie z myslami dotyczacymi planowania
i przygotowanie ich krotkich autorskich interpretacji — Karta pracy.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia realizowane moga by¢ réwniez w ramach jezyka polskiego. Wowczas
warto wtaczy¢ wieksze fragmenty tekstu i poSwieci¢ wiecej czasu na interpretacje,
rowniez w ramach dyskusji grupowe;j.

Uczniowie dziela sie na forum swoimi przemysleniami. Wspélnie wybierajg najmniej
oczywistg mysl i poréownujg rézne sposoby jej odczytania.

2. Rady zyciowe

Zadaniem ucznidw jest sformutowanie na podstawie ztotych mysli zawartych
w Karcie pracy wskazowek zyciowych, jakich mogliby udzieli¢ swojemu
rowiesnikowi, gdyby ten zwrdcit sie do nich o rade.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie moze byé realizowane w parach. Wéwczas warto wykorzystaé¢ scenki
rodzajowe. Jedna z 0s6b przedstawia konkretny problem (adekwatny do wybrane;j
mysli), a druga formutuje odpowiednig porade. Potem nastepuje zamiana rél.

3. Co mi dato planowanie?
Uczen wybiera dowolne doswiadczenie, w ktdrym wyraznie zarysowuje sie etap
planowania. Prowadzacy podkresla, ze doswiadczenie to powinno by¢ w miare
swieze, gdyz ¢wiczenie bedzie wymagato przypomnienia sobie licznych szczegétéw.
Uczen tworzy chronologiczny diagram zdarzenia w postaci plakatu. W centrum
umieszcza konkretny fakt (np. wyjazd na wakacje), po lewej stronie opisuje (lub
rysuje) czynnosci, ktére poprzedzity éw fakt, a po prawej stronie skutki tego faktu. Po
wykonaniu zadania poszukuje zwigzkéw miedzy lewa a prawa strong. Swoimi
spostrzezeniami dzieli sie na forum.
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ZAKONCZENIE

Reklama planowania
Zadaniem ucznia jest utozenie krotkiej reklamy zachwalajacej proces planowania.
Przyktadowo:
Planujesz — sukcesowi kibicujesz!
Z planami jestesmy swojego losu panami!
Planujesz — szans zyciowych nie marnujesz!
lub
Jakie argumenty przedstawisz osobie, ktora uwaza, ze powinnismy zyc¢ chwilg
i niczego w zyciu nie warto planowac?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
W ramach wywiadu z rodzicami/domownikami uczen zbiera informacje na temat
tego, jak czesto planujg swoje dziatania i jakie korzysci z tego czerpia.

1 Scenariusz I.1 TRRS-KA



EAEIKARTA PRACY

ZLOTE MYSLI O PLANOWANIU
Wyjasnij jak rozumiesz te stwierdzenia?

Mysl Co janato? Moja porada

Cztowiek po to robi
plany, zeby los miat co
krzyzowacd

Nie skarz sie na brak
czasu. Dostates go
doktadnie tyle, ile
miat Albert Einstein,
Mikotaj Kopernik

I Adam Mickiewicz

Jesli Twoim jedynym
celem jest stanie sie
bogatym - nigdy go
nie osiggniesz

Im wiecej mamy
czasu na wykonanie
jakiejs pracy, tym
wiecej czasu ona nam
zabiera

Zrob dzis, co mozesz
zrobi¢ jutro
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Scenariusz l.2

TEMAT: Jak uczy¢ sie na btedach?

L/
»|

¥

CEL OGOLNY: Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania zdobytych do$wiadczen do
rozwigzywania aktualnych problemow.

9 CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

» analizuje sytuacje, w ktdrych ludzie popetniajg btedy,

» wycigga wnioski na przysztos$¢ po popetnieniu btedu,

» ma swiadomos¢, ze popetnienie btedu moze byc tragiczne w skutkach, ale
takze moze postuzyc do znalezienia lepszej strategii dziatania poprzez
analize wnioskow,

» podaje przyktady wykorzystania btedu,

» poprawia btedy ortograficzne w tekscie samodzielnie oraz z uzyciem
stownika ortograficznego,

» wymienia sytuacje, gdy popetnit btad, ktérego nie da sie naprawic,

» podaje sposoby naprawienia btedu.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» wramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie, doskonali ciche i gtosne
czytanie, opowiada o przeczytanym tekscie, korzysta z informacji zawartych
w roznych zrédtach, gromadzi wiadomosci, selekcjonuje informacje, tworzy
opowiadania zwigzane z trescig utworu, np. komponowanie zakonczenia na
podstawie fragmentu tekstu;
» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: postuguje sie pojeciami
niezbednymi do charakterystyki dziatania w aspekcie jego moralnej oceny
- decyzja, czyn, sprawczosé, rozumie, na czym polega odpowiedzialnos,
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za manifestowane reakcje, bierze udziat w zyciu
spotecznym;
» wramach etyki: precyzyjnie formutuje problem moralny i wyraza go
w stosownym pytaniu, zna i objasnia podstawowe pojecia zwigzane z oceng
moralng — odpowiedzialnosé.

“¢ METODY PRACY:
» rozmowa kierowana

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Jak uczyc sie na btedach?
Analiza sytuacji, w ktérych ludzie popetniajg btedy:
» jazda samochodem - btedna droga,
» wymuszenie pierwszenstwa na drodze — wypadek,
» popetniane bteddw ortograficznych — nizsze oceny z prac pisemnych,
» zle wyliczony podatek — ptacenie kary,
» zta proporcja sktadnikdw podczas pieczenia ciasta — ciasto zbyt miekkie/
twarde/niesmaczne.

Prowadzacy pyta ucznia:
Czy tego typu btedy dajg cos cztowiekowi?
Jakie mozemy wyciggnac wnioski na przysztosc?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto podkreslic, ze czasem popetnienie btedu moze miec tragiczne skutki, jak
np. wymuszenie pierwszenstwa przejazdu konczy sie wypadkiem. Niekiedy jednak
btad moze nam postuzyc do znalezienia innej, lepszej strategii dziatania poprzez
wyciagniecie wtasciwych wnioskow. Czesto mawiamy: ,Gdybym wiedziat, ze...
zrobitbym to inaczej”.

Czy uczniowie nie mowig tak po napisanym sprawdzianie? Te ich naturalna
reakcje mozna wykorzystac podczas zajec i wokot niej zbudowadé rozmowe.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Jak myslisz, jak mozna je wykorzystac¢?
Prowadzacy przekazuje uczniowi historie do przeanalizowania — Karta pracy.
Pyta ucznia:
Jak myslisz, jak mozna wykorzystac skutki opisanego btedu? Podaj co najmniej trzy
pomysty.

WSKAZOWKA METODYCZNA

W przypadku probleméw z udzieleniem odpowiedzi prowadzacy moze
naprowadzac ucznia.

Cwiczenie pokazuje, w jaki sposdb wykorzysta¢ kreatywnos$é i innowacyjnosé
w radzeniu sobie z popetnionymi btedami.

2. Na tropach zasady...

Nauczyciel informuje ucznia o tym, ze wprowadzit pewng zasade, na podstawie
ktorej mozna ocenié, czy dwa dowolne imiona do siebie pasuja, czy tez nie (ta
zasada, o ktorej wie tylko prowadzacy, moze brzmiec¢: Pasuja do siebie imiona
zenskie — meskie, przy czym oba zaczynaja sie od samogtoski).
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PRZEBIEG GRY

Uczen podaje pierwsze przypadkowe zestawienie, np. Ula — Basia.
Prowadzacy ocenia: Btad! Poprawna bytaby np. odpowiedz: Ula - Adam.
Uczen podaje kolejng propozycje, np. Ula - Krzysztof.

Prowadzacy ocenia: Btad! Poprawna bytaby odpowiedz: Ala — Ambrozy.

Po kilku prébach uczen odgaduje zasade. Jesli pojawia sie problem z jej
identyfikacja, prowadzacy przytacza raz jeszcze kilka przyktadow.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Nalezy doktadnie omoéwié to ¢wiczenie, podkreslajac role btedéw w opanowaniu
zasady. Mozna zastosowac podobne ¢wiczenie w sytuacji uczenia sie za pomoca
informacji zwrotnych i wskazéwek (liczenia, pisania, zasad ortograficznych).

ZAKONCZENIE

Czy kazdy btad da sie naprawic¢?
Uczeh wymysla lub podaje z wtasnego doswiadczenia przyktady btedu, ktérego
nie da sie naprawi¢, prowadzacy zas odpiera jego argumenty i pokazuje sposoby
naprawienia btedu.
Potem zamieniaja sie rolami, np.
» zakup tabletu, ktéry sie bardzo szybko popsut (mozna zareklamowad, znalez¢
dobry serwis),
» zniszczenie nowych spodni, pomimo ostrzezeh mamy, zeby ich nie zaktadac
na tyzwy (wykorzystac jako spodnie krotkie na lato lub naprawi¢ u krawca).

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W podsumowaniu nalezy podkresli¢, ze btedy sg wszechobecne w naszym

zyciu, a ich popetnianie jest naturalng czescig procesu uczenia sie. Nie musimy
ich jednak kojarzy¢ z karg i traktowac jako porazki. Powinny nam jedynie
dostarczac informacji o niedociggnieciach, ktére nalezy poprawic. Uczenie sie na
btedach moze stuzyé zapobieganiu popetniania ich w przysztosci i zachecac do
doskonalenia podejmowanych dziatan. W zwigzku z tym podczas zaje¢ z uczniami
nie trzeba oceniac ich negatywnie i karac¢ za ewentualne pomytki. Utozsamianie
bteddéw z karg hamuje bowiem motywacje do nauki.
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EAEIKARTA PRACY

Jak myslisz, jak mozna wykorzystac skutki opisanego btedu?
Podaj co najmniej trzy pomysty.

Wyobraz sobie, ze do drukarni wkradt
sie wirus, ktory pozamieniat informacje
w ksigzkach do historii. Pracownik
drukarni zauwazyt te zmiany dopiero po
wydrukowaniu 15 000 stron. Wtasciciel
drukarni postanowit wyrzuci¢ btedne
wydruki, kiedy mtody redaktor wpadt na
genialny pomyst, ze przeciez mozna je
wykorzystac...

Moje pomysty:
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Scenariusz 1.3

TEMAT: Od krytyki do sukcesu. Jak wykorzystywac informacje zwrotne?

CEL OGOLNY: Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania informacji zwrotnych jako
wskazéwek ukierunkowujacych strategie rozwigzywania problemow.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» rozumie pojecie informacja zwrotna,
» wykorzystuje uzyskane informacje zwrotne,
» kategoryzuje informacje na istotne i nieistotne.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: wyszukuje w tekscie informacje wyrazone wprost
i posrednio, odréznia zawarte w tekscie informacje wazne od drugorzednych,
identyfikuje nadawce i odbiorce wypowiedzi; okresla sytuacje komunikacyjna
i rozumie jej wptyw na ksztatt wypowiedzi;
» wramach przyrody: odczytuje informacje z planu i mapy, postuguje sie
legendg;
» w ramach etyki: postuguje sie nazwami emocji i uczu¢ do opisywania przezy¢
wtasnych oraz przezy¢ innych osdb w kontekscie réznych doswiadczen
moralnych.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» techniki aktywizujace

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
» Karta pracy nr 4
» Kartapracynrb
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o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

1. Kasa biletowa

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Nauczyciel proponuje dowolng trase i Srodek transportu. Moze tez wejs¢ w role
kasjera, kierowcy itd. i przeprowadzi¢ dialog z uczniem.

W przypadku ucznia ze SPE teksty odczytuje prowadzacy zajecia.

Uczen odczytuje dialogi A i B (kasa biletowa, Janek kupuje bilet z Warszawy do
Zakopanego) — Karta pracy nr 1.

Prowadzacy prosi ucznia o poréwnanie dialogéw i wskazanie, ktédra rozmowa
okazata sie korzystniejsza dla Janka oraz dlaczego. Uczen ustnie opisuje reakcje na
krytyke ze strony kasjerki, wczuwa sie w sytuacje Janka.
Reakcja na krytyke:

Czy chtopak sie zdenerwowat? Dlaczego?

Co te komunikaty dla niego znaczyty?

Czy kasjerka mogta rozmawiac inaczej? Jak ta rozmowa mogta wygladac?

ZAJECIA WLASCIWE

1. Ciepto zimno

Jedna osoba wychodzi z klasy, w tym czasie druga chowa przedmiot. Zabawa polega
na odnalezieniu schowanej rzeczy przy korzystaniu tylko ze wskazéwek: ,ciepto”-
oznacza wtasciwy kierunek i ,zimno"” — niewtasciwy kierunek. Gra konczy sie, gdy
przedmiot zostanie odnaleziony. Mozna jg kontynuowac z zamianag rol.

2. Labirynt
Uczen wczuwa sie w postac przewodnika po labiryncie i prowadzi po nim
prowadzacego zajecia — Karta pracy nr 2. Udziela odpowiednich informacji
zwrotnych. Uczen otrzymuje mape labiryntu na kartce w kratke z zaznaczona
poprawng trasg, a prowadzacy zajecia samg mape. Uczen udziela odpowiednich
wskazowek, aby odtworzy¢ pozadang trase. Sugerowane wskazowki np.: w prawo,
jedna kratka lewo, dwie w gore, jedna w dot itp. W chwili startu kartka musi
znajdowac sie w tej samej pozycji dla ucznia i prowadzacego.

Po przejsciu labiryntu prowadzacy wraz z uczniem omawiajg, ktére komunikaty
byty zrozumiate, pomocne, a ktére niejasne.

Jak byty udzielane — wyczerpujgco, zrozumiale?

Na czym polegaty trudnosci?

Jak czut sie prowadzacy, czekajgc na informacje?

Jak czut sie uczen — przewodnik, udzielajac wskazowek?
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Wskazowki: dotycza uczestnika i prowadzacego zajecia.

Ktore wskazowki i informacje byty bardziej czytelne: z ¢wiczenia ciepto-zimno
czy z labiryntu?
Dlaczego?

3. Krytyka na co dzien

WSKAZOWKA METODYCZNA
Krytyka konstruktywna jest rodzajem informacji zwrotnej, w ktérej oceniajacy
przedstawia lub sugeruje sposob rozwigzania problemu poddanego krytyce.

Uczen analizuje sytuacje podane w tabeli. Omawia réznice miedzy wypowiedziami
Ai B. Nauczyciel zacheca ucznia do rozmowy:

Ktore wypowiedzi sg zachecajace, a ktore nie?

Czy w obu sytuacjach czutbys sie tak samo?

Sytuacja 1. Nauczyciel ocenia Twoja prace plastyczng i méwi: A, B
Sytuacja 2. Nauczyciel zwraca sie do Ciebie: A, B
Sytuacja 3. Nauczyciel ocenia recytacje wiersza: A, B
Jak zachowasz sie w przypadku ustyszanej krytyki?
Jak potraktujesz uwage?
Czy emocje towarzyszgce sytuacji, w ktorej jestes krytykowany, pomagaja Ci w jakis
sposob?
Jakie sa Twoje pomysty na radzenie sobie z krytyka?

4. Recenzja filmu
Nauczyciel przygotowuje recenzje filmu lub korzysta z gotowej recenzji filmu ,Kot
w butach” — Karta pracy nr 4.
Uczen zapoznaje sie z recenzja filmu ,Kot w butach”.
Wypisuje/wskazuje krytyczne informacje skierowane do twoércéw filmu. Proponuje
zmiany filmowcom, aby stworzy¢ arcydzieto.
Wypisuje/wskazuje krytyczne informacje dla widzow. Tworzy dwie listy i poréwnuje
zyski i straty. Okresla tez znaczenie (wage) przytoczonych argumentdw.
Jako podsumowanie éwiczenia prowadzacy pyta:

Dlaczego nie warto is¢ na ten film?

Dlaczego warto go obejrzec?

ZAKONCZENIE

Casting na trenera

Wyobraz sobie, ze jeste$ skoczkiem narciarskim. Masz za sobg serie $rednio
udanych skokoéw. Postanowite$ zmienic trenera. Przeprowadzasz ,.casting” — Karta

pracy nr 5. Ktéry z treneréw pomoze Ci uzyskaé sukces? Uzasadnij swoj wybor.
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EABIKARTA PRACY NR 1

Przeczytaj i porownaj dialogi. Ktéra rozmowa okazata sie korzystniejsza
dla Janka?

DIALOG A

J: Dzien dobry, prosze jeden bilet z Warszawy do Zakopanego na dzis
wieczorem.

K: Potrzebuje pan bilet ulgowy?

J: Tak.

K: Ktéra klasa?

J: Druga, dla niepalacych. Czy jest wolna miejscowka przy oknie?

K: Tak, jest. W kierunku jazdy?

J: Tak.

K: 32 zt prosze.

J: Prosze. — Podaje pienigdze. — Ktdéry peron?

K: Peron 4. tor 2. Odjazd 18.30.

J: Dziekuje.

K: Dziekuje.

DIALOG B

J: Dzien dobry, prosze bilet z Warszawy do Zakopanego.

K: Dzien dobry, na kiedy?

J: Na dzis.

K: Prosze okresli¢ godzine.

J: Po potudniu.

K: A doktadnie.

J: No, nie wiem. O ktorej sg pociagi do Zakopanego?

Pani kasjerka pokazuje na monitorze potaczenia z Warszawy do
Zakopanego.

J: To moze 0 17.00.

K: 017.00, to wszystko?

J: Tak, ile ptace?

K: 32 zt.

J: Prosze. - Podaje pienigdze i odbiera bilet.

Po chwili:

J: Ale ja potrzebuje bilet ulgowy i bez przesiadki...

K: Z taka ., komunikacj3g” to daleko pan nie dojedzie!

20 Scenariusz .3 TRRS-KA



EABIKARTA PRACY NR 2.1

Wersja dla prowadzacego. Nauczyciel czeka na wskazdéwki od
przewodnika-ucznia, aby przejs¢ przez labirynt. Moze zadawa¢ pytania.

21 Scenariusz 1.3 TRRS-KA



EABIKARTA PRACY NR 2.2

Wersja dla ucznia-przewodnika. Udziel wskazéwek nauczycielowi tak,
aby magt przejsc¢ labirynt. Mow, w ktdérg strone powinien péjscioile
kratek sie przesungac.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W pracy z uczniem ze SPE wskazane jest wykonanie najpierw ¢wiczenia
probnego: nauczyciel ktadzie na stole kartke w kratke i zaznacza dwa

punkty. Nastepnie prosi ucznia o wydawanie polecen tak, aby mdgt narysowacé
linie z jednego punktu do drugiego.

W indywidualnych sytuacjach moze okaza¢ sie konieczne przygotowanie prostsze;j
(krétszej) wersji drogi przez labirynt (mozna skorzysta¢ z kart 2.3 i .2.4)
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JORKARTA PRACY NR 2.3

Wersja dla prowadzacego. Nauczyciel czeka na wskazdéwki od
przewodnika-ucznia, aby przejs¢ przez labirynt. Moze zadawa¢ pytania.
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JOINKARTA PRACY NR 2.4

Wersja dla ucznia-przewodnika. Udziel wskazéwek nauczycielowi tak,
aby magt przejsc¢ labirynt. Mow, w ktdérg strone powinien péjscioile
kratek sie przesungac.
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EABIKARTA PRACY NR 3
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1. Przeanalizuj sytuacje podane w tabeli.
2. Okresl, ktére wypowiedzi nauczyciela sg zachecajace, a ktére nie.

3. Czy w obu sytuacjach (A i B) czutbys sie tak samo?
4. Odpowiedz na pytanie w tabeli

Wypowiedz nauczyciela

Z emocjami.
Co czujesz/jak
reagujesz na
krytyke?

Bez emoc;ji.

Jak przetworzy¢

uwagi krytyczne

i je wykorzystac¢?

1. Praca plastyczna

A. To ciekawa praca, zgodna
z tematem. Wida¢, ze go
przemyslates. Zauwazam
jednak brak dbatosci

0 szczegoty. Proponuje,
zebys poswiecit jeszcze
troche czasu na
dopracowanie kreski i dobér
koloréow

B. Co to jest? Ta praca jest
niedokonczona

2. Ubior

A. Czy Ty masz w szafie tylko
jedng bluze? Chodzisz w niej
od tygodnial!

B. Widze, ze bardzo lubisz
te bluze. Chyba jest z nowej
kolekcji? Zauwazytem,

ze widac¢ na niej uptyw
czasu. Czy zgodzisz sie ze
mna, ze czas jg wyprac?

Scenariusz I.3
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3. Recytacja wiersza

A. Znajomos¢ tekstu nie
wystarcza. Méwienie ze
wzrokiem whbitym w ziemie
to jeszcze nie recytacja

B. Mocna strong Twojego
wystepu byto pamieciowe
opanowanie tekstu.

Dobrze sobie poradzites

z interpretacja. Zauwazytem,
ze trudno Ci byto utrzymac
wzrok na stuchaczach.
Proponuje przed nastepnym
wystepem pocwiczy¢ przed
lustrem

Scenariusz I.3
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KARTA PRACY NR 4

RECENZJA

,Kot w butach”

Nie zatuje, ze wybratam sie na ten film. Nie powalit mnie co prawda
na kolana, a za jego najwiekszg zalete uwazam brak gtupich tekstow
nawigzujacych do popularnych programow telewizyjnych i ciggtego
puszczania oka do dorostego widza, mimo to catkiem dobrze bawitam
sie wraz z dziec¢mi.

Przed péjsciem do kina nie odrobitam lekcji (nie przeczytatam opiséw
i recenzji), wiec nie wiedziatam, ze nie bedzie to opowies¢ o prawdziwym
Kocie w butach, tym od mtyna, osieroconego mtodzienca, kuropatw,
czarnoksieznika i krélewny. Zdawac by sie mogto, ze tytut ten tak
jednoznacznie i nierozerwalnie zwigzany jest z bajkg Charles’a
Perraulta, byto jednak inaczej. Kot okazat sie drugoplanowym
bohaterem z filmow o Shreku, czego tez nie wiedziatam, bo oglagdatam
tylko pierwszg czes¢, a tam kota nie byto... (dowiedziatam sie juz po
filmie, z ulotki).

Kiedy wreszcie oswoitam sie z myslg, ze nie zobacze na ekranie Pana
Szarabana, Barona Barabana, czy jak go tam zwat, datam sie wciggna¢
w przygody rudego jegomoscia w butach i kapeluszu. On i pozostali
bohaterowie — kocica Kitty Kocitapka i jajogtowy Humpty Dumpty
zapewnili widzom, szczegdlnie tym matym, sporg dawke emoc;ji.
Poscigi, taniec, walka, intrygi i podstepy — jak w dobrym filmie akcji.

Na szczescie obyto sie bez ofiar, no, moze z wyjatkiem Humpty’'ego,
ale szczegodtdéw zdradzad nie bede.

Akcja filmu toczy sie wokot poszukiwania ziaren magicznej fasoli,
dzieki ktorym dotrze¢ mozna do chmur, gdzie w zamku zyje ges
znoszgca ztote jajka. Sprawa oczywiscie prosta nie jest, bo film by byt za
krotki. Spryt i determinacja zostajg w kohcu nagrodzone, ale to jeszcze
nie koniec opowiesci.

Jest tu troche o lojalnosci i braterstwie, o zdradzie, odwecie, a takze
przyjazni i wybaczeniu. Bez nadmiernych banatdw, ale i bez patosu.

W sam raz jak na film familijny. Olbrzymi ekran, niesamowity odbior
efektow trojwymiarowych z pewnoscig dodaty uroku przyjemnej, jednak
dosc btahej produkcji, jaka jest ., Kot w butach”.

Scenariusz |.3 TRVS-KA
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Wyobraz sobie, ze jeste$ skoczkiem narciarskim. Masz za sobg serie
$rednio udanych skokow. Postanowite$ zmienic trenera.
Przeprowadzasz ,casting”. Ktéry z trenerow pomoze Ci uzyskac sukces?

Uzasadnij swoj wybor.

Trener 1

Trener 2

— Swietnie sobie radzisz,

nie trafites tylko do tej pory

na sprzyjajace warunki
atomosferyczne. Twdj stroj jest
lekko niedopasowany

— Musisz wiecej ¢wiczyc. Popracuj
nad kondycja fizyczna

Trener 3

Trener 4

— Ladowanie i telemark wychodza
Ci juz swietnie. Lekko sp6zniasz
sie przy wybiciu z progu, musimy
nad tym popracowacd

— Uwierz w siebie, w koncu Ci sie
uda. Musisz przetamac lek przed
porazka
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Scenariusz l.4

TEMAT: 100 powoddéw do rozwoju...
CEL OGOLNY: Ksztattowanie motywacji wewnetrznej uczniow.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» ma swiadomos¢ wptywu na swoje zycie,
» potrafi dokona¢ samooceny,
» rozumie i dostrzega potrzebe pracy nad sobg,
» potrafi zaplanowaé skuteczne dziatania majgce pozytywny wptyw na jego
rozwaj.

Powyzsze cele sg zgodne z podstawa programowa, tj.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: doskonali ciche i gto$ne czytanie, redaguje
notatki, uzywa stylu stosownego do sytuacji komunikacyjnej;
» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;
» w ramach przyrody: korzysta z réznych zrédet wiedzy o przyrodzie;
» w ramach etyki: zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» dyskusja

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
» Karta pracy nr 4

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia te ukierunkowane na ksztattowanie sprawczosci uczniéw w wymiarze
motywacji wewnetrznej, wykorzystujg fundamentalne zatozenie w psychologii
humanistycznej mdéwigce o autonomicznym zidentyfikowaniu i zdefiniowaniu
przez podmiot potrzeb rozwojowych. W tym celu warto wykorzystac

metody o charakterze projekcyjnym, w ktérych poprzez personifikacje
(niczym w klasycznych bajkach dla dzieci) dochodzi do stworzenia profilu
psychologicznego wybranego zwierzecia i cze$ciowego utozsamienia sie

z nim. Takie rozwigzanie pozwala zmniejszy¢ opdr ucznidw w dziataniach
podejmowanych przez specjaliste, wynikajacy np. z koniecznosci poruszania

spraw o charakterze osobistym.

Scenariusz .4 TRVS-KA
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy wyswietla na tablicy interaktywnej lub demonstruje, za pomoca
wydrukowanej Karty pracy nr 1, trzy mysli znanych oséb dotyczace samorozwoju.
Zadaniem ucznia jest ocena, w jakim stopniu zgadza sie z tymi sentencjami, oraz
sformutowanie mozliwych porad ptyngcych ze zdan, ktére najwyzej ocenit.

WSKAZOWKA METODYCZNA

W ramach pracy z uczniem zdolnym warto szczegétowo zapoznac sie

z osiggnieciami autoréw przywotanych sentencji. Ciekawe bedzie rowniez
sprawdzenie, czy postaci te wdrozyty opisane przez siebie mysli/zasady we
wtasne zycie.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Ludzkie cechy zwierzat

Uczen otrzymuje karte z wypisanymi nazwami zwierzat. Prowadzacy prosi go

o odczytanie tych nazw. Nastepnie mowi, ze czesto roznym zwierzetom przypisuje
sie cechy ludzkie. Prosi ucznia, aby zastanowit sie nad tym, jakie cechy ludzi
kojarza mu sie z poszczegdlnymi zwierzetami, i wpisat je w tabeli obok nazwy
zwierzecia. Uczen dokonuje analizy w oparciu o Karte pracy nr 2, a skojarzone ze
zwierzeciem ludzkie cechy wpisuje w tabele. Nastepnie prezentuje ustnie wyniki
pracy, uzasadniajgc swoje odpowiedzi.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Modyfikacja w pracy z uczniem starszym: uczen otrzymuje Karte pracy nr 3

i uzupetnia jg w catosci, wpisujgc zaréwno nazwy zwierzat, jak i cechy ludzkie,
ktére mu sie z nimi kojarza. Dla uczniéw zainteresowanych $wiatem przyrody
warto poszerzyc ¢wiczenie o poszukiwanie wyjasnien typowych dla danego
gatunku zwierzat zachowan.

2. Jaki jestem?
Uczen ma sie zastanowig, jaki jest, i ktére z wypisanych zwierzat posiada podobne
do niego cechy. Na Karcie pracy nr 4, w rubryce , Jaki jestem?”, wpisuje cechy
wybranego zwierzecia lub zwierzat i uzasadnia swdéj wybaér.
Prowadzacy pyta:

Czy chciatbys cos w sobie zmieni¢?

3. Jaki chciatbym by¢?
Prowadzacy pyta:

Jaki chciatbys byc¢? Jakie cechy chciatbys posiadac i dlaczego?
Uczen odpowiada na pytanie, a nastepnie prébuje wybrac zwierze, ktére symbolizuje
cechy, jakie pragnatby mie¢. W kolejnej rubryce Karty pracy nr 4, ,Jaki chciatbym
by¢?”, wypisuje cechy wybranego zwierzecia badz zwierzat.

Scenariusz .4 TRVS-KA
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Jesli w wypowiedzi ucznia pojawig sie cechy, ktdre nie sg symbolizowane przez
zadne zwierze, a sg one wazne dla ucznia, to proponujemy je dopisaé. Niektorzy
uczniowie beda potrzebowali szczegdlnej zachety i podania przyktaddw,

np. .dzielny jak lew". Jesli pracujemy z uczniami z trudnosciami jezykowymi,
mozna poprzestac tylko na wymienieniu cech, bez dopasowywania do nich postaci
zwierzat.

4. Co i jak moge zmienic?
Uczen zastanawia sie nad tym, ktére cechy mdgtby zmienic i jakie musiatby podja¢
dziatania, aby to zrealizowac. Dziatania te wpisuje w trzecig rubryke Karty pracy
nr 4 — ,Dziatania prowadzace do zmian".
Prowadzacy pyta:

Czy sg duze réznice pomiedzy tym ,Jaki jestes?” a tym ,Jaki chciatbys byc¢?”

0 czym to Swiadczy?

Co z tego wynika?

Czy udato Ci sie ustali¢ dziatania, ktére moga doprowadzi¢ do zmian?

Jak wiele od Ciebie zalezy?

Jaki wptyw na Twoje Zycie moga miec te zmiany?

ZAKONCZENIE

Prowadzacy moéwi do ucznia:

Niektdrzy uwazajg, ze zycie cztowieka to ciggta podrdz, w ramach ktdrej zwiedzamy
nowe miejsca i poznajemy nowych ludzi. Jesli Twoje Zycie to podrdz, podczas ktorej
realizujesz kolejne cele, to jak wygladataby mapa tej podrézy? Jakie punkty na pewno
sie na niej znajda? Ktdore z nich to osmiotysieczniki, gdzie wdrapanie sie graniczy prawie
z cudem, a ktdére to skromne pagorki niewymagajgce zadnych specjalnych umiejetnosci?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Powyzsze zajecia majg za zadanie zacheci¢ do pracy nad sobg (samorozwoju,
samowychowania). Zagadnienia poruszane na lekcji warto podejmowac takze

w czasie rozméw indywidualnych. Uczen zainspirowany zajeciami, rozumiejgcy
potrzebe zmian i majacy przetrenowane sposoby dziatania, chetnie bedzie
podejmowat kolejne wyzwania. Praca ta przebiega jednak w czasie, wymaga
samodyscypliny. Wielu ucznidéw, szczegdlnie tych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, bedzie potrzebowato wsparcia dorostych. Warto wiec przedstawic
whnioski z zajeé rodzicom, zachecajac ich do dalszej pracy nad ksztattowaniem

i rozwijaniem wewnetrznej motywacji dziecka.
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Ocen, w jakim stopniu zgadzasz sie z tymi sentencjami.

Za dwadziescia lat bardziej bedziesz
zatowat tego, czego nie zrobites, niz

tego, co zrobites. Wiec odwiaz liny, opusé
bezpieczng przystan. Ztap w zagle pomyslne
wiatry. Podrdzuj, snij, odkrywai.

Mark Twain

Cokolwiek potrafisz lub myslisz, ze potrafisz,
rozpocznij to. Odwaga ma w sobie geniusz,

potege i magie.
Johann Wolfgang von Goethe

Nic nie jest podawane na tacy — kazdy zawsze
trafia na jakies przeszkody po drodze. Kiedy
sie pojawig, zastanodw sie, jak je pokonac,

a nie mysl o tym, ze to juz koniec drogi.
Michael Jordan
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Lp.|Zwierzeta

Przypisywane im ludzkie cechy

T]LIS

2|0SIoL

3 |BARANEK

4| Z0LW

5|PIES

6 [ KOT

7| MYSZ

8 [ LENIWIEC

9 | PAPUGA

10| SOWA

11 | KAMELEON

12 |LEW

13| PAW

14| MROWKA

15| SKOWRONEK

Mozesz dopisac inne zwierzeta, ktorych tu nie ma, a chciatbys,

aby sie znalazty

16

17

18

19

20
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Lp.|Zwierzeta

Przypisywane im ludzkie cechy

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Jaki Jaki Dziatania
jestem? chciatbym by¢? prowadzace do zmian
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Scenariusz .5

TEMAT: Co i od kogo zalezy?

CEL OGOLNY: Ksztattowanie motywacji wewnetrznej i poczucia kompetencji uczniéw.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
»
»

»
»

»
»

klasyfikuje codzienne dziatania jako zalezne/niezalezne od niego,

analizuje wybrane zdarzenie, wskazujac na jego uwarunkowania wewnetrzne
i zewnetrzne,

klasyfikuje okolicznosci zdarzen (zewnetrzne - niezalezne od podmiotu

i wewnetrzne — kontrolowane przez jednostke),

interpretuje mysli zaczerpniete z tekstéw kultury,

tworzy prace plastyczng/plakat na zadany temat,

formutuje wnioski z zajec.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:
»

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: doskonali ciche i gto$ne czytanie, korzysta

z informacji zawartych w réznych zrédtach, selekcjonuje informacje,
korzysta ze stownikdw ogolnych jezyka polskiego, takze specjalnych, rozwija
umiejetnosci formutowania mysli, operuje bogatym stownictwem oraz
wykorzystuje je do opisywania $wiata, ocenia postawy i zachowania ludzkie
z zachowaniem zasad etyki i kultury jezyka, nazywa wrazenia, jakie wzbudza
w nim czytany tekst, objasnia znaczenia dostowne i przenosne w tekstach,
wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach, uczestniczy w rozmowie na
zadany temat, wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajgce wiez
miedzy uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, tworzy spdjne wypowiedzi;
w ramach przyrody: stosuje zasady dbatosci o wtasne zdrowie, wtasciwe
reaguje na niebezpieczenstwa zagrazajace zyciu i zdrowiu;

w ramach matematyki: przeprowadza proste rozumowania, podaje
argumenty uzasadniajgce poprawnos¢ rozumowania, dostrzega regularnosci,
podobienstwa oraz analogie i formutuje wnioski na ich podstawie;

w ramach plastyki: wyraza w pracach plastycznych uczucia i emocje wobec
rzeczywistosci, a takze ptynace z inspiracji muzycznych czy literackich
(impresja i ekspresja); rysuje, maluje, ilustruje zjawiska i wydarzenia realne
i wyobrazone (takze w korelacji z innymi przedmiotami).

w ramach etyki: podaje przyktady dziatan, ktére sg wyrazem troski o wtasne
zdrowie i zycie, zna, rozumie i stosuje pojecia niezbedne do opisu przezyc

i dziatan moralnych — sprawczosé.

METODY PRACY:

»
»
»

analiza indywidualnego przypadku
rozmowa kierowana
trening madrosci (myslenie dialektyczne)
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» Karta pracy

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia realizowane sg w odpowiedzi na zdiagnozowany poziom sprawczosci
ucznia z wykorzystaniem pakietu TROS-KA.

Scenariusz moze by¢ wykorzystany zaréwno do pracy z uczniami, ktérzy

w tescie otrzymali niski wynik, wskazujgcy na wysoki poziom nasilenia
zewnatrzsterownosci i dominacji motywacji zewnetrznej, a takze do pracy

z osobami, ktére dobrze funkcjonujg w tym obszarze i dzieki zajeciom utrwalaja

swoje wtasciwe postawy, przygotowujac sie na wyzwania ze strefy najblizszego
rozwoju.

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy zapisuje na dwéch stronach kartki: TO NIE ZALEZY ODE MNIE - TO ODE
MNIE ZALEZY. Prosi o zastanowienie sieg, ile czynnoéci/doéwiadczen znalaztoby sie
na jednej, a ile na drugiej stronie kartki. Uczen moze zapisac te zdarzenia.
Prowadzacy wybiera kilka czynnosci i wokét nich buduje refleksje:

Czy faktycznie te dziatania sg od Ciebie niezalezne?

Czy chciatbys mie¢ wptyw na te zdarzenia? Co musiatoby sie stac, abys mogt na nie
wptywac?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Mozna réwniez nieco zmodyfikowac ¢wiczenie. Uczeh ma kartke biata

i czarna. Podnosi biatg, kiedy jest przekonany, ze wymieniona przez nauczyciela
czynnosc zalezy przede wszystkim od niego, a czarng, kiedy raczej od czynnikéw
zewnetrznych. Przyktadowe czynnosci/zadania: ubior, przyjaznie, nauka jezykow
obcych, godziny chodzenia spa¢, jedzenie itp.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Porazka na warsztat

Zadaniem ucznia jest opisanie wybranego celu, ktory byt dla niego wazny, ale

z jakich$ powodow nie zostat zrealizowany. Nastepnie wymienia przyczyny
niezrealizowania tego celu zwigzane z nim samym oraz otoczeniem — Karta pracy.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Celem ¢wiczenia jest okreslenie kierunku lokalizacji kontroli ucznia. Osoby

o zewnetrznej lokalizacji kontroli (zewnatrzsterowne) sg przekonane, ze nie maja
wptywu na to, co wydarza sie w ich zyciu. W przeciwienstwie do nich
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osoby wewnatrzsterowne uwazaja, ze przyczyn wtasnych sukcesdw i porazek
nalezy szukac¢ we wtasnej osobie, a dopiero potem po stronie otoczenia.
Warto zwroci¢ szczegdlng uwage na sposob wykonania tego ¢wiczenia

przez ucznidw z ryzykiem niedostosowania spotecznego, ktdrzy przejawiaja
tendencje do przenoszenia odpowiedzialnosci za wtasne czyny na otoczenie.

Opis zawarty w Karcie pracy jest szczegétowo omawiany z prowadzgacym
zajecia. Kluczowe elementy analizy:
Jakie przyczyny dominujg (zewnetrzne/wewnetrzne)?
Czy faktycznie przyczyny uznane za wewnetrzne sg w petni zalezne od podmiotu
(i odwrotnie)?
Czy faktycznie wszystkie zaistniate przyczyny zostaty uwzglednione?
Czy te same przyczyny mogtyby wystapic dzis i w przysztosci, gdyby na nowo podjac
sie realizacji tego samego celu?

2. Mgj ogrodek

Zadaniem ucznia jest stworzenie plakatu zatytutowanego ,Mdj ogrédek”, ma
to by¢ wizualizacja tych obszaréw wtasnego zycia, nad ktérymi sprawuje
kontrole. Prowadzacy zajecia wykorzystuje metafore ogrodnika uprawiajacego
swoje rosliny najlepiej, jak potrafi.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Cwiczenie moze byé realizowane z wykorzystaniem technologii informatycznych
(program do grafiki komputerowej).

3.Cojanato?

Prowadzacy zajecia odczytuje trzy wybrane mysli dotyczace sprawczosci. Zadaniem
ucznia jest wyrazenie wtasnego zdania na ich temat oraz wybranie jednej propozycji,
z ktdrg zgadza sie w najwiekszym stopniu.

Przyktadowe mysli:

Boze, daj mi odwage, bym zmieniat rzeczy, ktore zmieni¢ moge, spokdj, bym godzit
sie z rzeczami, ktérych nie moge zmienic, oraz madrosc, bym potrafit je rozréznic.
Sw. Franciszek z Asyzu

Statki w porcie sg bezpieczne, ale stanie w porcie nie jest ich przeznaczeniem.
Walt Disney

Szczescie nie jest ani dzietem przypadku, ani darem bogow. Szczescie to cos, co
kazdy z nas musi wypracowac dla samego siebie.
Erich Fromm

ZAKONCZENIE
10 wnioskow z tego spotkania...
lub
Co moge zrobic, aby byc¢ lepszym ogrodnikiem (w nawigzaniu do metafory

wypracowanej podczas zajec)?
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EAEIKARTA PRACY

PORAZKA NA WARSZTAT

Przyczyny lezace po mojej stronie

Niezrealizowany cel

Przyczyny lezace po stronie zewnetrznej

39 Scenariusz .5 TRRS-KA



w|
»|

¥

40

Scenariusz l.6

TEMAT: Kto mi moze pomoc? Telefon do przyjaciela.

CEL OGOLNY: Rozwijanie $wiadomoéci uczniéw w zakresie mozliwoéci uzyskiwania
przez nich wsparcia od osdéb znaczacych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»

»

»

»
»

wymienia osoby, ktére moga mu pomadc w trudnej sytuacji, wie, ze ze swoimi
problemami nie jest sam, zawsze moze liczy¢ na wsparcie najblizszych,
rozwija poczucie empatii w stosunku do oséb borykajacych sie z problemami,
nabywa umiejetno$¢ zachowania sie w sytuacji nawigzywania znajomosci

z osobami obcymi, poznanymi w Internecie,

potrafi refleksyjnie spojrzec¢ na zaistniate sytuacje w jego zyciu i okreslic je
mianem pomocy i wsparcia,

poszukuje ciekawych i oryginalnych rozwigzan problemoéw,

pobudza wyobraznie poprzez stawianie sie w nietypowych sytuacjach.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: rozpoznaje intencje rozmoéwcy oraz wyraza
intencje wtasne, rozpoznaje jezyk jako dziatanie (akty mowy), rozwija
szacunek dla wiedzy, wyrabia pasje poznawania $wiata i zacheca do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci, rozwija umiejetnosci
samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, uzywa stylu stosownego do sytuacji komunikacyjnej,
dostosowuje sposdb wyrazania sie do zamierzonego celu wypowiedzi,
rozréznia wspotczesne formy komunikatéw (np. e-mail, SMS) i odpowiednio
sie nimi postuguje, zachowujac zasady etykiety jezykowej;

w ramach wiedzy o spoteczenstwie: rozpoznaje wtasne potrzeby i potrzeby
innych, rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia i szuka ich rozwigzan,
rozpoznaje zachowania zwigzane z przemoca fizyczng i psychiczna, w tym
werbalng, wobec siebie i innych, wymienia osoby i instytucje, ktére nalezy
powiadomic w takich sytuacjach, przedstawia cele i formy dziatan organizacji
pozarzadowych aktywnych w spotecznosci lokalnej i regionie, wykazuje,

ze dziatalnos¢ tego typu prowadzi do realizacji réznorodnych potrzeb,
przedstawia cele i przyktady dziatania organizacji spotecznych skupiajacych
mtodych ludzi w Polsce, wyjasnia idee wolontariatu i przedstawia formy
dziatalnosci wolontariuszy;

w ramach informatyki: opisuje funkcje podstawowych elementéw komputera
i urzadzen zewnetrznych, korzysta z urzadzen do nagrywania obrazow,
dzwiekdow i filmow, w tym urzadzen mobilnych, wykorzystuje komputer lub
inne urzadzenie cyfrowe do gromadzenia, porzagdkowania i selekcjonowania
wtasnych zasoboéw; uznaje i respektuje prawo do prywatnosci danych

i informacji oraz prawo do wtasnosci intelektualnej;
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» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: bierze udziat w zyciu spotecznym
przez: wolontariat, stowarzyszenia, grupy nieformalne i aktywnos¢
indywidualng, ujawnia wrazliwo$¢ na osoby potrzebujgce pomocy i zna
konkretne sposoby jej udzielania.

METODY PRACY:
» scenkirodzajowe
» rozmowa kierowana

€ SRODKI DYDAKTYCZNE:

41

» Karta pracynr 1
» Karta pracy nr 2
» Kartapracynr 3.1,3.2,3.3
» Karta pracy nr 4

WSKAZOWKA METODYCZNA

Prezentowany scenariusz jest propozycja zajec indywidualnych w odniesieniu
do ksztatcenia postaw prospotecznych uczniéw, po dokonaniu potrzebnych
modyfikacji mozna wykorzystac¢ go rowniez do przeprowadzenia zaje¢ w grupie.

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

SMS do przyjaciela

Prowadzacy stara sie poznaé¢ samopoczucie ucznia poprzez ¢wiczenie pt. SMS, ktore
polega na tym, ze za pomoca kilku wyrazéw w formie wiadomosci tekstowej SMS
uczen pisze, jak sie dzis czuje — Karta pracy nr 1.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Rozmowe z uczniem nalezy tak poprowadzi¢, aby uswiadomit sobie, ze ma
znajomych, z ktérymi jest w statym kontakcie. Polecenie mozna zmodyfikowac
np. zawezajac krag znajomych do klasy szkolnej.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Razem - ale z kim?

Zadaniem ucznia jest wypisac imiona kolezanek/kolegdw, z ktérymi wykonatby
poszczegoblne zadania. Jesli nie jest w stanie wskazac konkretnych osoéb, zostawia
miejsce w tabeli niewypetnione. Wokét tych luk moze toczyc sie rozmowa, ktorej
celem jest wyjasnienie kontekstu takich odpowiedzi — Karta pracy nr 2.
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WSKAZOWKA METODYCZNA

W sytuacji, w ktorej niewypetnionych imionami miejsc bedzie duzo, a z rozmowy
wynikatoby, ze uczen ma ktopot ze znalezieniem bliskich, zaufanych osdéb, ze

nie ma takich, z jakiego$ powodu, wokoét siebie, nalezatoby sie temu przyjrzeé
uwazniej. Warto bytoby sprébowac ustali¢, czy problem tkwi w uczniu, czy tez

w osobach go otaczajacych, a jesli w nim, to czy nie potrzebuje, w zwigzku z tym,
jakies specjalistycznej pomocy. W takiej sytuacji wskazana bytaby rozmowa

z rodzicami na ten temat, by¢ moze - za ich zgoda - rozmowa z wychowawca,
szkolnym pedagogiem czy psychologiem. Bywa, ze z réznych powoddw niektérzy
uczniowie, w tym ze SPE, czuj3 sie odrzuceni przez rowiesnikdow. Gdyby
zaistniata taka potrzeba, mozna bytoby zastanowic sie wspdlnie z wychowawca
nad np. zajeciami integracyjnymi w klasie, do ktérej uczen uczeszcza, lub —

w przypadku stabszych kompetencji spotecznych — nad zajeciami grupowymi na
terenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placéwki prowadzacej
taka prace.

2. Jak to rozwigzac?

Prowadzacy pokazuje zestaw scenek rodzajowych — Karta pracy nr 3.1, 3.2, 3.3, do
ktorych uczen musi sie odniesé i przedstawi¢ sposoby rozwigzania poszczegdlnych
problemodw. Nalezy zwrécié¢ uwage, aby uczen odpowiadat w sposdb wyczerpujacy
i wypisywat mozliwie jak najwiecej pomystow.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Jesli pracujemy z uczniem nieSmiatym, w scence nr 3c bedzie on prawdopodobnie
potrzebowat wsparcia nauczyciela, ktéry powinien zasugerowac mozliwe
rozwigzania. Dobrze na te scenke przeznaczy¢ wtedy wiecej czasu.

Warto podsumowac to éwiczenie stwierdzeniem, ze w réznych sytuacjach
zyciowych cztowiek nigdy nie zostaje sam ze swoimi ktopotami, zawsze jest kto$
obok niego. Nalezy rowniez by¢ wrazliwym na problemy drugiego cztowieka, moze
kolega z klasy potrzebuje naszego wsparcia, moze warto go lepiej poznac.

ZAKONCZENIE

Dtonie

Uczen na zéttych dtoniach wypisuje osoby, ktérym pomadgt w przesztosci w réznych
sytuacjach, a na zielonych dtoniach imiona o0sdb, od ktérych on doswiadczyt
pomocy — Karta pracy nr 4.
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EABKARTA PRACY NR 1
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EABIKARTA PRACY NR 2.1

Wpisz imiona osdb z Twojego otoczenia, o ktérych myslisz, ze pasujg do
danej sytuacji. Jesli nie wiesz, kogo wpisac — zostaw to miejsce puste.

Zadanie Z kim mozesz je wykonac?

Z kim magtbys is¢ do kina?

Z kim mogtbys siedziec
w ciemnym pokoju?

Z kim poptynatbys todka?

Komu madgtbys$ powierzy¢
najwiekszy sekret?

Na kogo mozesz zawsze liczy¢?

Z kim czesto kontaktujesz sie
przez Internet?

Jesli nie byto Cie w szkole, kto
pozycza Ci zeszyty i ksigzki?

Kogo najpierw poznates$ w szkole?

Kto mieszka najblizej Ciebie?

Do kogo najczesciej dzwonisz lub
piszesz SMS-y?

Miejsce na Twoje pomysty
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Wyobraz sobie, ze wygrates pie¢ darmowych biletéw do kina. Kogo
zaprosisz? Wpisz imiona i uzasadnij swdj wybor.

Lp. |Kogo zaprosisz? Dlaczego?
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EABIKARTA PRACY NR 2.2

Wpisz imiona osdb z Twojego otoczenia, o ktérych myslisz, ze pasujg do
danej sytuacji. Jesli nie wiesz, kogo wpisac — zostaw to miejsce puste.

Zadanie Z kim mozesz je wykonac?

Z kim posztabys do kina?

Z kim mogtabys siedzie¢
w ciemnym pokoju?

Z kim poptynetabys todka?

Komu powierzytabys$ najwiekszy
sekret?

Na kogo mozesz zawsze liczy¢?

Z kim czesto kontaktujesz sie
przez Internet?

Jesli nie byto Cie w szkole, kto
pozycza Ci zeszyty i ksigzki?

Kogo najpierw poznatas w szkole?

Kto mieszka najblizej Ciebie?

Do kogo najczesciej dzwonisz
i wysytasz SMS-y?

Miejsce na Twoje pomysty
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Wyobraz sobie, ze wygratas darmowy bilet do kina. Kogo zaprosisz?
Wpisz imiona i uzasadnij swodj wybor.

Lp. |Kogo zaprosisz? Dlaczego?
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EABIKARTA PRACY NR 3.1

Od pewnego czasu na portalu spotecznosciowym zaczepia Cie
pewien chtopak, przedstawia sie jako Pawet, mowi, ze ma 15

lat. Bardzo dobrze Ci sie z nim rozmawia, jest zabawny, ma
podobne zainteresowania, masz wrazenie, ze Cie rozumie. Pawet

proponuje spotkanie, prosi jednak, zebys$ o tym nikomu nie
moéwit. Zastandw sie i napisz, jakie bedg konsekwencje réznych
sposobow postgpienia w tej sytuacji:

1. P6jde i nikomu nie powiem.
»
»
»
2. Péjde z kolega/kolezanka.
»
»
»
3. Odmowie spotkania.
»
»
»
4. Opowiem o tej sytuacji rodzicom.
»
»
»
A Ty jak postgpisz? Swobodna wypowiedz ucznia.
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EABIKARTA PRACY NR 3.2

Czujesz, ze nie radzisz sobie ze swoimi problemami. Ztapates
duzo ztych ocen, w domu rodzice maja o to pretensje i ciggle

sie ktoca. Masz wrazenie, ze nikt Cie nie rozumie i nie zauwaza
Twoich problemow. Wypisz pie¢ mozliwych rozwigzan tej
sytuacji:
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EABIKARTA PRACY NR 3.3

Adam jest bardzo nieSmiaty, nie ma kolegow, w szkole
na przerwach ciagle jest sam, po lekcjach idzie prosto do
domu. Czuje sie bardzo samotny. Jak mozna mu pomaoc?

Zastandw sie i napisz, co pomogtoby koledze otworzy¢ sie

i nawigzac nowe znajomosci. Wymien pie¢ pomystow, ktore
mogtaby wykorzystac osoba nieSmiata, aby pozna¢ nowych
kolegow:
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EABIKARTA PRACY NR 4
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Scenariusz l.7

TEMAT: Czy szkota musi bolec?

CEL OGOLNY: Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec szkoty jako miejsca
umozliwiajgcego bycie sprawczym.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» wskazuje sytuacje szkolne bedace dla niego zrédtem radosci,
» wymienia powody, dla ktédrych warto chodzi¢ do szkoty,
» u$wiadamia sobie swoje sukcesy oraz doswiadczane trudnosci szkolne,
» zna sposoby radzenia sobie ze szkolnymi trudnos$ciami,
» projektuje ,lekarstwo na szkolne béle” i wymysla jego nazwe,
» wzmacnia wiare we wtasne mozliwosci.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» wramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
tworzy spdjne wypowiedzi, doskonali rézne formy zapisywania pozyskanych
informacji, wykorzystuje wiedze o jezyku w tworzonych wypowiedziach;

» wramach etyki: angazuje sie we wspdlne dziatania realizowane przez
kolezanki i kolegow z klasy, zna swoje prawa i obowigzki;

» wramach wychowania do zycia w rodzinie: wie, jak okazac szacunek, bierze
udziat w zyciu spotecznym.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» burza mézgow
» metoda niedokonczonych zdan
» praca plastyczna

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
» kartki z bloku rysunkowego, kredki
» rysunek szkoty, karteczki samoprzylepne
» papier do pakowania

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia ukierunkowane sa na ksztattowanie pozytywnej motywacji uczniow

w stosunku do szkoty i uswiadomienia im znaczenia, jakie ma ona dla ich
rozwoju. Wazne jest, aby pokazac uczniom wszelkie korzysci, jakie wynikaja

z uczeszczania do niej, nie tylko te zwigzane ze zdobywaniem wiedzy.
Swiadomo$é¢, ze szkota nie musi by¢ przykra i nudna, a moze wrecz byé ciekawa
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i atrakcyjna, a przebywanie w niej — przyjemne, w istotny sposéb moze
zmieni¢ nastawienie mtodziezy, zaréwno do szkoty, jak i nauki. Uczniowie
powinni tez uswiadomic¢ sobie, jak wielki wptyw sami majg na to, w jaki
sposdéb jg pdzniej postrzegaja. Nie moga by¢ wiec tylko biernymi odbiorcami,
ale twdérczo angazowac sie w zycie szkoty. Jest to wazne szczegdlnie

w odniesieniu do uczniéw, ktdrzy majg problemy z naukga i zachowaniem,
doznajg wielu niepowodzen szkolnych, w tym uczniéw ze SPE.

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Nauczyciel przygotowuje na papierze pakowym szkic szkoty i umieszcza go na
tablicy. Na srodku rysuje usmiechnietg buzke. Zadaniem uczniéw jest napisanie na
karteczkach samoprzylepnych przynajmniej jednej sytuacji/zdarzenia, ktére miato
miejsce w szkole i byto dla nich Zrodtem radosci. Karteczki nalezy przyklei¢ do
papieru pakowego. Chetny uczen wchodzi w role Dziennikarza Dobrych Wiadomosci
i imitujgc relacje reporterska, odczytuje tresci karteczek. Przyktadowo:
Bezposrednio dla Panstwa ze szkoty... (tutaj pada nazwa szkoty) relacjonuje
niesamowite wydarzenia. To wtasnie dzis dowiedzielismy sie, Ze szkota moze
dawac nam wiele radosci. Jezeli ktos z Panstwa miat jakies watpliwosci, to prosze
postuchac. Uczniom w klasie czwartej (pigtej/szostej) radosc towarzyszyta podczas...
(odczytanie kolejnych zapiséw).

WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto umiesci¢ przygotowany rysunek szkoty z naklejonymi karteczkami

w widocznym miejscu w klasie. Mozna wykorzystac go w przysztosci, kiedy
atmosfera w grupie nie bedzie sprzyjata wytezonej pracy i przydadza sie
dodatkowe motywatory. Tworzenie tego typu prac, bedacych wyrazem
doswiadczen i opinii wszystkich ucznidw, pozytywnie oddziatuje na budowanie
tozsamosci klasy i pozwala okresli¢ wspdlne cele i wartosci — niezbedne do
przeistoczenia sie grupy w zespot.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Burza mozgow

Uczniowie pracujg w grupach. Ich zadaniem jest wypisanie powoddw, dla ktérych
warto chodzi¢ do szkoty — Karta pracy nr 1.

Liderzy grup przedstawiajg klasie swoje prace. Po prezentacji grup prowadzacy
podsumowuje ¢wiczenie, tworzac kategorie pojeciowe.

Przyktadowo:
» nowe przyjaznie,
» zdobywanie wiedzy,
» mili nauczyciele,
» dobra atmosfera w klasie itd.
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WSKAZOWKA METODYCZNA

W przypadku uczniéw zdolnych warto zachecic ich do samodzielnego tworzenia
kategorii pojeciowych, porzadkujgcych wskazane przez grupy powody chodzenia
do szkoty.

Nalezy pamietacd, ze peten cykl dziatan w burzy mézgdéw uwzglednia rowniez etap
eliminacji i krytyki pomystow. Prowadzacy przypomina, ze kazda ocena powinna
by¢ uzasadniona, a autorzy krytykowanej propozycji majg prawo gtosu w celu
ewentualnej obrony swojego stanowiska.

Kategorie te sg zapisywane na tablicy (tradycyjnej lub interaktywnej). Nastepnie rola
uczniow jest twdrcze przeksztatcenie tych kategorii na nazwy wagondw (np. wedtug
pasazerdow tych wagonéw). Przyktadowo (analogicznie do kategorii podanych
powyzej):

» wagon najlepszych przyjaciot,

» wagon najciekawszych informaciji,

» wagon najbardziej pogodnych nauczycieli,

» wagon mitych stow,

» wagon przyjemnych przezyc.

Nazwy wagonow zapisywane s3 na papierach pakowych. Nauczyciel pyta ucznidw:
Co/kto jest lokomotywa, ktdra ciggnie te wagony?

Prowadzacy nakierowuje myslenie uczniéw na skojarzenie lokomotywy z catg klasa

(w tym nauczycielami). Zadaniem klasy i prowadzgacego jest takie zorganizowanie

przynajmniej minutowego przejazdu pociggu, ze wszystkie wagony zostang

uniesione z podtogi, a kazdy uczen bedzie czescig lokomotywy (réwniez nauczyciel)

i zaden wagon nie zostanie zniszczony (uczniowie powinni by¢ zatem potgczeni

i jednoczesnie w taki sposdb zaprezentowac papierowe wagony, aby byto to zgodne

z ustalong kolejnoscia, a papier nie podart sie).

2. Ja w szkole

Zadaniem ucznia jest postawienie krzyzyka przy sytuacji, ktéra go dotyczy — Karta
pracy nr 2.

Zrédto: Gruszka M., Janiak |., Prarat J. Scenariusze godzin wychowawczych dla szkoty podstawowej,
Gdansk 2005, s. 74

WSKAZOWKA METODYCZNA

Na podstawie uzupetnionej przez ucznia karty pracy mozna zdoby¢ cenne
informacje do wykorzystania podczas opracowywania programu usprawniajgcego
funkcjonowanie dziecka w szkole. Cwiczenie to moze mieé¢ charakter
diagnostyczny.

Warto wykorzystaé rowniez uzyskane informacje do analizy sytuacji ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole (jaki jest poziom jego satysfakcji
w poszczegdblnych obszarach funkcjonowania szkolnego?).
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Chetni uczniowie omawiaja swoje karty pracy na forum klasy. Prowadzacy
szczegotowo analizuje trudnosci uczniéw uwzglednione w karcie. Pyta ucznidw:
Co nalezy zrobic, aby poprawic oceny?
Co nalezy zrobic, aby zrozumie¢ nowy materiat?
Co nalezy zrobic, aby byc lubianym przez kolegow itd.?

Jako kontynuacje ¢wiczenia warto wykorzystac scenki rodzajowe ,U lekarza”.
Uczniowie pracujg w parach. Przychodzi pacjent do lekarza:

— Panie Doktorze, boli mnie szkota. Co mam zrobic?

— A co Pana boli doktadnie?
Uczniowie przez pie¢ minut prowadzg dialog, az do uzyskania satysfakcjonujacej
porady. Potem nastepuje zamiana rol.

3. Tabletki na szkolne bale

Uczniowie projektujg w formie pracy plastycznej wykonanej dowolng technika
tabletki na szkolne béle. Wymyslaja rowniez ich nazwy, sposdb stosowania,
przeciwwskazania, skutki uboczne, dawkowanie, okres przyjmowania. Prezentuja
swoje prace na forum i wybierajg najskuteczniejsze wedtug nich ,lekarstwa”.

ZAKONCZENIE

Recepta
Uczniowie wypisuja recepte na szkolne béle — Karta pracy nr 3.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Realizacja zatozonego na zajeciach celu w sposéb, ktéry by trwale zmieniat
nastawienie uczniéw do szkoty i zaktywizowat ich w dziataniach na jej terenie,
wymaga kontynuacji. Warto wiec pomysleé o kolejnych zajeciach na ten temat,

a takze pozyskaniu sprzymierzefcow w postaci rodzicdw i nauczycieli. Nalezatoby
sie zastanowi¢ nad tym, w jaki sposdb mozna bytoby zaangazowac ich w te
dziatania.
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EABIKARTA PRACY NR 2

Postaw krzyzyk przy zdaniach, ktorych tres¢ Ciebie dotyczy.

Lubie szkote, bo: Nie lubie szkoty, bo:
Dostaje dobre oceny. Zwykle dostaje stabe oceny.
Lubie sie uczy¢. Mam ktopot ze zrozumieniem

nowych tresci.

Mam w szkole wielu Koledzy Smieja sie ze mnie.
przyjaciot.

Szybko przyswajam tresci Ciezko mi zapamietac
poznawane podczas lekcji. nowe tresci, poznawane

podczas zajec.

W szkole jest fajnie, duzo sie Nudze sie na lekcjach.
dzieje.

Potrafie by¢ skupiony przez Nie umiem zbyt dtugo
dtuzszy czas. usiedzie¢ w tawce.
Nauczyciele mnie lubia. Boje sie nauczycielki.
Lubie nauczycieli. Nie lubie nauczycieli.
Inne: Inne:
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Recepta

Pacjent

PESEL

Rozpoznanie

Data Pieczatka i podpis lekarza
wystawienia:
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Scenariusz |.8

TEMAT: W trosce o wspdlny interes.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie orientacji prospotecznej uczniéw oraz umiejetnosci
wspotpracy w grupie.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»
»
»
»
»

wskazuje cechy taczace uczniow w klasie,

identyfikuje wspolne cele klasy,

okresla zasady wspotpracy przy realizacji zidentyfikowanych celdw,
poszukuje sojusznikdw do wspotpracy przy realizacji projektu,
wspolnie z kolegami tworzy wieze z klockow.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»
»

»

w ramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
tworzy spdjne wypowiedzi, doskonali rézne formy zapisywania pozyskanych
informacji, wykorzystuje wiedze o jezyku w tworzonych wypowiedziach,
korzysta z informacji zawartych w réznych zrédtach, gromadzi wiadomosci,
selekcjonuje informacje;

w ramach przyrody: doskonali umiejetnosci w zakresie komunikowania sie,
wspotpracy i dziatania;

w ramach informatyki: rozwija kompetencje spoteczne, takie jak komunikacja
i wspoétpraca w grupie, identyfikuje i docenia korzysci ptyngce ze wspoétpracy
nad wspdlnym rozwigzywaniem problemow;

w ramach techniki: wspétpracuje i podejmuje rézne role w pracy w zespole;
w ramach etyki: podaje przyktady okazywania szacunku wobec kolezanek

i kolegdw, angazuje sie we wspolne dziatania realizowane przez kolezanki

i kolegdw z klasy, wyjasnia, co to znaczy, ze klasa jest dobrem wspdélnym;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: zwraca uwage na potrzebe

i wartos¢ wzajemnego szacunku, udzielania pomocy, empatii i wspétpracy.

METODY PRACY:

»
»
»
»

rozmmowa kierowana
gra dydaktyczna
dyskusja

analogie tworcze

€ SRODKI DYDAKTYCZNE:
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Karta pracy

drewniane klocki
samoprzylepne karteczki
flipchart
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Scenariusz stanowi wstep do procesu budowania warunkéw sprzyjajacych
ksztattowaniu sie poczucia przynaleznosci klasowej uczniéw. Wazne, aby
specjalista z poradni pozyskat do wspoétpracy nauczycieli prowadzacych zajecia
z dang klasa. Proponowane tematy zaje¢ (w ramach kontynuacji):

» najezyku polskim — wypowiedz pisemna
.Jaki mam wptyw na wspétprace w klasie?”;

» na plastyce — praca plastyczna ,Klimat w mojej klasie”;

» nainformatyce — projekt graficzny ,Klasa jako dzieto sztuki” itp.;

» nagodzinie wychowawczej — wspolne tworzenie rysunku klasy jako
ekosystemu.

o SEPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

60

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy wyswietla lub zapisuje na tablicy informacje nt. oczekiwan
pracodawcéw wobec kandydatédw do pracy.

Wsrdd najbardziej poszukiwanych kompetencji zbadani pracodawcy wymienili
umiejetnos¢ wspdtpracy i zdolnosci komunikacyjne. Od kilku lat te umiejetnosci znajduja
sie w czotéowce kompetencji kluczowych.

Prowadzacy prosi uczniow, aby wyjasnili podany komunikat:
Dlaczego te kompetencje uwaza sie za kluczowe?
Czy tatwo opanowac te umiejetnosci?

ZAJECIA WELASCIWE

1. Co nas taczy?

Uczniowie pracujg w czterech przypadkowo dobranych grupach. Ich zadaniem

jest znalezienie przynajmniej dwudziestu cech taczacych wszystkich cztonkdw tej
grupy. Poszukiwane wtasciwosci moga dotyczy¢ zaréwno zainteresowan, upodoban
kulinarnych czy doswiadczen turystycznych, jak i tych samych liter w imionach lub
zblizonych dat urodzenia.

Poszczegdlne grupy prezentujg zapisane na flipcharcie wyniki swojej pracy na
forum.

W drugim etapie tego ¢wiczenia uczniowie poszukujg elementdow, ktore pojawity sie
w propozycjach czterech grup.

Cechy wspdlne prowadzacy zapisuje na tablicy. Uczniowie zastanawiaja sie nad
dziataniami, w ktorych te wspoélne cechy mogtyby okazac sie przydatne.
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2. Wspétpraca w zespole klasowym

Uczniowie pracuja w grupach, wybierajg lidera. Zadaniem grupy jest
opracowanie zasad efektywnej wspotpracy wewnatrzklasowej w formie plakatu
z wykorzystaniem interpretacji znakéw drogowych — Karta pracy.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Jesli klasa jest sktdcona, uczniowie moga tworzyc¢ plakat samodzielnie badz
w grupach, przydzielonych przez nauczyciela, aby nie doszto do eskalacji
konfliktu. Cwiczenie w takiej sytuacji moze stanowié¢ pierwszy etap pracy nad
rozwigzaniem konfliktéw klasowych

Liderzy grup przedstawiajg klasie swoje zasady. Po prezentacji grup prowadzacy
podsumowuje ¢wiczenie.

3. W poszukiwaniu sojusznika
Prowadzacy przypomina uczniom, ze skuteczniej mozna dziata¢, majac wsparcie
innych oséb. Z zespotu klasowego wytaniamy dwie chetne pary ucznidw, ktdrzy staja
sie inicjatorami projektu (tematy inicjatyw podaje prowadzacy). Ich zadaniem jest
zachecenie jak najwiekszej liczby os6b do swojego pomystu. Inicjatorzy prezentuja
projekt przed klasg (maksymalnie 3 minuty), po czym - podczas indywidualnych
rozmow z kolegami — prébujg zachecié¢ do swojego przedsiewziecia jak najwieksza
grupe uczniow. Inicjatorzy moga poruszac sie po klasie, pozostali uczniowie siedza
w tawkach. Po podjeciu decyzji przez wszystkich ucznidéw prowadzacy prosi, aby
kazdy zastanowit sie nad odpowiedzig na pytanie:

Dlaczego wybrates te inicjatywe, co Cie przekonato?
Po wszystkich wypowiedziach prowadzacy podsumowuje zadanie.
Zrédto: http://www.ceo.org.pl/pl/koss/news/3-bez-wspolpracy-ani-rusz (14.01.2017)

WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto wskazac takie inicjatywy, ktére znajda odzwierciedlenie w konkretnym
zespole klasowym, np. stworzenie grupy samopomocy kolezenskiej z matematyki
z uwagi na niskie wyniki edukacyjne etc.

To, nad czym uczniowie pracowali w tym ¢wiczeniu, moze by¢ poczatkiem projektu
edukacyjnego.

4. Nasze cele
Prowadzacy wyjasnia uczniom, iz cechg kazdego zespotu jest posiadanie wspdlnych
celow, do ktorych daza jego cztonkowie. Pyta:

Co daje ludziom posiadanie wspdlnych celow?
Nastepnie uczniowie pracuja w czwoérkach, pigtkach lub szdstkach (w zaleznosci od
liczebnosci klasy — wazne, aby mozliwy byt podziat na cztery rownoliczne lub prawie
rownoliczne druzyny). Kazda grupa ustala pie¢ wspolnych celéw, do ktérych daza
jej cztonkowie. Dwie czworki tacza sie i po krétkiej dyskusji ustalajg pie¢ wspdlnych
celow. Na zakonczenie 6semki wspodlnie formutuja cele, ktére prowadzacy okresla
jako CELE KLASY.
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ZAKONCZENIE

Nasza wspotpraca

Uczniowie przyklejajg do drewnianych klockéw karteczki z warunkami i celami
wspotpracy. Wspdlnie budujg wieze z klockéw (przyjmujac zasade, ze na danym
klocku mozna potozy¢ tylko jeden kolejny). Starajg sie, aby budowla nie przewrdcita
sie. Gdy wieza przewrdci sie, rozpoczynajg jej konstruowanie od poczatku.
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Opracujcie zasady dobrej wspotpracy wewnatrzklasowej w formie
plakatu. Wykorzystajcie w tym celu podane znaki drogowe.
Jakie reguty wspétpracy moga one wyznaczac?

V@&
O
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Scenariusz 1.9

TEMAT: M¢j idealny dzien w idealnej szkole.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec szkoty jako miejsca
umozliwiajgcego uczniom rozwijanie ich kompetencji i bycie sprawczym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»

»
»
»
»

potrafi komunikowac sie bez przeszkdd w grupie, umie wspotpracowacd
w zespole,

czuje sie odpowiedzialny za swoje dziatania w zespole klasowym,
bierze odpowiedzialnos¢ za atmosfere w klasie i szkole,

wie, ze wazna jest wspotpraca zaréwno z kolegami, jak i nauczycielami,
wie, ze szkota jest miejscem, gdzie mozna rozwija¢ swoje zdolnosci

i umiejetnosci.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: ksztattuje umiejetnosci poprawnego moéwienia
oraz pisania zgodnego z zasadami ortofonii oraz pisowni polskiej, nazywa
wrazenia, jakie wzbudza w nim czytany tekst, uzywa stylu stosownego do
sytuacji komunikacyjnej, rozpoznaje znaczenie niewerbalnych srodkow
komunikacji (np. gest, mimika, postawa ciata), rozumie, na czym polega
etykieta jezykowa, stosuje jej zasady, uczestniczy w rozmowie na zadany
temat, wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajgce wiez miedzy
uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, rozréznia argumenty odnoszace sie
do faktow i logiki oraz odwotujace sie do emocji, dokonuje selekcji informacji,
rozumie, na czym polega grzecznosc¢ jezykowa, i stosuje ja w wypowiedziach;
w ramach wiedzy o spoteczenstwie: rozpoznaje problemy najblizszego
otoczenia i szuka ich rozwigzan, wspétpracuje z innymi — dzieli sie
zadaniami i wywigzuje sie z nich, rozpoznaje sytuacje wymagajace podjecia
decyzji indywidualnej i grupowej, wyjasnia i stosuje podstawowe sposoby
podejmowania wspdlnych decyzji;

w ramach przyrody: doskonali umiejetnosci w zakresie komunikowania sie,
wspotpracy i dziatania oraz petnienia roli lidera w zespole;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: rozumie zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej i jej znaczenie w relacjach interpersonalnych,
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za manifestowane reakcje, wypowiadane

i pisane stowa;

w ramach etyki: wyjasnia réznice miedzy dobrem godziwym, uzytecznym

i subiektywnie zadowalajgcym (przyjemnoscia) i podaje przyktady doébr tego
rodzaju, podaje przyktady dziatan bedacych realizacjg dobra wspdlnego klasy.
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METODY PRACY:
» drama
» rozmowa kierowana

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» piec¢ arkuszy szarego papieru
» kolorowe karteczki
» pudetko w ksztatcie budynku
» Karta pracynr 1
» Karta pracy nr 2

WSKAZOWKA METODYCZNA

Prezentowany scenariusz jest propozycjg zaje¢ grupowych w odniesieniu do
ksztatcenia postaw prospotecznych ucznidw, mozna wykorzystaé go réwniez do
przeprowadzenia zajec integracyjnych w grupie klasowe;j.

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Modele z papieru — czy to moze sie udac¢?

Nauczyciel proponuje, aby uczniowie utworzyli czteroosobowe zespoty, w ktérych
po wylosowaniu karteczek z poleceniem majg wspoélnie utworzy¢ okreslony
model przypominajacy rower, samolot, statek, wiszagcy most, hamak, szatas,
hustawke. Model ten powinien mie¢ mozliwos$¢ poruszania sie, gdy np. zawieje
wiatr. Kazda grupa pracuje tak, aby pozostali nie domyslili sie, co przygotowuje,
zadaniem zespotu jest odgadniecie, jaka budowle prezentuja koledzy. Grupa, ktéra
poda najwiecej trafnych odpowiedzi, wygrywa, nagroda sa oklaski dla zwyciezcéw
i wspoélny okrzyk naich czesé ,Hip, hip hura”.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie ma na celu zintegrowanie grupy klasowej, dlatego wazne jest, aby
zaangazowani byli wszyscy uczniowie. Podczas takich zadan czesto trudno
utrzymac cisze, dlatego tez mozna zaproponowac pewne utrudnienie, ktére polega
na tym, ze uczniowie przygotowuja budowle w zupetnej ciszy, bez porozumiewania
sie stowami, jedynie za pomoca gestdéw i mimiki twarzy.
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ZAJECIA WLASCIWE

1. Klasy moga by¢ rézne
Uczniowie w grupach maja za zadanie przedstawi¢ wylosowany temat w dwéch
scenkach: jak nie powinno byc¢ oraz jak wtasciwie powinni zachowac sie uczniowie
w danej sytuacji.

» Klasa zgrana, do ktorej dotgcza nowy uczen.

» Klasa w ktorej jedna osoba rzadzi, zastrasza klase.

» Klasa podzielona na grupki.

» Klasa, w ktdrej uczniowie nie lubig sie.

» Klasa wspierajaca sie.
Podsumowujac, prowadzacy pyta ucznidw, od kogo tak naprawde zalezy
atmosfera panujgca w klasie oraz w jakiej klasie chcieliby by¢. Jak uwazajg, ktéra
z przedstawionych scenek obrazuje ich klase.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Nalezy tak poprowadzi¢ rozmowe, aby uczniowie doszli do wniosku, ze to od
kazdego z nich zalezy, jak inni koledzy beda czuli sie w klasie.

2. Zastepstwo

Uczniowie pracuja w grupach. Kazdy zastanawia sie, jak wygladatby jego dzien

w szkole, gdyby okazato sie, ze lekcje zostajg odwotane, majg zastepstwo z panem
od muzyki, ktéry proponuje, aby to oni zaplanowali swoj dzisiejszy dzien — Karta
pracy nr 1.

Uczniowie w kazdej grupie najpierw rozmawiajg ze sobg, dzielg sie swoimi
pomystami, nastepnie na duzym kartonie wypisuja w punktach, jak powinien
przebiegac ten dzien, a na drugim flipcharcie wynotowujg, jakie sg konsekwencje
dokonanych przez nich wyboréw: co zyskajg, a co straca. Potem kazda z grup
prezentuje swoja prace. Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie i pyta, czy uczniowie
chcieliby, aby taki dzien wydarzyt sie naprawde.

WSKAZOWKA METODYCZNA

W ¢wiczeniu wazne jest wskazanie bilansu zyskow i strat w sytuacji nieodbytych
lekcji. Czy ten czas nie bytby zmarnowany? A co, gdyby miat odby¢ sie
sprawdzian? Co zyskataby klasa?

Podsumowujac ¢wiczenie, nauczyciel pyta:

Co moze zrobic uczen, aby takie idealne dni pojawiaty sie w szkole?

Co moze zrobic¢ nauczyciel, aby takie idealne dni pojawiaty sie w szkole?
Uczniowie wykonujg to polecenie, formutujac porady np. Nauczycielu, staraj sie by¢
bardziej wyrozumiaty. Uczniu, pamietaj o tym, aby okazywac szacunek koledze — Karta
pracy nr 1.
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Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Porady mozna umiesci¢ w klasie, majg przypominac o tym, ze dobre
samopoczucie w szkole zalezy od kazdego, zaréwno od ucznia, jak i od
nauczyciela, dlatego wazne jest wzajemne zrozumienie i wspétpraca.

ZAKONCZENIE

Co ja moge da¢ mojej szkole?
Na zakonczenie zaje¢ kazdy z ucznidow wypisuje na karteczce, co moze od siebie
oferowac szkole. Karteczki nalezy wrzuci¢ do pudetka.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Nauczyciel musi wczesniej przygotowac zamkniete pudetko, przypominajace
budynek szkoty. Podczas tego éwiczenia uczen uswiadamia sobie, ze on tworzy

te szkote i ma swoj wktad w jej funkcjonowanie. Takim komentarzem nauczyciel
podsumowuje lekcje.
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EABKARTA PRACY NR 2.1

RADY NIE OD PARADY

Napisz, co moze zrobi¢ nauczyciel, aby szkota stata sie miejscem
przyjaznym.
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Napisz, co moze zrobi¢ uczen, aby szkota stata sie miejscem
przyjaznym.
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Scenariusz .10

TEMAT: Czy Swiat da sie naprawi¢? Efekt motyla w pomaganiu.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie orientacji prospotecznej uczniéw oraz umiejetnosci
wspotpracy w grupie.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»
»
»
»
»
»

wyjasnia, na czym polega efekt motyla,

uktada zdanie z wykorzystaniem wyrazenia ,efekt motyla”,

dokonuje obliczen zgodnie z podanymi wskazéwkami,

whnioskuje o zakresie mozliwej pomocy na podstawie dokonanych wyliczen,
wizualizuje sie¢ powigzan na przyktadzie przekazu informacji,

podaje przyktady dziatan, jakie moze podejmowac na rzecz innych ludzi.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
tworzy spdjne wypowiedzi, wykorzystuje wiedze o jezyku w tworzonych
wypowiedziach, nazywa wrazenia, jakie wzbudza w nim wystuchany tekst,
objasnia znaczenia dostowne i przenosne w tekstach, dokonuje selekcji
informacji, rozwija umiejetnos¢ krytycznej oceny pozyskanych informacji;
w ramach matematyki: dodaje i odejmuje liczby naturalne wielocyfrowe
sposobem pisemnym i za pomocg kalkulatora, mnozy i dzieli liczbe naturalng
przez liczbe naturalng jednocyfrowg sposobem pisemnym, w pamieci

(w najprostszych przyktadach) i za pomoca kalkulatora (w trudniejszych
przyktadach);

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: zwraca uwage na potrzebe

i wartos¢ wzajemnego szacunku, udzielania pomocy, empatii i wspoétpracy,
korzysta z pomocy innych i sam jej udziela, okresla gtdwne funkcje
ptciowosci, takie jak: wyrazanie mitosci, budowanie wiezi i rodzicielstwo,
a takze wzajemng pomoc i uzupetnianie, bierze udziat w zyciu spotecznym
przez: wolontariat, stowarzyszenia, grupy nieformalne i aktywnos¢
indywidualng, ujawnia wrazliwo$¢ na osoby potrzebujgce pomocy i zna
konkretne sposoby jej udzielania;

w ramach etyki: wie, ze w szczegdlny sposdb nalezy okazywaé szacunek

i wyrozumiato$¢ osobom starszym (seniorom), stabszym, potrzebujgcym
pomocy.

METODY PRACY:

»
»

rozmowa kierowana
dyskusja

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:

71
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Karta pracy
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o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Czym jest efekt motyla?
Prowadzacy pyta ucznia:

Czy styszates kiedykolwiek o efekcie motyla i czy wiesz, na czym polega?
Jesli uczen nie wyjasnia przedmiotowego zjawiska, warto poprosic¢ go o skojarzenia,
jakie wywotuje w nim samo wyrazenie ,efekt motyla”. Nastepnie, zamiast
prezentowac gotowa definicje, prowadzacy przytacza ponizsze zdania, proszac
ucznia o wywnioskowanie, na czym efekt motyla faktycznie polega.

Nikt nie spodziewat sie, ze dwuzdaniowy apel w Internecie matej, skromnej
dziewczynki wywota taka lawine wsparcia. To prawdziwy efekt motyla!

Podobno trzepot skrzydet motyla w Ohio moze po trzech dniach spowodowac
w Teksasie burze piaskowa.

Niektdrzy uwazajg, ze nawet upadek kamyka w Himalajach moze wywotac lawine,
ktdéra wstrzasnie swiatowg gospodarka. Inni jednak w tego typu efekty motyla nie
wierza.

Po wyjasnieniu istoty efektu motyla uczen uktada zdanie z prawidtowym uzyciem
tego wyrazenia. Nastepnie prowadzacy pyta:
A na czym moagtby polegac efekt motyla w pomaganiu?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Efekt motyla to metafora obrazujgca zaleznosci miedzy z pozoru mato
znaczacymi zjawiskami a zdarzeniami, ktérych konsekwencje maja charakter
globalny. Zrédtem metafory jest ksztatt tréjwymiarowego wykresu opracowanego
przez E. Lorenza obrazujgcego algorytm przewidywania pogody (przypominajgcy
motyla).

W ramach pracy z uczniem zdolnym warto poszerzy¢ to zagadnienie np. poprzez
zapoznanie sie z metodami prognozowania pogody.

Zrédto: J. Demkowski, Efekt motyla i dziwne atraktory. http://www-users.mat.umk.pl/~elodymek/
Prezentacja.pdf (02.02.2017)

ZAJECIA WLASCIWE

1. Budujemy szkote w Sudanie

Prowadzacy przedstawia informacje na temat Sudanu Potudniowego:
Sudan Potudniowy jest to panistwo w pétnocno-wschodniej Afryce, potozone
nad Nilem, ze stolica w Dzubie (ang. Juba). Powierzchnia Sudanu Potudniowego,
ktorej wiekszosc stanowig lasy tropikalne, tereny bagienne i sawanny, wynosi
niemal 644 000 km? (poréwnywalnie do Francji), a liczba ludno$ci waha sie od
8 do 11,5 miliona. Spoteczenstwo Sudanu Potudniowego jest bardzo réznorodne,
poniewaz sktada sie z ponad 60 plemion, z ktérych wiele wyksztatcito swdj wtasny
jezyk. Jezykiem urzedowym jest natomiast angielski, a jednostka monetarna
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funt potudniowosudanski. Sudan Potudniowy uzyskat niepodlegtosc¢ zaledwie
cztery lata temu, po dtugiej wojnie domowej. To najmtodsze panstwo swiata jest
obecnie pograzone w chaosie, trwa w nim kryzys humanitarny. Nie funkcjonuja
instytucje spoteczne i ekonomiczne. Setki tysiecy rodzin musiaty opusci¢ swoje
domy w poszukiwaniu bezpiecznego schronienia. Brakuje dostepu do pitnej wody,
opieki medycznej. Warunki sanitarno-higieniczne w tymczasowych obozach sg
katastrofalne. Gtowng przyczyna rozprzestrzeniania sie chorob jest zanieczyszczona
woda. Obecnie w szczegdlnie trudnej sytuacji znajduja sie dzieci, ktore stanowia
niemal potowe spoteczenstwa. Narazone sg na ostre niedozywienie i choroby
prowadzgce do smierci (cholera, odra, polio), ktérym zapobiegtyby szczepienia
podane w odpowiednim czasie. Poziom analfabetyzmu wsrdéd spoteczenstwa jest
bardzo wysoki, a 58% dzieci nie uczeszcza do szkoty (szczegdlnie dziewczeta).
Wskaznik smiertelnosci ciezarnych kobiet i dzieci ponizej 5. roku zycia jest jednym
z najwyzszych na swiecie (121 zgondéw na 1000 Zywych urodzen), a ich podstawowe
prawa nie sg przestrzegane.

Zrédto: www.unicef.pl, (01.02.2017)

Prowadzacy na podstawie zaprezentowanych informacji pyta:
Czy mozesz wybudowac szkote w Sudanie, aby pomdc zmniejszyc¢ poziom
analfabetyzmu wsrod tamtejszych dzieci?

Uczenh zapewne stwierdzi, ze jest to niemozliwe, gdyz wymaga posiadania
odpowiednich $rodkdw, wiedzy itp. Prowadzacy informuje, ze koszt wybudowania
jednej szkoty to okoto milion ztotych. Wspdlnie przystepuja do analizy problemu.
Zatozenia:
» w statystycznym polskim miescie jest 10 szkot,
» w kazdej szkole jest 12 klas,
» ile zbierze sie pieniedzy, jesli z kazdej klasy przynajmniej dwdch uczniow
wptaci na ten cel po 5 zt?
» ile zbierzemy pieniedzy, jesli zbiérka zostanie zorganizowana w kazdej szkole
w Polsce?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W przypadku trudnosci z obliczeniami prowadzacy pomaga badz przekazuje
uczniowi kalkulator. Uczen sprawdza, ile jest szkét w Polsce. Wedtug danych MEN
w 2016 r. samych szkét podstawowych byto 13 500.

Przyktadowe wyliczenia dla zbidérki w kazdej szkole podstawowej w Polsce:

1 szkota = $r. 10 klas.

W kazdej klasie $rednio mozna zebrac 10 zt.

1 szkota =100 zt.

Polska =13 500 x 100 zt =1 350 000 zt.

Prowadzacy pyta:
Czy mozliwe jest zebranie potrzebnej kwoty?
Co jeszcze potrzebne jest oprécz pieniedzy? Jak to zdobyc¢?
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2. Nie warto zbiera¢ makulatury

Uczen probuje obali¢ hasto — ,Nie warto zbiera¢ makulatury”. Jesli jedna osoba
zacheci inng, a ta kolejna nastepng, okaze sie, ze mozna zebrac¢ bardzo duzo
makulatury.

Uczen rysuje na kartce sie¢ powigzan, umieszczajgc w centralnym miejscu
siebie. Od kazdej osoby ,wyprowadza” linie do kolejnej, az do zapetnienia catej
kartki. Liczy, ile os6b tworzy narysowang siec.

Dokonuje wyliczen:

Jesli kazda osoba zbierze min. 2 kg makulatury, ile kg zbiorg osoby nalezace do
tej sieci?

3. Co daje mi pomaganie?

Zadaniem ucznia jest znalezienie argumentow na rzecz tezy: ,Pomaganie innym
stuzy mojemu zdrowiu”. W tym celu korzysta z zasobdw internetowych, poszukujac
raportow i artykutow dotyczacych zwigzkéw miedzy niesieniem wsparcia innym

a kondycja psychofizyczng osoby pomagajace,;.

ZAKONCZENIE

Uczen wypetnia skrzydta motyla nazwami dziatan, ktére majg na celu niesienie
pomocy innym ludziom. Kryterium wyboru dziatan jest mozliwosc ich realizacji
przez ucznia.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W podsumowaniu warto nawigzac do przyktadéw analizowanych podczas

zajec. Praktycznie kazda podejmowana przez nas decyzja kazdego dnia ma wptyw
na nastepne.

Mozna pokusi¢ sie o wdrozenie wiekszego projektu badz zgtoszenie szkoty do
projektu organizowanego np. przez Polska Akcje Humanitarna lub tez zapoznanie
sie z lokalnymi inicjatywami o charakterze spotecznym.
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D/ KARTA PRACY WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

Wypetnij skrzydta motyla nazwami dziatan, ktére majg na celu niesienie
pomocy innym ludziom. Pokoloruj motyla — wykorzystaj barwy
wystepujace na fladze kraju, ktéremu mogtbys pomac.
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D/ KARTA PRACY WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

Wypetnij skrzydta motyla nazwami dziatan, ktére majg na celu niesienie
pomocy innym ludziom. Pokoloruj motyla — wykorzystaj barwy
wystepujace na fladze kraju, ktéremu mogtbys pomac.
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Scenariusz l.11

TEMAT: Biuro projektow.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie poczucia autonomii uczniéw oraz samodzielnosci
w podejmowaniu i realizowaniu wyzwan.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
» znairozumie znaczenie pojecia ,projekt”,
» ma swiadomosc¢ swojego wptywu na decyzje, jakie podejmuje grupa,
» potrafi wspotpracowaé w grupie.

Powyzsze cele sg zgodne z podstawa programowa, tj.
Uczen:

» wramach jezyka polskiego: uzywa stylu stosownego do sytuacji
komunikacyjnej, redaguje notatki;

» wramach przyrody: przyjmuje postawe odpowiedzialnosci za stan
srodowiska przyrodniczego Polski; w ramach geografii: integruje wiedze
przyrodnicza z wiedzg spoteczno-ekonomiczng i humanistyczng, podejmuje
konstruktywna wspotprace i rozwija umiejetno$ci komunikowania
sie z innymi, ksztattuje pozytywne — emocjonalne i duchowe — wiezi
z najblizszym otoczeniem, krajem ojczystym, a takze z catg planeta Ziemia,
rozwija postawe wspoétodpowiedzialnosci za stan srodowiska geograficznego,
ksztattowanie tadu przestrzennego oraz przysztego rozwoju spoteczno-
kulturowego i gospodarczego ,matej ojczyzny”, wtasnego regionu i Polski;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwdj i samowychowanie.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» dyskusja
» burza mézgow
» metoda projektu

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» flipcharty
» kolorowe karteczki
» kartki papieru do zrobienia zaby i wpisania kategorii
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia ukierunkowane s na rozwijanie sprawczos$ci uczniéow w zakresie form

i sposobow uczenia sie. Proponowana metoda projektu pozwala na réwnolegte
rozwijanie wspotpracy zespotowej i ksztattowanie indywidualnej autonomii
ucznidéw. Wazne jest, aby uczniowie, poza samym zaplanowaniem zaje¢,

mogli tez te plany w petni (przechodzac przez poszczegélne etapy projektu)
zrealizowac. Proponowany scenariusz ma za zadanie jedynie przygotowacd
mtodziez do pracy metoda projektu. Nalezy zatem pamietac¢ o kontynuacji zajeé
tak, aby pokazac¢ peten proces realizacji projektu edukacyjnego i omoéwié korzysci

ptynace z wykorzystania takiej formy uczenia sie.

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy rozdaje uczniom po jednej kartce papieru. Prosi, aby kazdy uczen zrobit
w ciggu pieciu minut z tej kartki zabe. Po zakonczeniu pracy uczniowie siadaja
w kregu, ktadac przed sobg efekt swojej pracy. Prowadzacy pyta:

Jakie etapy dziatania musieliscie przejsc, aby wykonac to zadanie? Jakie byty Wasze
kolejne kroki?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Podczas odpowiedzi ucznidow prowadzacy pilnuje, aby zwracali uwage na to, co
kolejno robili dla uzyskania koncowego efektu w postaci zaby.

Przyktad wykonania zaby pokazuje jedna z definicji ,projektu”, ale moze on tez
wystepowac w innym znaczeniu, mianowicie jako projekt edukacyjny.

Metoda projektu traktowana jest obecnie jako jeden z wielu sposobdéw nauczania,
ktéry bazuje na aktywnosci wtasnej uczacych sie (konstruktywizm poznawczy - to
dziecko/uczen jest autorem wiedzy).

Pojecie projekt odnosi sie do catoksztattu dziatan podejmowanych przez uczniéw
na podstawie ustalonych wczesniej zatozen.

Wedtug Johna A. Stevensona projekt musi spetniac cztery podstawowe kryteria:

1. Nabywanie wiedzy powinno zachodzi¢ gtéwnie dzieki samodzielnemu
rozumowaniu, rozwigzywaniu problemadw, a nie za pomocg pamieciowego
przyswajania wiedzy.

2. Aktywnosc¢ uczniowska ma na celu nie tylko gromadzenie wiedzy czy
doswiadczen, lecz takze zmiane nastawienia ucznia do uczenia sie.

3. Uczniowie pracuja nad zagadnieniami, ktére ich interesuja i wynikaja z ich
naturalnych potrzeb.

4. Wprowadzanie rozwazan teoretycznych nastepuje w miare potrzeb
i zawsze wynika z realizowanych dziatan praktycznych.

Zrédto: Kotarba-Kanczugowska M., Praca metoda projektu, on-line: https://www.ore.edu.pl/

materiay-do-pobrania-74508/wspopraca-szko-i-placowek-2?download=910:praca-metod-projektu
(17.01.2017)
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ZAJECIA WLASCIWE

1. Obszary naszych dziatan

WSKAZOWKA METODYCZNA
Podziatu na grupy mozemy dokonac w nastepujacy sposdb: przygotowane
wczesniej mate karteczki w kilku kolorach mieszamy i dajemy do wylosowania

uczniom. Koloréw ma byc tyle, ile grup, a karteczek w jednym kolorze tyle, ilu
uczniow w grupie.

Zadaniem ucznidéw w grupach czteroosobowych jest zastanowi¢ sie i wybrac jedna
kategorie (dziedzine zycia), w obrebie ktérej w nastepnym zadaniu bedg tworzyli
pomysty na projekty. Wybrane kategorie zapisujg na jednakowych kartkach,
rozdanych wczesniej przez prowadzacego.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Jesli uczniowie maja problem z wykonaniem zadania, prowadzacy naprowadza

ich, sugerujac przyktadowe kategorie, np.: Srodowisko, zwierzeta, pomoc innym

ludziom, osiedle, szkota, miasto itp. Pilnuje tez, aby kategorie nie powtarzaty sie.

2. Bank pomystow

Uczniowie pracuja w nowych grupach. Kartki z wypisanymi przez poprzednie
zespoty kategoriami zostajg wymieszane przez prowadzacego, a nastepnie
przedstawiciel kazdej z nowych grup losuje jedng z nich. Uczniowie majg za zadanie
znalez¢ przynajmniej trzy pomysty na projekty w obrebie wylosowanej kategorii,
ciekawie nazwac je i krotko opisa¢ — Karta pracy nr 1. Szukajgc pomystéw, uczniowie
powinni zwroci¢ uwage na trudnosci i problemy wystepujgce w ich najblizszym
otoczeniu, ktére za pomoca tych projektéw mogliby prébowac rozwigzad.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy zwraca uwage na potrzebe realizacji projektdw uwarunkowanych
codziennymi trudnosciami uczniow. Po analizie trudnosci pojawia sie pytanie:

Czy cos mozemy zrobi¢ w tej sprawie? Uczniowie w grupach, jesli trzeba z pomoca
prowadzgcego, zastanawiajg sie, jakie kroki mozna podja¢, aby zredukowac dang
trudnosc.

Poszukiwanie tematdow projektéw mozna wzbogacic¢ o analize aktualnych notatek
prasowych czy wiadomosci w serwisach internetowych. Warto podkresli¢
mozliwos$¢ wyjasnienia za pomoca projektu tego, co dla uczniéw w tym momencie
jest niezrozumiate, a chcieliby to lepiej poznaé/wyjasnié.

Nastepnie liderzy grup prezentujg efekty swojej pracy. Sposrdéd zaprezentowanych
projektow prowadzacy wybiera jeden. Zapisuje jego tytut na flipcharcie i pyta
uczniow:

Dlaczego chcemy zrealizowac ten projekt? Jaki jest jego cel?

Co po kolei powinnismy zrobic, Zeby ten cel osiaggnac?

Jak sie zorganizujemy?

Jak mozemy podzieli¢ sie wiedzg pozyskana z realizacji projektu z innymi ludZzmi?
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Q WSKAZOWKA METODYCZNA
To zadanie ma na celu pokazanie uczniom kolejnych etapdw realizacji projektu:
wybranie tematu, okreslenie celdw projektu edukacyjnego i zaplanowanie

sposobdw jego realizacji, wykonanie zaplanowanych dziatan, publiczne
przedstawienie rezultatow.

3. A teraz bedzie jeszcze ciekawiej...

Prowadzacy prezentuje, np. na tablicy interaktywnej, tytuty réznych projektow
zrealizowanych przez uczniow w catej Polsce. Zadaniem uczniow jest wskazanie
mozliwych dziatan wykonanych w danym projekcie i okreslenie korzysci, jakie ten
projekt mogt przynies¢ — Karta pracy nr 2.

ZAKONCZENIE

Prowadzacy podsumowuje zajecia.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W podsumowaniu warto nawigzac do pojecia ,projekt”, ktére na zajeciach
wystapito w réznych znaczeniach, wskazujac na przyktady. Nalezatoby zwroécic
uwage ucznidéw roéwniez na to, ze w tak krétkim czasie przygotowali pokazny zbior
ciekawych i wartosciowych projektow w réznych kategoriach. Wprawdzie byta to

praca grupowa, ale jej efekt koncowy byt rezultatem pomystéw i efektywnej pracy
kazdego z nich.

Na zakoAczenie uczniowie losujg z pudetka po jednym elemencie puzzli. Nastepnie
wspolnie sktadajg puzzle w catosé. Kazde dziecko na niezadrukowanej czesci
swojego puzzla pisze, co wniosto do swojej grupy — Karta pracy nr 3.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy rozcina Karte pracy nr 3 wedtug wtasnego pomystu, tworzac puzzle
(na tyle jednak czesci, ile jest 0s6b w grupie). Dobrze bytoby podkleié karte, aby
byta twardsza. Cwiczenie to ma na celu podkreslenie roli wspétpracy i udziatu
kazdego ucznia w powstawaniu kolejnych efektéw pracy zespotu. Nauczyciel
podczas dziatan w grupie powinien czuwac nad tym, aby kazdy uczen wziat w nich
udziat, a jezeli jakies$ dziecko bedzie miato problem z nazwaniem swojego wktadu
w prace grupy, nalezy mu w tym pomac.
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EABIKARTA PRACY NR 2

Jak myslicie, jakie dziatania podejmowali uczniowie realizujgcy projekty
o takich nazwach i jakie korzysci mogtyby one przyniesc?

W kroélestwie szpinaku i brukselki. | kto tu rzadzi?

Zbyt gtosno, by ustyszec. Pogotowie stuchowe

Przepis na petna zgode

Jak odkwasié¢ deszcze?

Kartka z kalendarza

Razem mozna wiecej!

Moje prawa — wazna sprawal

Juz nie zapomne...

Buda dla kazdego psa

Stres? Zapomnij!
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Scenariusz .12

TEMAT: Szef kuchni poleca.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie poczucia sprawczoéci uczniéw w zakresie czynnosci
domowych.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» znairozumie znaczenie pojecia sprawczosg,
» moze wykonywac i wykonuje obowigzki domowe,
» ma swiadomos¢ wptywu, jaki wywiera na wtasne zycie i innych,
» potrafi wspotpracowaé w grupie.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa tj.
Uczen:

» wramach jezyka polskiego: postuguje sie oficjalng i nieoficjalng odmiang
polszczyzny, uzywa stylu stosownego do sytuacji komunikacyjnej, rozwija
umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng oraz
zasobami internetowymi i wykorzystuje te umiejetnosci do prezentowania
wtasnych zainteresowan, wyodrebnia elementy sktadajgce sie na spektakl
teatralny (gra aktorska, rezyseria, dekoracja, charakteryzacja, kostiumy,
rekwizyty, muzyka), wyodrebnia elementy dzieta filmowego i telewizyjnego
(scenariusz, rezyseria, ujecie, gra aktorska, muzyka), wskazuje cechy
charakterystyczne przekazéw audiowizualnych (filmu, programu
informacyjnego, programu rozrywkowego);

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: uczestniczy w podziale
obowigzkdéw; korzysta z pomocy innych i sam jej udziela; potrafi dzieli¢ czas
pomiedzy prace i rekreacje.

» w ramach etyki: zna swoje podstawowe prawa i obowigzki (ucznia, dziecka)
oraz wypetnia wtasne obowigzki, angazuje sie we wspdlne dziatania
realizowane przez kolezanki i kolegow z klasy.

METODY PRACY:
» metaplan
» dyskusja
» burza mézgow

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» duze arkusze szarego papieru
» kartki samoprzylepne
» kolorowe karteczki — 4 kolory
» Karta pracynr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

WSKAZOWKA METODYCZNA
Celem tego ¢wiczenia jest pokazanie uczniom, jak wiele czynnosci potrafia
wykonywag, oraz podkreslenie, ze to jest takze forma ich rozwoju.

Uczniowie siedzg w tawkach. Prowadzacy zadaje im pytania:

Czy zycie sktada sie tylko z przyjemnosci?

Czy wszyscy ludzie majg obowigzki?

Jak rozumiecie pojecie ,obowigzek"?
Prowadzacy notuje odpowiedzi na tablicy, nastepnie proponuje:

Sprébujcie wypisac indywidualnie na matych karteczkach, jakie kazdy z Was ma
obowigzki domowe.
Uczniowie dziela sie na dwie grupy. Jedna to uczniowie z numerami parzystymi,
a druga z nieparzystymi. Nastepnie w grupach przyklejaja na duzy arkusz szarego
papieru swoje karteczki, zapoznaja sie z ich zawartoscig i prébuja podzieli¢ na
kategorie np.: dotyczace siebie, innych cztonkéw rodziny, obowiazki kuchenne,
obowiagzki zwigzane z czystoscig w pokoju i inne.
Prowadzacy moéwi, aby uczniowie policzyli swoje obowigzki. Mozna stworzy¢
dodatkowy arkusz aktywnosci domowych i przy kazdym imieniu dopisujemy ich
liczbe. Uczniowie prezentujg swoje arkusze przed klasa.
Prowadzacy podsumowuje éwiczenie, wskazujac na liczbe i réznorodnosé
obowigzkdw oraz na to, ze wykonawcami sg uczniowie. Brawa dla wszystkich!!!

WSKAZOWKA METODYCZNA

Jako podsumowanie wprowadzenia do zaje¢ mozna podac definicje sprawczosci.
Sprawczos¢ to uogodlniona tendencja jednostki do podejmowania dziatan,
wynikajacych gtownie z motywow wewnetrznych i przekonania o sprawowaniu
kontroli nad wtasnym zyciem oraz zakresem i jakoscig podejmowanych czynnosci.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Co i kiedy moge?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Celem ¢éwiczenia jest utworzenie hierarchicznej tabeli obowigzkow
domowych. Kryterium jest wiek, w ktéorym mozna samodzielnie wykonaé¢ dana
czynnosc.

Potrzebne bedg trzy arkusze szarego papieru. Mozna wykorzystac¢ tablice
interaktywna lub tablice szkolna.

Uczniowie segregujg nazwy obowigzkdéw z éwiczenia wstepnego (przez oznaczenie,
przypisanie numeru) tak, aby sie nie powtarzaty. Pracujg nad stworzeniem jedne;j
listy i dopasowaniem obowigzku do wieku, w ktérym mozna go wykonywac.
Proponowane przedziaty wiekowe zaczynamy od 2-3 lat i tak dalej, az do wieku
ucznidw.
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Przebieg ¢wiczenia:
Listy z wymienionymi obowigzkami umieszczamy w miejscu widocznym dla
wszystkich. Nastepnie rozpoczynamy dyskusje. Wybieramy ucznia sekretarza, ktory
bedzie notowat ustalenia klasy na tablicy. Zadanie grupy polega na:
» ujednoliceniu nazw obowigzkéw w razie powtérzen — okresleniu wieku,
w ktorym dang czynno$¢é mozna wykonywac,
» stworzeniu uniwersalnej listy obowigzkéw domowych (mozna skorzystaé
z Karty pracy nr 1),
» wpisaniu z lewej strony swojego imienia przy obowigzku, ktéry wykonuje
w domu.
Pozostawiamy arkusz w widocznym miejscu w klasie jako efekt wspolnej pracy.

2. Szef kuchni poleca

Uczniowie dziela sie na cztery grupy, losujac karteczki w czterech kolorach oraz
dodatkowa karteczke z zawartoscig lodéwki i szafek — Karta pracy nr 2.

Na kazdej liscie znajduje sie jeden dodatkowy sktadnik spozywczy. Grupa zdecyduje,
co nim moze by¢ i jak go zastosowac.

Cwiczenie ma charakter symulacji. Grupa opracowuje plan pracy — co bedziemy
robi¢ krok po kroku.

Prowadzacy rozpoczyna ¢wiczenie:
Jestescie w domu z kolegami, tak jak teraz w grupie. Zasiedzieliscie sie przy
np. wspdlnej grze. Jestescie gtodni i spragnieni. Macie do wykorzystania kuchnie,
urzadzenia i przyprawy kuchenne. Wystepuja jednak pewne ograniczenia:
» rodzice znajdujg sie poza domem i nie wrocg przez kolejne trzy godziny,
» nie macie pieniedzy, wiec nie mozecie nic zamowic przez telefon,
» w loddwece i szafkach znajduja sie produkty wymienione na kartce,
» nie mozecie skorzystac z pomocy sgsiadow ani prosi¢ o pomoc innych rodzicow.
Zadaniem kazdej grupy jest stworzenie dania oraz napoju z tego, co jest w domu.
Co robicie?

Nastepuje prezentacja menu przed klasg oraz krétki opis:
Jak powstat pomyst dania i napoju?
Jak je nazwaliscie?
Przedstawcie powstawanie positku.
Co byto najtrudniejsze i dlaczego?
Co Was zaskoczyto?
Czego sie nauczyliscie?
Czego dowiedzieliscie sie o sobie i kolegach?
Jakie wnioski mozna wyciagnac z takiej sytuacji?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Metoda metaplanu to metoda dyskusji polegajgca na analizie problemu

i poszukiwaniu rozwigzania. Sktada sie z czterech elementow:

1. Jak jest?

2. Jak powinno byc¢?

3. Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?

4. Wnioski i rozwigzania. Przedstawia sie go w dowolnej formie graficznej
np. Internet: metaplan (https://goo.gl/BsKwN2Z2)
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3. Perfekcyjna pani domu podpowiada

Uczniowie dzielg sie na dwie grupy. Kazda grupa wybiera 2-3 obowigzki domowe

i przygotowuje krotki opis trudnosci zwigzanych z jego wykonywaniem np. Zbliza
sie koniec semestru. Masz wiecej nauki. Jest pézny wieczor, a ty zaniedbates porzadek
w pokoju i w rezultacie zaginat potrzebny zeszyt. Nie rozpakowates plecaka ze strojem
sportowym, stoi od tygodnia w kacie, a masz jutro test sprawnosciowy i nie mozesz
znalez¢ czystych ubran na wf. w szafie.

Grupy zamieniajg sie listami i opracowujg metaplan, jak poradzi¢ sobie z jednym,
wybranym obowigzkiem (czuwamy, aby kazda grupa pracowata nad innym
obowigzkiem domowym).
Uczniowie pracujg na duzym arkuszu papieru.

1. Opisujg sytuacje — jak jest.

2. Zastanawiaja sie, jak powinno byc.

3. Zastanawiaja sie, dlaczego nie jest tak, jak powinno byc.

4. Wyciagaja wnioski, podejmujg postanowienia.
Prezentuja rozwigzanie. Umieszczajg w wyznaczonym miejscu w klasie.

4. Obowigzki na scenge w dwdch aktach
Uczniowie pracuja w trzech grupach. Kazda losuje jednga karte z opisem sytuacji —
Karta pracy nr 3. Nastepnie krétko jg przedstawiaja.

Zadaniem kazdej grupy jest przedstawi¢ odpowiedZ w postaci kontynuacji swoje;j
scenki, tak aby zakonczyta sie pomyslnie dla bohaterdw. Mile widziane scenki
humorystyczno-kabaretowe.

Kazda grupa opisuje, co byto najtrudniejsze do przedstawienia. Podaje emocje, jakie
towarzyszyty jej w trakcie przygotowania i odgrywania scenki.

Prowadzacy pyta w ramach podsumowania: Czego sie nauczyliscie podczas
przygotowania i odgrywania scenek?

ZAKONCZENIE

5. Przepis na dobre zycie

Wersja A

Uczniowie dziela sie na cztery grupy, losujac karteczki w czterech kolorach. Kazda
grupa tworzy inny przepis na dobre zycie. Musi on zawiera¢ nazwe potrawy,
sktadniki oraz opis wykonania.

Prezentujg swoje danie przed klasa.

Wersja B

Podziat na zespoty sugeruje, ze kazda potrawa jest przeznaczona dla innej grupy
0sOb np. pierwsza — uczniowie, druga — dorosli/rodzice, trzecia — wybrana grupa
zawodowa np. nauczyciele, czwarta — ludzko$¢. Wybor kategorii jest dowolny.
Opis potrawy zostanie zaprezentowany przed klasa.
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Na zakonhczenie prowadzacy pyta ucznidw, czy zajecia byty dla nich
ciekawe. Gratuluje aktywnosci oraz odkrycia wtasnej sprawczos$ci w obowigzkach
domowych.

W ramach podsumowania moze powiedzie¢: Uswiadomiliscie sobie site pracy

w zespole, doceniliscie wysitki innych, rozwineliscie empatie. Obowigzki domowe
o0sadzajg nas w rzeczywistosci i utatwiajg codzienne zycie. Mysle, ze czujecie sie teraz
pewni siebie. Powodzenia.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA DLA RODZICOW

Elementem wychowania dziecka jest nie tylko dbanie o nie i zapewnianie

mu dodatkowych zajec, ale takze pokazanie zycia we wspdlnocie, jaka jest
rodzina. Zaangazowanie dziecka w dbanie o dom i rodzine takze go rozwija:

uczy pracy w zespole, uczy doceniaé¢ wysitek innych (gtéwnie rodzicéw), rozwija
empatie, osadza w realiach rzeczywistosci, uczy samodzielnosci i pewnosci siebie.

Warto zapoznad rodzicéw z efektami pracy dzieci — pokazac, jak wiele umieja
albo deklaruja, ze umieja, i zacheci¢ do wprowadzania w $wiat obowigzkéw
domowych. Mozna przedstawié prace ucznidéw z zajec.
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Napisz, jakie obowigzki moga wykonywac dzieci w danym wieku?

Przedziat wiekowy

Wykonywane obowiazki

2-3 LATA

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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EABIKARTA PRACY NR 2

paczka
makaronu

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

rumianek
w saszetkach

sktadnik
dodatkowy

| pot tabliczki |
. gorzkiej czekolady |

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

jabtek

mieta

sktadnik
dodatkowy

przedwczorajsze
buteczki

resztki kremu
do smarowania
pieczywa

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

kilka

herbata

sktadnik
dodatkowy

.............................................................................................................

groszek
ptysiowy

2 torebki
ryzu

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

herbatka
z melisy

sktadnik
dodatkowy
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EABIKARTA PRACY NR 3

ERanek. 10 min przed wyjsciem do szkoty,

'a tu brak czystych skarpetek...

PéZzny wieczér. Skonczyt Ci sie zeszyt, nie masz w czym
‘odrobic lekgji...

EZnienacka przychodzg do Ciebie koledzy z klasy,

ga w Twoim pokoju jest straszny batagan...

______________________________________________________________________________________________________________

EPropozycja rozwigzania sytuacji z porannym brakiem
-elementow garderoby

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EPropozycja rozwigzania sytuacji z wieczornym brakiem
' zeszytu

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Scenariusz .13

TEMAT: Nowa akcja? Rewelacja!

CEL OGOLNY: Ksztattowanie orientacji prospotecznej uczniéw.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
»
»

»
»

poznaje problemy i potrzeby innych ludzi,

opisuje cechy dobrego wolontariusza w odniesieniu do wtasnych
doswiadczen,

uktada hasto reklamowe promujace wartos¢ solidarnosci z potrzebujgcymi,
¢wiczy sie w pomaganiu innym ludziom.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:
»

»

»

w ramach plastyki: doskonali umiejetnosci plastyczne- ekspresje twércza
przejawiajgca sie w dziataniach indywidualnych i zespotowych. w zadaniach
plastycznych interpretuje obserwowane przedmioty, motywy i zjawiska,
stosujac srodki wyrazu zgodnie z wtasnym odczuciem, projektuje graficzne
formy uzytkowe (zaproszenie, oktadka, plakat); ksztattuje przestrzenne
formy dekoracyjne i scenograficzne — indywidualnie i w zespole; umiejetnosci
te wykorzystuje w przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych, np.
powigzanych z kalendarzem réznego typu swiat;

w ramach jezyka polskiego: rozwija zdolnosci dostrzegania wartosci: prawdy,
dobra, piekna, szacunku dla cztowieka i kierowania sie tymi wartosciami,
rozwija umiejetnosci wypowiadania sie w okreslonych formach wypowiedzi
ustnych i pisemnych, poznaje podstawowe zasady retoryki, w szczegoélnosci
argumentowania, oraz rozpoznawania manipulacji jezykowej, tworzy teksty

o walorach estetycznych i podejmuje samodzielne prdéby literackie, potrafi
identyfikowac wypowiedz jako tekst informacyjny, publicystyczny lub
reklamowy, rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestniczy w zyciu
kulturalnym w swoim regionie, uczestniczy w projektach edukacyjnych (np.
tworzy réznorodne prezentacje, projekty wystaw, realizuje krétkie filmy

z wykorzystaniem technologii multimedialnych);

w ramach etyki: objasnia, czym jest szacunek, przyjazn, zyczliwos¢, altruizm,
troska,bezinteresownos$c¢, wolontariat, kolezenstwo, wdziecznos$¢, wspétczucie,
empatia, zaufanie, nietykalno$¢ osobista, tolerancja, dobro wspdélne.

METODY PRACY:

»
»

gry dydaktyczne
rozmowa kierowana

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:

92

»
»

karteczki
arkusze papieru

Scenariusz .13 TRVS-KA



» flamastry

» stare gazety kolorowe
» nozyczki

» klej

» Karta pracynr 1

» Karta pracy nr 2

» Karta pracy nr 3

» Karta pracy nr 4

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

93

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Akcja Prezent

Kazdy otrzymuje karteczke, na ktérej ma zapisac¢ swoje imie. Nastepnie karteczki
sg doktadnie mieszane i kazdy uczestnik wybiera jedng z nich. Jesli trafi na swoja,
powtarza sie losowanie. Zadaniem kazdego ucznia jest wymyslenie jakiegos
osobistego, niematerialnego prezentu dla tej osoby. Zapowiedziane podarunki
muszg rzeczywiscie zostac zrealizowane.

Zapisujemy to, dodajac swoje imie jako nadawcy, np.

Dla Janka: Pomoge Ci dzisiaj w odrabianiu lekcji, Kasia.

Po trzech minutach uczniowie odczytujg swoje teksty, a obdarowane osoby dziekuja
za prezenty.
Podsumowujac zajecia, prowadzacy pyta:

Jak czuty sie osoby, ktére obdarowywaty?

Jak czuli sie uczniowie, ktérzy otrzymali prezenty?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to rozwija empatie i pozwala pozna¢ potrzeby innych oséb. Daje
mozliwo$¢ wyzwolenia uczucia solidarnosci z przezywajacymi trudnosci,

w relacjach z innymi.

Warto tu réwniez uswiadomic uczniom, ze wazne jest nie tylko to, co sie daje, ale
rowniez, w jaki sposdb sie to robi.

ZAJECIA WLASCIWE

Akcja 1. Rewelacyjne formy pomocy — budujemy strategie

ETAP | — DIAGNOZA SYTUACJI.

Uczniowie pracujg w pieciu zespotach, kazdy zajmuje sie jedng z sytuacji opisanych
w liscie, jaki klasa otrzymata od redakcji czasopisma , Akcje Spoteczne” dotyczacym
ogoélnopolskiej akcji ,Szkolna Pomoc Ratunkowa” — Karta pracy nr 1.

Kazdy zespot otrzymuje arkusz papieru i flamaster. Zadaniem ucznidw jest
wypisanie na papierze przynajmniej czterech problemdw poszczegdlnych grup oséb

wymagajacych pomocy. Dobrze bytoby, aby trudnosci byty jak najbardziej konkretne,
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np. uczniowie zerowki nie wiedzga, w jakich godzinach jest czynny sklepik, jak przejsc
z ich sali do sali, gdzie odbywa sie kotko plastyczne itp.

Liderzy grup przedstawiaja listy problemadw.

ETAP Il — CO MOZEMY ZROBIC?

Prowadzacy informuje mtodziez o mozliwosci wtaczenia sie w akcje ,,.Szkolnej
Pomocy Ratunkowej”. Zapisuje na tablicy rodzaje pomocy — materialna, moralna,
emocjonalna, wartosciujaca, informacyjna — i wyjasnia, na czym to wsparcie
polega. Wazne jest, aby uczniowie nie kojarzyli pomocy innym osobom tylko

z aspektem materialnym.

Nastepnie uczniowie w zespotach opracowuja strategie pomocy.

Kazdy pisze na kartce, w jaki sposéb on sam mogtby pomaéc, jakie ma zasoby, co
umie zrobi¢, w czym moze pomadc (np. znam dobrze czas Past Simple, umiem lepic¢
figurki z modeliny, lubie sprzataé, kiedy mam wolny czas — Karta pracy nr 2).

WSKAZOWKA METODYCZNA
Informujemy uczniéw o czasie akcji — moze to by¢ np. kolejny tydzien
szkolny. Takie okreslenie czasu pozwala bardziej realistycznie planowa¢ zadania
i swoéj wktad czasowy, np.
W nastepnym tygodniu przyjezdza do mnie babcia, wiec po potudniu chce z nig
spedzic czas.
W nastepnym tygodniu nie ma chdru, wiec mam wolne popotudnie w czwartek.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Jesli pracujemy z kreatywnymi uczniami, przyzwyczajonymi do aktywnych form
pracy, mozemy zaproponowac im stworzenie maszyny pomystow z ,samych
siebie”. Zadaniem ucznidw jest wowczas stworzenie ze swoich ciat ruchomej
.maszyny”, ktéra generowac bedzie twdrcze pomysty. Cwiczenie to wymaga
wiekszej otwartosci i dtuzszej dyskusji w trakcie opracowywania pomystu

i wykonywania go, dobrze jednak integruje grupe.

Akcja 2. Idealny wolontariusz

Uczniowie pracujg w zespotach. Kazdy otrzymuje Karte pracy nr 3, na ktorej
przygotowuje portret idealnego wolontariusza, pracujgcego z okreslong grupa
0s0b potrzebujgcych pomocy, na przyktad pierwszoklasisci zagubieni w nowej
szkole. Uczniowie wzbogacajg swojg prace wycinankami z kolorowych gazet.
Prowadzacy pyta: Czy sami posiadacie cechy dobrego wolontariusza? Jak mozna
w sobie takie cechy rozwingc?

Akcja 3. Marketing akcyjny

Zadaniem uczniow pracujacych w grupach jest utozenie hasta reklamowego

dla wybranej akcji, jaka maja przeprowadzié¢ w najblizszym czasie

wolontariusze. Akcjom nadajemy nazwy, np. ,\Wspélna lodéwka”, ,Pomdz dzieciom
przetrwac zime”, ,Szlachetna paczka”, ,Spetniamy marzenia”, ,\Wujcio Dobra Rada”,
,Pan Smietanka w akcji".
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Opracowanie dopasowanego do akcji czy produktu sloganu to zmudna

i wymagajaca praca. Podejmuja ja ciggle nawet najwieksze firmy swiata. Bez
hasta reklamowego marka traci szanse na skuteczniejszg komunikacje

z otoczeniem.

Najlepsze hasta reklamowe s3 proste, tatwe do zapamietania, oryginalne, spojne
z grupa docelowa, wskazujace na korzysc udziatu w takiej akcji. Dobre hasto
sktada sie przewaznie z szesciu-siedmiu wyrazow. Niektore ograniczaja sie do
dwéch-trzech. Krétsze slogany o wiele tatwiej zapadajg w pamiec.

Po zakonczeniu ¢éwiczenia nastepuje prezentacja prac poszczegolnych grup i wybor
najlepszego hasta oraz rozdanie dyplomdw nominacji na Ambasadora programu
.Szkolne Pogotowie Ratunkowe” — patrz Karta pracy nr 4.

Nauczyciel przypomina uczniom o realizacji prezentow, jakie zaproponowali we
wprowadzeniu do zajec.

ZAKONCZENIE

Na zakonczenie zaje¢ uczniowie otrzymuja dyplomy poswiadczajace ich udziat
w tworzeniu ,Szkolnego Pogotowia Ratunkowego”.

Pomocne odsytacze

Czerniawska 0., Przygotowanie do wolontariatu jako zapomniany obszar w polskiej oswiacie dorostych,
.Edukacja Dorostych” 2000, nr 1.

Grabias J., Wolontariat — praca spoteczna alternatywa dla kary pozbawienia wolnosci, w:

Kozaczuk F. (red), Optymalizacja oddziatywan resocjalizacyjnych w Polsce i w niektérych krajach
europejskich, Rzeszéw 2006.

Kozaczuk F., Optymalizacja oddziatywan resocjalizacyjnych w Polsce i w niektdrych krajach europejskich,
Rzeszdéw 2006.

Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999.

Moron D., Wolontariat w trzecim sektorze. Prawo i praktyka, Wroctaw 2009.
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EABIKARTA PRACY NR 1

Drogie Kolezanki

i Koledzy! AKCJ E

Jako redakcja nowego SPOLECZNE

czasopisma zwracamy CZASOPISMO POPULARNONAUKOWE

sie do Was o pomoc

w zorganizowaniu akcji ,\"’/,#O'!,ana

w klasie, na podstawie pomaganie

ktorej przeprowadzimy #2

akcje ogélnopolska S%i@;ﬁgc
t. .Szkolne Pogotowie

P g #3

Ratunkowe”. 18] Wartosci
NG a miodziez

Podzielcie sie na

pie¢ grup wedtug

nastepujacego klucza:

Gr.1-Pomoc uczniom
zerowki, ktérzy sa
pierwszy dzieh w nowej

szkole.
Gr. 2 — Pomoc uczniom
z klas I-1ll, ktorzy nudza

sie w Swietlicy.

Gr. 3 - Pomoc uczniom klas IV, ktérzy maja trudnosci w uczeniu sie
jezyka obcego.

Gr. 4 — Pomoc uczniom klas IV-VI, ktorzy czujg sie samotni i odrzuceni
przez grupe.

Gr. 5 - Pomoc osobom starszym.

Nastepnie wykonajcie zadania podane w scenariuszu przestanym
Waszemu Wychowawcy. Nie mozecie nas zawiesc. Liczymy na Was
i komentarze na naszej szkolnej stronie SPR. Do zobaczenia w sieci

,Szkolnego Pogotowia Ratunkowego”.

Redakcja ,Akcji Spotecznych”
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EABIKARTA PRACY NR 2

Co potrafie robi¢, aby by¢ pomocnym?
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D/ KARTA PRACY NR 3.1 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

IDEALNY WOLONTARIUSZ

&
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D/ KARTA PRACY NR 3.2 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

IDEALNA WOLONTARIUSZKA
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Z KARTA PRACY NR 3.3 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

IDEALNY WOLONTARIUSZ
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D/ KARTA PRACY NR 3.4 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

IDEALNA WOLONTARIUSZKA

J
\v
&

=
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f) KARTA PRACY NR 3.5 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

IDEALNY WOLONTARIUSZ
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JOIMKARTA PRACY NR 3.6 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

IDEALNA WOLONTARIUSZKA
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f) KARTA PRACY NR 3.7 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

IDEALNY WOLONTARIUSZ
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f) KARTA PRACY NR 3.8 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

IDEALNA WOLONTARIUSZKA
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EABIKARTA PRACY NR 4

el v

O

NOMINACJA

IMIE | NAZWISKO

zostat przyznany tytut

AMBASADORA
,SZKOLNEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO”
w roku szkolnym .

MIEJSCOWO0SE DATA

‘- “
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Scenariusz .14

TEMAT: Niech zrobig to inni! O jak odpowiedzialnos¢.

L/
»|

CEL OGOLNY: Ksztattowanie poczucia kompetencji i orientacji prospotecznej uczniéw.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» wie, czym jest odpowiedzialnosc,
» podaje przyktady dziatan, za ktore byt odpowiedzialny,
» wskazuje przyczyny i skutki nieodpowiedzialnosci,
» analizuje notatki prasowe,
» przeprowadza wywiad,
» okresla zakres odpowiedzialnosci osdb uczestniczacych w procesie
powstawania produktéw codziennego uzytku.

\ 2 4

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» wramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie, doskonali ciche
i gtosne czytanie, opowiada o przeczytanym tekscie i wydarzeniach fabuty,
selekcjonuje informacje, okresla doswiadczenia bohaterdw i poréwnuje
je z wtasnymi, wyraza wtasny sad o postepowaniu bohateréw, rozwija
umiejetnosc¢ krytycznej oceny pozyskanych informacji;

» w ramach muzyki: rozwija kreatywnosc¢ oraz kompetencje spoteczne takie
jak: wspotdziatanie, wspotodpowiedzialnosé;

» w ramach techniki: ma poczucie odpowiedzialnosci za wyniki pracy grupowej;

» wramach wychowania fizycznego: wymienia osoby, do ktérych nalezy sie
zwréci¢ w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia;

» w ramach etyki: zna i objasnia podstawowe pojecia zwigzane z oceng
moralng — odpowiedzialnos¢, skutek, konsekwencja, wyjasnia idee
odpowiedzialnosci za przyszte pokolenia oraz rekonstruuje argumentacje
z odpowiedzialnosci za przyszte pokolenia, identyfikuje i klasyfikuje wybrane
problemy moralne ze wzgledu na wyrdzniony typ relacji: cztowiek wobec
innych ludzi, cztowiek wobec siebie samego, cztowiek wobec ludzkich
wytworow, cztowiek wobec przyrody, cztowiek wobec Boga;

» wramach wychowania do zycia w rodzinie: rozumie, na czym polega
odpowiedzialno$¢, przyjmuje odpowiedzialno$é za manifestowane reakcje,
wypowiadane i pisane stowa.

“¢ METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» praca z tekstem przewodnim
» pogadanka

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Scenariusz warto wykorzysta¢ do pracy z uczniami, ktérzy maja zanizony poziom
sprawczosci, szczegolnie w sferze dziatan spotecznych. Jedng z idei modelu
TROS-KA jest ksztattowanie orientacji uczniéw na podejmowanie dziatan na rzecz
dobra wspoélnego.

W dobie atomizacji spoteczenstwa i silnych inklinacji egocentrycznych konieczne
jest pokazywanie uczniom mozliwosci przekraczania tej perspektywy poprzez
stwarzanie okazji do czerpania rados$ci z pomagania innym.

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

108

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy pyta ucznia:
Za co mozna byc¢ odpowiedzialnym?
Uczenh podaje jak najwiecej przyktadéw. Nastepnie odpowiada na drugie pytanie:
Za kogo mozna byc¢ odpowiedzialnym?
Uczen dzieli swoje odpowiedzi na dwie kategorie:
1. zakres odpowiedzialnosci dzieci,
2. zakres odpowiedzialnosci dorostych.
Prowadzacy stara sie ukierunkowaé¢ myslenie ucznia tak, aby samodzielnie doszedt
do wniosku, ze niektére z udzielonych odpowiedzi dotyczg zaréwno dzieci, jak
i dorostych.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Oni s3 nieodpowiedzialni!

Prowadzacy przekazuje uczniowi notatki prasowe. Uczen analizuje kazda notke,
podajac przejawy braku odpowiedzialnosci dorostych. Wspdlnie z prowadzgcym
analizuje skutki braku odpowiedzialnosci — Karta pracy.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy dobiera zaproponowane w Karcie pracy notatki prasowe do poziomu
dojrzatosci i wrazliwosci ucznia. Powinien wczesniej doktadnie zapoznac sie

z nimi i przeredagowacd, jesli s dla dzieci zbyt trudne.

2. Dlaczego bywamy nieodpowiedzialni?
Prowadzacy pyta ucznia:

Czy pamietasz sytuacje, w ktorej ktos z Twojego otoczenia nie wywigzat sie ze swoich
obowigzkow? Jakie byty tego skutki? Czy Ty tez je odczutes?

WSKAZOWKA METODYCZNA

W przypadku, gdy przypomnienie sobie konkretnej sytuacji sprawia trudnosg,
prowadzacy zezwala na jej wymyslenie. Wazne, aby uczen zadeklarowat, czy
podaje fakt z wtasnej biografii, czy tez zdarzenie zmyslone.
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Po analizie sytuacji przedstawionej przez ucznia prowadzacy pyta:

Dlaczego zdarza sie, ze nie wywigzujemy sie z powierzonych nam obowigzkdéw?
Prosi ucznia, by odwotat sie takze do omdéwionej uprzednio sytuacji i wskazat
przyczyne.

Prowadzacy podsumowuje wypowiedz ucznia, systematyzujgc przyczyny braku
odpowiedzialnosci: cechy osobowosci (np. bohater historyjki byt zbyt leniwy),
niejasny zakres odpowiedzialnosci (bohater nie wiedziat, ze byt to jego obowigzek),
rozmycie odpowiedzialnosci (bohater myslat, ze zrobi to kto$ inny), zaniedbanie,
nattok obowigzkow itd. Uczen zastanawia sie, czy wymienione powody bywaja
przyczyna niewywigzywania sie przez niego z obowigzkdow.

3. Co by byto, gdyby uczniowie si¢ nie uczyli, a ich rodzice nie pracowali?
Zadaniem ucznia jest opisanie hipotetycznej sytuacji, w ktorej wszyscy uczniowie
przestajg wykonywac szkolne obowigzki, a ich rodzice nie pracuja.

4. Wywiad o odpowiedzialnosci
Zadaniem ucznia jest przeprowadzenie wywiadu z rodzicem badz pracownikiem
szkoty na temat odpowiedzialnosci. Pytania pomocnicze do wywiadu:

Z jakich obowigzkdéw musi sie Pan/Pani wywigzac?

Co sie stanie, jesli Pan/Pani nie wywigze sie z obowigzkéw?

Ktore obowigzki w Pana/Pani pracy sa ucigzliwe, a ktére sprawiajg przyjemnosc?

ZAKONCZENIE

Kto za tym stoi?
Uczniowie tworzg w myslach (lub w zeszytach/na kartkach) tancuchy skojarzen,
wskazujac na osoby, ktére wykonujg okreslone czynnosci pozwalajgce na uzyskanie
zamierzonego efektu.
Pytania:

Kto stoi za tym, Zze mozemy rano kupi¢ swiezy chleb (przyktadowo: rolnik, wtasciciel
mtyna — producent maki, piekarz, kierowca, sprzedawca)?

Kto stoi za tym, Zze mozemy kupic gazete?

Kto stoi za tym, ze mozemy zjesc obiad w szkole?
Po utworzeniu tancuchdéw uczniowie analizuja:

Co mogtoby sie stac, gdyby ktdras z tych osob nieodpowiedzialnie wykonata swoje
zadanie?
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EAEIKARTA PRACY

Matka zostawita dziecko w upalny lipcowy dzien.

Dwuletnia dziewczynka zostata pozostawiona bez opieki
w nagrzanym przez stonce samochodzie. W tym czasie
temperatura wewnatrz auta utrzymywata sie na poziomie
35 stopni. Rodzice dziecka w tym czasie robili zakupy

w pobliskim hipermarkecie. Nie przyszto im do gtowy, ze
dziecku moze stac sie cos ztego. Policjanci, ktdrzy przybyli
na miejsce, wybili szybe. Dziecku udzielono pomocy
medycznej.

Kierowca wjechat w ludzi na przejsciu.
Byt pod wptywem alkoholu.

Pijany kierowca wjechat w grupe osdéb przechodzacych
przez przejscie dla pieszych na zielonym swietle. Sam miat
czerwone swiatto, ale sie nie zatrzymat i z impetem uderzyt
autem w przechodniow. Grozi mu za to minimum 4,5 roku
wiezienia oraz utrata prawa jazdy.
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EAEIKARTA PRACY

Wjechat na zamarzniete jezioro.

Mtody mezczyzna urzadzit sobie rajd swoim samochodem po
zamarznietym jeziorze. W pewnej chwili pod samochodem
zatamat sie ldd i auto zaczeto tonac. Kierowcy udato sie

z niego wydostac, ale do wyciggniecia samochodu z dna
jeziora potrzebna byta pomoc ptetwonurkdéw ze strazy
pozarnej. Karg dla kierowcy bedzie zapewne pokrycie
kosztow akcji ratowniczej i moze to by¢ kwota siegajaca
kilkunastu tysiecy ztotych.

Chwiléwka mnie (z)rujnuje!

Pan Stefan chciat kupi¢ wegiel na opat. Postanowit wzig¢
kilkaset ztotych kredytu. Najpierw poszedt do banku, ale nie
udzielono mu pozyczki z uwagi na podeszty wiek. Zgtosit sie
wiec do firmy, ktora pozycza pienigdze na tzw. chwilowke
w 15 minut. Szybko podpisat umowe przedstawiong przez
pracownika, niestety wielu zapisow w umowie nie zrozumiat.
Okazato sie, ze ,Chwilowka”, ktorg wziat, udzielana
jest tylko na miesigc i przy pozyczce 600 zt do sptaty
jest 820 zt. Pan Marian nie byt w stanie sptacic od razu
takiej kwoty.
Mezczyzna jest przerazony, kiedy teraz czyta paragraf
swojej umowy, w ktorym rzeczywista roczna stopa
procentowa pozyczki to az ponad 4 tysigce procent!
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GRY DYDAKTYCZNE

OBSZAR: RADZENIE SOBIE Z TRUDNOSCIAMI | SPRAWCZ0SC

1. W SKLEPIE ROZNOSCI

» rozwijanie samokontroli (w tym: radzenia sobie z trudnosciami i kontroli
emocjonalnej),

» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,

» rozwijanie inteligencji analitycznej,

» rozwijanie wspotpracy grupowe.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» brak

PRZEBIEG GRY

Uczniowie siedzg w kregu. Troje dzieci wychodzi na chwile z klasy i ustala
za drzwiami zasade, wedtug ktérej sprzedawane beda towary w , Sklepie réznosci”.
Przyktadowa zasada: nazwy towardw powinny mie¢ trzy sylaby lub rozpoczynaja sie
i koncza literg A. Uczniowie kolejno wypowiadaja sie:

- W ,Sklepie réznosci” kupitem/kupitam... (wskazujg konkretny towar).
Uczniowie, ktdrzy znajg zasade, odpowiadajg im:

— Tak, kupites/ — Nie, nie kupites.
Te osoby, ktdére ustality dang zasade, konstruujg swoje wypowiedzi tak, aby zawsze
byty zgodne z kluczem (daje to pozostatym uczestnikom gry szanse na rozpoznanie
reguty).

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Przyktadowe inne zasady:
> nazwy towardw rozpoczynaja sie i koncza na te sama litere,
> nazwy towardw sga rodzaju zenskiego,
> towary naleza do kategorii artykutéw spozywczych.

» Grarekomendowana dla uczniéw z zawyzong samooceng, ktérzy musza
poradzi¢ sobie z odroczeniem gratyfikacji w czasie.

» Uczniowie z deficytami uwagi moga prowadzi¢ notatki (np. zapisujg nazwy
towardw, ktére mozna zakupi¢ w ,Sklepie réznosci”).
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2. CZARY-MARY

CELE:
» rozwijanie samokontroli (w tym: radzenia sobie z trudnos$ciami i kontroli
emocjonalnej),
» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,
» rozwiniecie umiejetnosci matematycznych (dzielenie liczb przez 2i 3).

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» brak

PRZEBIEG GRY

Uczniowie siedzg w kregu. Kolejno odliczajg od 1 do 40. Gdy liczba przypadajaca na
ucznia jest wielokrotnoscia 2 (liczba parzysta), zamiast wypowiedzenia jej nazwy
mowi ,czary”, gdy zas liczba jest wielokrotnosciag 3, mdéwi ,mary”. Jesli liczba
posiada obie wtasciwosci uczen wypowiada tytut gry ,czary-mary”. W przypadku
liczby bez powyzszych cech uczen podaje po prostu jej nazwe, np. piec.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Gra pozwala jednoczesnie na utrwalenie wtasciwosci liczb oraz trenowanie
umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami (ponad 80% uczniéw klas IV-VI
okresla te gre jako trudna ze wzgledu na konieczno$¢ koncentrowania sie
na dwoch operacjach: kontroli kolejnosci i ocenie wtasciwosci konkretnej
liczby).

» W przypadku ucznidéw z trudnosciami w uczeniu sie matematyeki
prowadzgacy wspiera ich poprzez pokazanie Sciezki dojscia do wtasciwej
odpowiedzi.

» Prowadzacy podkresla, ze zasady gry nie powinny by¢ zapisywane
na kartce (ewentualnie mozna zapisac reguty w przypadku ucznidéw
z deficytami uwagi).

» W miare treningu mozna wprowadzi¢ dodatkowe zasady.

PRZYKLADOWO:

Liczby podzielne 5 — hokus. Wowczas odliczanie prezentuje sie
nastepujaco:

1-jeden 2 — czary

3 - mary 4 — czary

5 — hokus 6 — czary-mary

7 — siedem 8 — czary

9 — mary 10 — czary-hokus
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CELE:
» rozwijanie samokontroli (w tym: radzenia sobie z trudno$ciami i kontroli
emocjonalnej),
» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,
» rozwijanie wspotpracy grupowe,;.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» wybrane czesci garderoby, ktdre tatwo zdjgé¢ (wymienic sie z innymi osobami),
i ozdoby (korale, okulary przeciwstoneczne, nakrycia gtowy, szale, apaszki,
itp.).

PRZEBIEG GRY

Chetni uczniowie (4-6 0séb) wchodzg w role modeli, ktérzy prezentujg najnowsza
kolekcje ubran i dodatkéw. Pozostata czes¢ klasy uwaznie obserwuje, w jaki
sposdb ubrani sg modele i modelki. Nastepnie wyznaczona para uczniéow wychodzi
na minute z klasy. W tym czasie modele wymieniajg sie miedzy sobg wybranymi
elementami garderoby. Po powrocie do sali nieobecne wczes$niej osoby wskazuja
dostrzezone zmiany. Pozostali uczniowie kontrolujg odpowiedzi. Potem nastepuje
zamiana rél (modeli, ,nieobecnych”, kontrolerdow).

WSKAZOWKI METODYCZNE

» W przypadku trudnosci uczniéw z koncentracjg uwagi nalezy ograniczy¢
liczbe modeli do trzech osoéb.

» Kazdy etap gry mozna dodatkowo uwienczy¢ na zdjeciu tak, aby w sytuacji
pojawienia sie watpliwosci, mie¢ mozliwos¢ odniesienia sie do ,dowodow”.

» Mozna wprowadzi¢ opcje POMOCY KONTROLEROW w przypadku, gdy
uczniowie maja trudnosci ze wskazaniem wprowadzonych zmian w ubiorze
modeli.

» Celem nadania dynamiki grze warto zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem
limitu czasowego na opisanie zaistniatych zmian, np. 2 minuty.

» Oprocz elementéw garderoby modele moga wymieniaé sie ksigzkami,
przyborami szkolnymi, spozywanymi positkami (np. banan, baton, lizak,
woda).
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4. PODAJ DALEJ

CELE:
» wzbogacenie wiedzy na temat emocji i uczug,
» rozwijanie kompetencji narracyjnej,
» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,
» rozwijanie wspotpracy grupowe,;.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» karteczki z nazwami emocji — zatgcznik.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie siedzg w kregu. Prowadzacy losuje pierwsza karteczke z nazwa emocji/
uczucia i uktada dwa zdania. Pierwsze, w ktdrym opisuje jakie$ zdarzenie, i drugie
zawierajgce emocjonalne skutki lub przyczyny tego zdarzenia (z wykorzystaniem
nazwy zapisanej na karteczce w dowolnej formie: rzeczownika lub przymiotnika).
Kolejna osoba losuje karteczke i uktada swoje dwa zdania, starajac sie zachowac
spdjnosc¢ narracyjng miedzy kolejnymi wypowiedziami.

PRZYKLADOWO:

Smutek

Bartek spieszyt sie na pocigg, ale z powodu korkoéw nie zdazyt. Nie miat pomystu, jak
dostac sie w gory, i byt bardzo smutny.

Roztargnienie

Na dodatek zauwazyt, ze jego telefon jest roztadowany. Jak zwykle z roztargnienia
zapomniat o sprawach najwazniejszych podczas podrozy.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Uczniowie mogga pracowac w parach (wéwczas kazda para uktada nowe
dwa zdania wspoélnej opowiesci). Takie rozwigzanie jest korzystne np.

w przypadku uczniéw z trudnos$ciami w zakresie rozumienia emocji lub
deficytami uwagi.

» Celem rozbudowania pejzazu $wiadomosci bohaterédw narracji mozna
wprowadzi¢ dodatkowe zdanie opisujgce przyczyny wystgpienia danej
emocji (czyli tacznie uczen uktada trzy zdania).

» Podsumowaniem gry moze by¢ wspdlne opowiedzenie historii. Kolejni
uczniowie pokazujg karteczki z nazwami emocji, ktére utatwiaja
przypomnienie sobie zaprezentowanych wczesniej tresci.

» Prowadzacy omawia gre, wykorzystujgc pytania pomocnicze:

Czy w waszym zyciu emocje i uczucia zmieniajg sie rownie szybko, jak w zyciu
bohateréw naszej wspdlnej opowiesci?

Jaka role odgrywaja emocje w Zyciu bohaterow naszej historii? Czy same
emocje miaty wptyw na kolejne podejmowane przez nich decyzje i zdarzenia?
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rozczarowanie mitosc¢
radosc troska
wspotczucie euforia
zal powaga
roztargnienie tesknota
ztosc zmeczenie
zazdrosc nadzieja
strach odwaga

116  GRYDYDAKTYCZNE OBSZAR: RADZENIE SOBIE Z TRUDNOSCIAMI | SPRAWCZ0SC TRYUS-KA



Solll5. KOT W WORKU

9 CELE:

» rozwijanie samokontroli (w tym: radzenia sobie z trudno$ciami i kontroli
emocjonalnej),

» rozwijanie myslenia twdrczego i postawy kreatywnej,

» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,

» usprawnianie kompetencji komunikacyjnej,

» rozwijanie wspotpracy grupowe,;.

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» karteczki z nazwami produktéw — zatacznik.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie wcielajg sie w postaci sprzedawcy i klienta/klientéw. Klient chciatby
zakupié¢ okreslony towar, ktérego jednak aktualnie nie ma w sprzedazy (nazwa tego
towaru widnieje na wylosowanej przez ucznia karteczce). Rolg sprzedawcy jest
przekonanie klienta, ze inny produkt (nazwa widnieje na karteczce wylosowanej
przez drugg osobe) petni te sama funkcje i zaspokaja te same potrzeby (lub jest tak
samo mu niezbedny), co ten wskazany na poczatku.

PRZYKLADOWO (fragment z zajec¢ dla ucznidw z klas V-VI):
Uczen A: Chciatbym kupic loddéwke.
Uczen B: Niestety nie ma lodowki, ale mamy rownie dobry odkurzacz.
Uczen A: Nie potrzebuje odkurzacza! Chce kupic lodowke!
Uczen B: Prosze Pana, niech Pan sie dobrze zastanowi! Aktualnie najlepiej
jest chtodzi¢ produkty poprzez ich owiewanie. To zdrowe i pomaga zachowac
witaminy. Poza tym dzis mamy promocje na odkurzacze — wszystkie modele s3
objete dodatkowa dwuletnia gwarancja! Zal nie kupic.
Uczen A: To ciekawe! A ile kosztuje ten model?

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

» W role klienta i sprzedawcy moga wcielac sie rowniez pary (warto
rozwazyc te opcje w przypadku ucznidéw niesmiatych, wycofanych).

» Zamiast nazw sprzetow elektronicznych mozna wprowadzi¢ nazwy
owocow, warzyw i innych produktéw spozywczych (np. buraki zamiast
marchewki).

Gra rozwija myslenie tworcze, odwotujac sie do hipotetycznych trudnosci, jakie

w rzeczywistosci faktycznie mogg pojawic sie, a ich rozwigzanie bedzie wymagato
potaczenia kreatywnosci i emocjonalnej odpornosci na problemy.

W tym sensie gra stanowi swoiste laboratorium kompetencji zyciowych.
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ellzacacnk

mikrofalowka lodéwka
ekspres do kawy piekarnik
suszarka toster
odkurzacz gofrownica
smartfon blender

odtwarzacz DVD

mop parowy

telewizor

pralka

odtwarzacz CD

mikser
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Sgll6. TYTULY W NOWEJ ODSLONIE

9 CELE:

» rozwijanie poczucia sprawczosci,

» rozwijanie myslenia twdrczego i postawy kreatywnej,
» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi,

» rozwijanie wspotpracy grupowe,;.

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» brak.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie pracujg w grupach po 3-4 osoby. Kazda grupa wybiera tytut ksigzki tak,
aby inne tego nie styszaty. Nastepnie uczniowie wymyslaja piec alternatywnych
tytutow ksigzki, odwotujac sie do jej fabuty, lub przeksztatcajg tworczo oryginalny
tytut. Uktadaja tytuty w porzadku: od najmniej do najbardziej sugestywnego

i odczytuja kolejno podpowiedzi pozostatym grupom. Po kazdej odczytanej
wskazowce druzyny majg pét minuty na podanie wtasciwego tytutu. Wygrywa
zespot, ktéry odgadnie go najszybciej (przy wykorzystaniu najmniejszej liczby
podpowiedzi).

PRZYKLADOWO:
Tytut wybrany przez grupe: ,\W pustyni i w puszczy”
Alternatywne tytuty:

1. Rados¢ i strach.

2. Uff... jak goraco.

3.Z powstaniem w tle.

4. Dziewczynka z psem.

5. Przygody Stasia.

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

» Zamiast tytutdw ksigzek mozna wykorzysta¢ w grze tytuty filméw, bajek
lub nazwy panstw.

» Nalezy zadbac o zréznicowanie poziomu zdolnosci twoérczych wsrod
cztonkow grup.

» Uczniowie, wchodzac w role twércy, ktory na nowo tytutuje swoje
dzieta, maja silne poczucie sprawczosci. Prowadzacy podkresla te ich
wyjatkowa funkcje w grze. Mozna wzmocnic ten efekt poprzez wybor
z proponowanych tytutow tego, ktédry mogtby zastgpi¢ wersje oryginalna.

119  GRYDYDAKTYCZNE OBSZAR: RADZENIE SOBIE Z TRUDNOSCIAMI | SPRAWCZ0SC TRYUS-KA



