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Załącznik nr 1 

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW NA TRENERÓW

prowadzących spotkania zespołów autorów kryteriów weryfikacji do uszczegółowionych efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach 
w ramach projektu „Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego. Etap 2. Kwalifikacje i zawody odpowiadające potrzebom rynku pracy”
Warunki udziału w postępowaniu:

1. Kryteria formalne
1 a) wykształcenie wyższe (mgr lub inż.) w obszarze zawodów przyporządkowanych do grupy branżowej, w której kandydat składa ofertę, zgodnie z załączonym wykazem. (proszę podać nazwę uczelni, wydział, specjalność, rok ukończenia)

1 b) co najmniej 5 letnie doświadczenie zawodowe w pracy dydaktycznej w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej szkole zawodowej, technikum, szkole policealnej) lub w placówce doskonalenia nauczycieli w zakresie przedmiotów w zawodach przyporządkowanych do grupy branżowej, w której kandydat składa ofertę, zgodnie z załączonym wykazem
(nazwa placówki, nauczany przedmiot/zawód, okres zatrudnienia w układzie od-do miesiąc, rok)
W przypadku niespełnienia kryterium pkt 1 a) lub pkt 1 b) oferta zostanie odrzucona.
2. Kryteria rankingowe
Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 80 punktów maksymalnie, na podstawie analizy treści zawartych w formularzu zgłoszeniowym. 
Pod uwagę będą brane następujące elementy:

2 a) doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów/kursów z obszaru kształcenia zawodowego dla kadry systemu oświaty w okresie ostatnich 5 lat – co najmniej 100 godzin dydaktycznych;
2 b) udział w co najmniej dwóch sesjach egzaminacyjnych jako egzaminator w okresie ostatnich pięciu lat (dotyczy egzaminu zawodowego)
2 c) ukończone studia podyplomowe lub inne formy doskonalenia zawodowego z zakresu pomiaru dydaktycznego 

Ad 2 a) w skali punktowej od 0 do 30 punktów: 

„Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów/kursów z obszaru kształcenia zawodowego dla kadry systemu oświaty w okresie ostatnich 5 lat, co najmniej 100 godzin dydaktycznych”.
(Oferenci będą zobowiązani do wskazania w formularzu zgłoszeniowym: tytułu i zakresu prowadzonej formy doskonalenia, liczby godzin, terminu i miejsca realizacji, odbiorców) 
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
· brak doświadczenia w prowadzeniu szkoleń/warsztatów/konferencji: 0 pkt. 

· 100-150 godz. – 10 pkt.
· 150-200 godz. – 20 pkt.
· powyżej 200 godz. – 30 pkt.

Ad 2 b) w skali punktowej od 0 do 30 punktów: 

„Udział w co najmniej dwóch sesjach egzaminacyjnych jako egzaminator w okresie ostatnich pięciu lat (dotyczy egzaminu zawodowego)”.
(Oferenci będą zobowiązani do wskazania w formularzu zgłoszeniowym: nr sesji i zawód, miejsce). 

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak przykładów - 0 pkt. 
Udział w:
· 2-4 sesjach – 10 pkt.
· 4-6 sesjach – 20 pkt.
· powyżej 6 sesji – 30 pkt.
Ad 2 c) w skali punktowej od 0 do 20 punktów:

„Ukończone studia podyplomowe lub inne formy doskonalenia zawodowego z zakresu pomiaru dydaktycznego”.
(Oferenci będą zobowiązani do wskazania w formularzu zgłoszeniowym: nazwy studiów podyplomowych/tytuł formy doskonalenia zawodowego, liczby godzin, terminu i miejsca realizacji, organizatora)

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak udziału w studiach podyplomowych/innych formach doskonalenia zawodowego - 0 pkt. 
Udział w studiach podyplomowych/innych formach doskonalenia zawodowego:
· 1 przykład – 10 pkt.
· powyżej 1 przykładu – 20 pkt.
Kryteria wyboru trenerów
1) ocena formalna

2) ocena punktowa

	Lp.
	Kryterium wyboru trenerów
	Maksymalna liczba punktów

	1.
	Kryterium rankingowe
	80

	2.
	Kryterium cena
	20

	Łączna maksymalna liczba punktów
	100


Kryterium rankingowe: doświadczenie i kompetencje kandydata
Kryterium to zostanie ocenione na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata w formularzu zgłoszeniowym. Ocena punktowa w ramach tego kryterium zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:
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Gdzie:

𝐷𝑛 – oznacza sumaryczną liczbę punktów przyznanych rozpatrywanej ofercie w kryterium rankingowym,

𝐷𝑜 – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do zdobycia przez kandydatów,

𝐷 – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

Kryterium cena 

Kryterium to ocenione zostanie na podstawie podanej przez oferenta/wykonawcę w formularzu zgłoszeniowym ceny brutto za jedną godzinę pracy trenera. 

Ocena punktowa w ramach tego kryterium zostanie dokonana według poniższego wzoru: 
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Gdzie: 
𝐶𝑛 – oznacza najniższą cenę zaproponowaną przez kandydatów, 

𝐶𝑜 – oznacza cenę zaproponowaną w badanej ofercie, 

P – oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie. 
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.
Złożona oferta z proponowaną ceną brutto za wykonanie zamówienia niższą niż 30% maksymalnego limitu kosztów ustalonego przez Zamawiającego zostanie odrzucona.
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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