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Załącznik nr 1 

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW NA AUTORÓW
nabór uzupełniający na zespół autorów do opracowania uszczegółowionych efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach 

w ramach projektu „Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego. 
Etap 2. Kwalifikacje i zawody odpowiadające potrzebom rynku pracy”
Warunki udziału w postępowaniu:

I. Kryteria formalne

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają określone przez Zamawiającego warunki udziału w postępowaniu dotyczące:

1) kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów,
2) sytuacji ekonomicznej lub finansowej,

3) zdolności technicznej lub zawodowej.

2. W zakresie „zdolności technicznej lub zawodowej” Wykonawca zobowiązany jest wykazać, że dysponuje 3 (trzema) osobami skierowanymi przez wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, które są nauczycielami przedmiotów zawodowych w rozumieniu Ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189) lub przedstawicielami rynku pracy i będą odpowiedzialne za świadczenie usług, oraz każda z nich posiada następujące wykształcenie i doświadczenie:
Nauczyciele przedmiotów zawodowych

1) wykształcenie wyższe,

Należy podać: uzyskany tytuł, nazwę uczelni/szkoły, datę ukończenia.

2) co najmniej 5-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w ponadgimnazjalnych szkołach zawodowych (zasadnicza szkoła zawodowa, technikum, szkoła policealna) w zawodzie/zawodach, z grupy zawodów: 
· monter kadłubów jednostek pływających (wcześniej monter kadłubów okrętowych), 

· technik budowy jednostek pływających (wcześniej technik budownictwa okrętowego).
Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca ma doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w więcej niż jednym zawodzie z grupy zawodów i wykaże łącznie pięcioletnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu zajęć dydaktycznych we wszystkich wykazanych zawodach z grupy zawodów.

Należy podać: okres pracy dydaktycznej w układzie od miesiąc, rok; do miesiąc, rok; nazwy nauczanych zawodów, nazwy nauczanych przedmiotów kształcenia zawodowego teoretycznego /praktycznego
Przedstawiciele rynku pracy


3) wykształcenie co najmniej średnie zawodowe
Należy podać: nazwę szkoły, datę ukończenia.
4) co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe w zawodzie/zawodach z grupy zawodów: 
· monter kadłubów jednostek pływających (wcześniej Monter kadłubów okrętowych), 

· technik budowy jednostek pływających (wcześniej Technik budownictwa okrętowego).
Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca ma doświadczenie zawodowe w więcej niż jednym zawodzie z grupy zawodów i wykaże łącznie 5-letnie doświadczenie zawodowe we wszystkich wykazanych zawodach z grupy zawodów.

Należy podać: nazwę zawodu, nazwę stanowiska/zakres czynności, okres zatrudnienia na stanowisku w układzie od miesiąc, rok, do miesiąc, rok.

Zamawiający uzna, że osoba posiada wymagane wykształcenie i doświadczenie jeżeli spełni łącznie warunki określone w pkt. 1) i 2) lub spełni łącznie warunki określone w pkt 3) i 4)
3. Spełnianie warunków udziału przez konsorcjum

W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia (konsorcjum) warunki określone w pkt 2 niniejszego rozdziału mogą zostać spełnione przez jednego Wykonawcę lub łącznie wszystkich Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia.
II. Kryteria oceny ofert
Zamawiający uzna oferty za spełniające wymagania i przyjmie do szczegółowego rozpatrywania, jeżeli:

1) oferta spełnia wymagania określone niniejszą specyfikacją,

2) oferta została złożona w określonym przez Zamawiającego terminie,

3) Wykonawca przedstawił ofertę zgodną co do treści z wymaganiami Zamawiającego.
1. Kryteria oceny ofert – stosowanie matematycznych obliczeń przy ocenie ofert stanowi podstawową zasadę oceny ofert, które oceniane będą w odniesieniu do najkorzystniejszych warunków przedstawionych przez Wykonawców w zakresie każdego kryterium.

2. Za parametry najkorzystniejsze w danym kryterium oferta otrzyma maksymalną liczbę punktów ustaloną w poniższym opisie, pozostałe będą oceniane odpowiednio – proporcjonalnie do parametru najkorzystniejszego. Oferta zostanie wybrana na podstawie opisanych kryteriów 
i ustalonej punktacji od 0 do 100 pkt (100% = 100 pkt).

3. Kryteria oceny ofert zostały przedstawione w tabeli poniżej:
	Nr
	Nazwa Kryterium
	Waga

	1)
	Cena brutto za wykonanie przedmiotowego zamówienia
	20%

	2)
	Doświadczenie autorów
	80%


1) Cena – 20 

Kryterium cena (C) będzie oceniane na podstawie podanej przez wykonawcę w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:
Cn
C = ---------------------- x 20 pkt

Cb

Gdzie:

C   – liczba punktów przyznanych badanej ofercie

Cn – najniższa cena spośród badanych ofert

Cb – cena oferty badanej

Obliczenia będą prowadzone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

2) Doświadczenie autorów – 80%
Zamawiający przyzna w tym kryterium maksymalnie 80 punktów za 3-osobowy zespół autorów w każdej części.
Doświadczenie określone w punktach 2.1. dotyczy tych samych osób, które Wykonawca wskaże do realizacji zamówienia publicznego 
2.1) Doświadczenie każdego autora w okresie ostatnich 10 latach, tj. od 1.01.2008 r. jako autor, współautor lub recenzent: podstawy programowej kształcenia w zawodach lub programu nauczania lub suplementów do dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe lub dokumentacji egzaminacyjnej do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie/w grupach zawodów (osobno dla każdej części postępowania) –80% – skala punktowa od 0 do 80 punktów.
Ocena doświadczenia każdego Autora będzie dokonywana w następujący sposób:

1. Brak doświadczenia jako autor, współautor lub recenzent: podstawy programowej kształcenia 
w zawodach lub programu nauczania lub suplementów do dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe lub dokumentacji egzaminacyjnej do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie: 0 pkt. 

2. Autor, współautor lub recenzent podstawy programowej kształcenia w zawodach lub programów nauczania lub suplementów do dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe lub dokumentacji egzaminacyjnej do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie: 1 przykład  – 5 pkt. 

3. Autor, współautor lub recenzent podstawy programowej kształcenia w zawodach lub programu nauczania lub suplementów do dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe lub dokumentacji egzaminacyjnej do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie: 2 przykłady – 10 pkt. 

4. Autor, współautor lub recenzent podstawy programowej kształcenia w zawodach lub programu nauczania lub suplementów do dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe lub dokumentacji egzaminacyjnej do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie: 3 przykłady – 15 pkt.

5. Autor, współautor lub recenzent podstawy programowej kształcenia w zawodach lub programu nauczania lub suplementów do dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe lub dokumentacji egzaminacyjnej do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie: 4 przykłady i więcej – 20 pkt. 
 Punkty w podkryterium zostaną wyliczone wg wzoru:
             Suma punktów uzyskanych przez wszystkich autorów oferty badanej

D1 = ----------------------------------------------------------------------------------------------- x 80 pkt

                       60 PKT – najwyższa wartość możliwa do uzyskania

6. Oferta wypełniająca w najwyższym stopniu wymagania określone w każdym kryterium otrzyma maksymalną liczbę punktów. Pozostałym wykonawcom, wypełniającym wymagania kryterialne przypisana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie mniejsza) liczba punktów.

Wynik będzie traktowany jako wartość punktowa oferty. 

7. Wynik – oferta, która przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba przyznanych punktów w oparciu o ustalone kryteria) zostanie oceniona jako najkorzystniejszą, pozostałe oferty zostaną sklasyfikowane zgodnie z ilością uzyskanych punktów. Wykonawca, którego oferta zostanie oceniona jako najkorzystniejsza, podlegać będzie badaniu czy nie podlega wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału w postępowaniu. 

8. Zamawiający dla potrzeb oceny oferty, której wybór prowadziłby do powstania u zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług, doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek rozliczyć zgodnie z tymi przepisami.

9. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta Wykonawcy, który uzyska największą liczbę punktów (P) wyliczoną zgodnie z poniższym wzorem:

P = C + D1

gdzie:

C
– ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena (Całkowita cena brutto za wykonanie przedmiotowego zamówienia)”

D1
– ilość punktów uzyskanych w kryterium „Doświadczenie”
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