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Zatacznik do pisma SD |/0303/ 4 /13/MO

z dnia 28 lutego 2013 1.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci za rok 2012
Osrodek Rozwoju Edukacji

A. Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012 (celéw wskazanych w czgsci A planu dziatalno$ci na 2012 r.)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana ] § Najwazniejsze
LB Cel rartohd 3::_?3;5;2 Najwazniejsze zadania stuzace podjete zadania
Nazwa do osiagniecia : realizacji celu stuzace
na koniec koniec 2012 realizacji celu’
2012r. roku
1) Liczba opracowan i publikacji, w tym
. . internetowych, promujgcych

Promowanie uczestnictwa uczestnictwo dzieci 6. letnich w edukacii

dzieci 6-letnich w edukacji szkolnej

szkolnej 2) Liczba prowadzonych stron 1) 5 16 Wsparcie kampanii informacyjnej nt.
1. internetowych poswigconych tematyce | 2) 1 2} 1 obnizenia wieku spetniania obowigzku

Obnizenie wieku rozpoczynania obnizenia wieku speiniania obowigzku | 3) 1 3)2 szkolnego do 6 lat

spefniania obowigzku szkolnego szkolnego :

do 6 lat? 3) Liczba form informacyjno —

szkoleniowych nt. obnizenia wieku
spetniania obowigzku szkolnego
Podniesienie jako$ci edukacji, | 1) Uclfba_opdfacl‘zwa'? i programgw w i:ﬁggjgzﬁale?isepzz};ﬂg?x
H = Syl zaKresie doskonalenia zawoaowego
= :goﬁg?v:rzng:t:!é:qd:;\r;?\::v:vq nauczycieli DS 1) 5 zatrudnionych w szkotach i
4 : 2) Liczba osab przeszkolonych do realizacji | 2) 420 2) 758 placéwkach systemu o$wiaty

zakresie doskonalenia programéw doskonalenia zawodowego 3) 7548 3) 7960

zawodowego nauczycieli i 3) Liczba osdb przeszkolonych w zakresie

specjalistow doskonalenia zawodowego nauczycieli

3.1.1. Przygotowanie i realizacja
programow doskonalenia zawodowego

W przypadku gdy wskazany cel byl uj¢ty w budzecie pafistwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania budzetowe
stuzace realizacji tego celu.

? Cel przyjety do realizacji w Planie dziatalnosci Ministra Edukacji Narodowej na 2012 r, w cze$ci A
Cel przyjety do realizacji w Planie dziatalno$ci Ministra Edukacji Narodowej na 2012 r. w czeéci B
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze

Planowana : ;
Lp Cel wartosé Os:?gp'lgta Najwazniejsze zadania stuzace podjete zadania
Nazwa do osiagnigcia | Wartosc na realizacji celu stuzace
nakoniec | Koniec 2012 realizacji celu’
2012 r.
nauczycieli i specjalistow
Podnoszenie jakosci oraz
efektywnosci ksztatcenia i 1) Liczba opracowan, publikacji — liczba
wychowania® Lytutow” z uwzglednieniem publikacii
internetowych 1) 26 1) 23 + 176" 3.1.2. Prowadzenie dziatalnosci
2) Liczba aktualizacji w Internetowym 2) 3 93 wydawniczej i informacyjnej,
Serwisie Edukacyjnym (ISE) 3)7 3)7 wspomagajgcej nauczycieli i
3) Liczba prowadzonych serwiséw ) ) specjalistow w wykonywaniu zadan
internetowych 4)13 4) 21 zawodowych
4) Liczba opracowan dotyczacych dobrych
praktyk
Projekt systemowy ,zarzgdzanie”
2) L’ by temd i i ql 4 3.3. Realizacja projektow
iczba przedstawicieli organéw i
3 prowadzgcych szkoty przeszkolonych w 1) 3000 1) 1500 Isilystemowych ROREAISE rorytetu
) zakresie nowych rozwigzan systemowych
na temat zarzgdzania os$wiatg J

*176 - liczba opracowan przystosowujacych podreczniki dla dzieci niewidomych i stabo widzacych
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Lp

Cel

Podwyzszenie jakosci
funkcjonowania systemu
oswiaty poprzez wdrazanie
systemowych zmian
ukierunkowanych na
podniesienie jakosci edukacji

Podniesienie jakosci oraz
efektywnosci ksztatcenia

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartosé
do osiagniecia
na koniec
2012 r.

Osiagnieta

wartosé¢ na

koniec 2012
roku

(Projekt systemowy ,nadzér pedagogiczny”)

1)Liczba pracownikow nadzoru
pedagogicznego, ktérzy podniesli swoje
kompetencje w zakresie realizowania
zadan w nadzorze pedagogicznym
(ewaluacja, kontrola);

2)Liczba osb6b prowadzacych badanie
jakoéci pracy szkdt, ktorzy podniesli swoje
kompetencje: ewaluatorzy w zakresie
analizy wynikdw egzaminow
zewnetrznych oraz pracownicy systemu
egzaminow zewnetrznych w zakresie
ewaluacji

3)Liczba pracownikéw organéw
prowadzgcych (w tym jst), ktdrzy podniesli
swoje kompetencje w zakresie analizy i
wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego m.in. do budowania
regionalnej polityki oSwiatowej

4)Liczba dyrektordw szkot, ktdrzy podniesli
swoje kompetencje w zakresie zadan
zwigzanych z nadzorem pedagogicznym
w szczegoblnosci z ewaluacji wewnetrznej
ze szczegolnym uwzglednieniem
znaczenia wymagan panstwa wobec szkot

S)Liczba nauczycieli - szkolnych liderow
ewaluacji, ktorzy podniesli swoje
kompetencje wspomagajac rady
pedagogiczne szkodt i placéwek w procesie
ewaluaciji wewnetrznej

1) 360
2) 500
3) 200
4) 5267
5) 945

1) 383
2) 161
3) 233
4) 2824
5) 1070

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

3.3.1. Modernizacja systemu zarzgdzania
i nadzoru w o$wiacie

Najwazniejsze
podjete zadania
stuzace
realizacji celu’
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Mierniki okre$lajgce stopier realizacji celu

Planowana

Najwazniejsze

Lp Col wartosé Os:itgp'leta Najwazniejsze zadania stuzace podijete zadania
Nazwa do osiagniecia | \Vartosc na realizacji celu stuzace
na koniec Koniee 2012 realizacji celu’
2012 r. roku
(Projekt systemowy ,podstawa programowa”)
1) Liczba opracowanych i
upowszechnionych innowacyjnych
programéw nauczania w  zakresie
przedsigbiorczosci, przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych i
technicznych
2) Liczba opracowanych programow
nauczania do poszczegdlnych
przedmiotow na wszystkich etapach
edukacyjnych 121 1) 4
3) Liczba sponsorowanych artykutow | 2) 57 2) 89
prasowych na temat nowej podstawy | 3) 2 3)4
programowe; 4)3 4)3 _ . i
4) Liczba konferencji upowszechniajacych | 5) 5 5) 1 3.3.2. Modernizacja tresci i metod
Zmiany programowo-organizacyjne 6) 156 6) 207 ksztatcenia
5) Liczba spotkan  warsztatowych dot. 7)123 7)0
monitorowania wdrazania nowej
podstawy programowej 8) 1000 8) 1342
6) Liczba dyrektoréw szkét bioracych udziat | 9) 1 9) 1
w  spotkaniach  warsztatowych  dot.
ramowych planéw nauczania
7) Liczba dyrektoréw bioracych udziat w
spotkaniach warsztatowych dot. wyboru
programow nauczania i
realizacji projektéw edukacyjnych
8) Liczba lideréw wprowadzania zmian w
powiatach
9) konkurs dla gimnazjéw na najciekawsze
projekty edukacyjne
3 5 1)1 1)1
(Projekt systemowy ,Scholaris”) 2) 40% 2) 61%
1) Funkcjonujgey portal Scholaris 3) 12% 3) 255,53%
2) Odniesienie _do  punktow  podstawy 4) 5% 40
programowej
3) Wzrost unikalnych wej$¢ na portal w 5) 2000000 5) 3894584
ujeciu kwartalnym 6) 1000 6) 1007

4) Wzrost rozpoznawalnosci w $rodowisku Strona 4 z 8




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana

o Osiagnieta
wartosc¢ s
Lp . Nazwa do osiagniecia war_‘tosc na
hid EBsleE koniec 2012
2012 r. roku
oswiatowym (rocznie)
5) llos¢ unikalnych odston (po petnym
wdrozeniu) rocznie
6) Wzrost liczby opracowan i materiatow na
portalu (rocznie)
(Projekt systemowy ,uczert zdolny”)
1) Poradniki dla nauczycieli, rodzicow oraz
innych 0séb zaangazowanych w proces
pracy z uczniem zdolnym 1) 10 1)9
2) Konferencje wojewodzkie i jedna 2) 4; 1 2) 4; 1
migdzynarodowa 3
3) Pilotas mho 3) 4 3)4
) Pilotazowe olimpiady 4) 1
4) Strona intemetowa lidera — informacja i 41 )
promocja projektu 5) 9600 5) 9600
5) Materiaty informacyjno - promocyjne, 6) 1 6) 1
gadzety promocyjne M1 7)1
6) Raport z badania systemu finansowania
zajec pozalekcyjnych przez JST
7) Raport z badania narzedzi dotyczacych
badania predyspozycji i zdolno$ci
(Projekt systemowy ,doskonalenie n-1i”)
1) Liczba os6b, ktdre podniosty swoje
kompetencije w zakresie
zmodernizowanego systemu 1) 3750 1) 4566
doskonalenia nauczycieli 2) 25 2) 12

2) Liczba jednostek prowadzacych
doskonalenie nauczycieli, ktdre otrzymaty
wsparcie w celu uzyskania akredytacii

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

3.3.3. Zwigkszanie efektywnosci systemu
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

Najwazniejsze
podjete zadania
stuzace
realizacji celu’
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Lp

Cel

Mierniki okre$lajace stopieri realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartosé
do osiagniecia
na koniec
2012 r.

Osiagnieta

warto$é na

koniec 2012
roku

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

Najwazniejsze
podijete zadania
stuzace
realizacji celu’

Podniesienie jakosci
funkcjonowania systemu
os$wiaty poprzez dzialania
realizowane w ramach
projektéw konkursowych

Podniesienie jakosci oraz
efektywnosci ksztatcenia

1) Liczba ucznidw, ktdrzy zakoriczyli udziat
w ponadregionalnych programach
rozwijania kompetencji kluczowych

2) Liczba opracowanych i wdrazanych
innowacyjnych programéw nauczania

1) 130000
2) 34

1) 165 567
2) 20

1) Liczba szkot wyzszych, ktore uruchomity i

prowadzg nowy typ studio

W

podyplomowych  przygotowujgcych do

wykonywania zawodu nauczyciela

2) Liczba szkot wyzszych, ktdre uruchomity i
prowadzg nowy typ studiow zawodowych

przygotowujacych
wychowania
nauczania
wykonywania zawodu.
3) Liczba jednostek
ksztatcenie  nauczycieli (1. szk

przedszkolnego

nauczycieli
oraz
poczatkowego do

prowadzgcych

ot

wyzszych oraz kolegiéw nauczycielskich),

ktore opracowaty i

realizujg

nowy/zmodyfikowany program praktyk

pedagogicznych

119
212
3) 38

1)19
2) 12
3) 41

1) Liczba nauczycieli
zawodowego oraz
praktycznej nauki zawodu,
uczestniczyli w trwajacych co najmniej
tygodnie stazach i praktykach
przedsiebiorstwach

2) Liczba opracowanych
diagnostycznych i

ksztatcenia
instruktorow
ktorzy

2
w

narzedzi
materiatow

metodycznych wspomagajacych proces

rozpoznawania predyspozycji
zainteresowan zawodowych uczniow

1) 4000

1) 5352
2)5
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3.4. Wdrazanie projektow
konkursowych w Priorytecie lil
POKL

3.4.1. Modernizacja tresci i metod
ksztatcenia

3.4.2. Zwiekszanie efektywnosci systemu
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

3.4.3. Zwigkszanie otwarto$ci sytemu
edukacji w kontekscie uczenia sig przez
cate zycie




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu L
Planowana Osiagnieta .y ] . Naj-waznlejsz?
Lp Cel wartosé ATGRE 5 Najwaznlejs;e zg_danla stuzgce podjete_zadanla
Nazwa do osiagniecia il realizacji celu stuzace
na koniec oniec 2012 realizacji celu’
2012r. roku
Liczba zwalidowanych produktow L 5 o s
innowacyjnych z  zakresu nauczania 5 8 ?3'4'4‘ Wd_razahn!e pro!?ktow
przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych, INNOWACYINYCN | Wapipracy
technicznych i przedsiebiorczosci ponadnarodowej
Zapewnienie kompleksowej 1) Procent wskazan wydanych poprawnie 3.5. Prowadzenie centralnego
wspoipracy pomigdzy 2) Liczba przypadkéw nieciagtosci systemu | 1) 100 1) 100 systemu wskazywania miejsc dla
5 podmiotami odpowiedzialnymi teleinformatycznego z przyczyny ORE 2)0 2)0 nieletnich w mtodziezowych
" | za kierowanie nieletnich do 3) Liczba przypadkéw wycieku danych 3)0 3) 0 o$rodkach wychowawczych
placéwek resocjalizacyjnych wrazliwych z przyczyny ORE 2 4) 2 i mtodziezowych osrodkach
resortu edukacji 4) 4} Liczba opracowan, raportow, publikacii socjoterapii

Opracowanie na podstawie informacii przekazanych przez kierownikow komérek arganizacyin yeh: M, Qwezarz

D. Informacja o realizacji celow objetych planem dziatalno$ci na 2012 rok - opis przyczyn niezrealizowania celéw, wystapienia istotnych réznic w
planowanych i osiaggnigetych warto$ciach miernikéw lub podjecia innych niz planowane zadari stuzacych realizacji celéw’:

Realizacja celu 2:
Realizacja dodatkowych zadan przekazanych w ciggu roku przez organ prowadz
réznice w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow.

Realizacja celu 3:
e W wyniku analizy potrzeb zgtoszonych przez adresatéw projektu systemowego Doskonalenie strategii zarzadzania o$wiatq na poziomie regionalnym i lokalnym,

zmodyfikowano programy szkolen rozszerzajac je o tematyke zwigzang ze zmieniajacymi sie przepisami prawa o$wiatowego (

wprowadzono nowe i zmieniono planowane w ubiegtym roku wartosci miernikow.

Zmiany rozporzadzen regulujacych prace kuratoriow o$wiaty oraz sprawowanie nadzoru

dyrektorow szkot/ placowek, pracownikow systemu egzaminéw zewnetrznych i wizytatoréw.

Problematyka tworzenia i dopuszczania programéw nauczania zostata wigczona do szkolen dla lideréw

zwigkszono; zrezygnowano ze szkolen dyrektorow szkét i placowek w tym zakresie.

Intensywnos¢ dziatan podjgtych przez wykonawcéw odpowiedzialnych za prowadzenie szkolen,
oswiaty przygotowujgcych sie nowych zadan spowodowaty znaczne przekroczenie wartosci

gcy spowodowata konieczno$¢ modyfikacji planu pracy przyjetego na 2012 r., a tym samym

co spowodowato wydtuzenie czasu szkolenia),
pedagogicznego spowodowaty konieczno$¢ modyfikacji programow szkolen dla
wprowadzania zmian w powiecie, ktorych liczbe w widoczny sposéb

jak réwniez z duze zainteresowanie szkoleniami pracownikéw systemu
planowanej liczby oséb przeszkolonych w zakresie zmodernizowanego systemu

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 6, pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrzesnia 2010 r. ws. planu dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. Nr 187, poz. 1254)
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Realizacja celu 4:

w ramach miernikow okreslajacych stopien realizacji celu ,Podniesienie jakosci funkcjonowania systemu o$wiaty poprzez dziatania realizowane w ramach projektow
konkursowych” odnotowano nizsze niz zaktadane wykonanie miernika ,Liczba opracowanych i wdrazanych innowacyjnych programéw nauczania” (zaktadano 34, wykonano
20). Jakkolwiek, w ramach projektow konkursowych przygotowano i wdrozono faktycznie wigcej programéw niz zakladane 34, to IP2 zdecydowata sie ograniczy¢ wykazywanie
tego wskaznika jedynie do ,Liczby opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programoéw nauczania w zakresie przedsiebiorczosci. przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych i technicznych”. Takie ujgcie miernika jest spojne z danymi wykazywanymi przez IP2 w sprawozdaniach z realizacji Dziatar/ Poddziatan i przedstawianym tam
wskaznikiem produktu dla Priorytetu Il POKL (liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programéw nauczania w zakresie przedsiebiorczosci, przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych). IP2 przyjeta réwniez identyczng metodologie pomiaru tego wskaznika / miernika (w Planie dziatalno$ci ORE, budzecie
zadaniowym i sprawozdaniu z realizacji dziatan). Wskaznik zostat odpowiednio zmodyfikowany w Planie dziatalnosci ORE i budzecie zadaniowym na rok 2013: zmniejszono tez
jego warto$s¢ planowang do osiggniecia na koniec 2013 roku do 30 programow.

2 8 LUT. 2013 Wiy

(data) (podpis, pieczatka kierownika jednostki)
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