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Zatacznik do pisma n‘éDJgKZ 032 2/2017 MO

z dnia

lutego 2017 r.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Osrodka Rozwoju Edukaciji za rok 2016 r.

Cze$é A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2016 r.

Mierniki okre$lajace stopieri realizacjl celu Najwazniejsze podjete
Lp. Cel planowana osiagnieta Najwazniejsze planowane zadanla stuzace realizacji
nazwa “:’;:;:; gl‘; k:;‘::::szg;‘:r. zadania stuzace realizacji celu celu
na koniec (podzadania BZ)
2016 r.
1. 2. 3. 4. 5. 6.. 7.
1 Upowszechnienie R !_iczba podstron o . .
: informagji mfcernetowych_ Upoyvszgchnleme materiatow i
o zmianach dotyczacych z m_formaqamu o pubI|I_<aCJ| .
wieku rozpoczynania zrmanach dotyczqcych 1 1 0 zmianach d_otyczac;ych wieku
obowiazku szkoinego wieku rozpoczynania rozpoczynania obowigzku
obowigzku szkolnego szkolnego
2 Zapewnienie uczniom Zapewnienie bezptatnego
' szkot podstawowych 2) Funkcjonowanie platformy dostepu do opracowanych e-
A ; E ikami i drecznikow
i gimnazjow ze podrqcznlkaml [ po _
bezplatnego dostepu do zasobami edukacyjnymi do TAK / NIE TAK i zasobOV\_/ edukacyjnych do
g ksztatcenia ogolnego (e- ksztalcenia ogéinego
podrecznikow podrecznik, Scholaris) ( www.epodrecznik.pl
i materiatow www.scholaris.pl ) 3.1.3.2.22. Zwigkszenie
¢wiczeniowych (etap IIl) S publicznej oferty e-

3) Liczba opracowanych Opracowanie poradnikow podrecznikéw i e-materiatow
poradnikéw metodycznych metodycznych dla nauczycieli kias [il dydaktycznych do ksztatcenia
dla nauczycieli ksztatcenia szkoty podstawowej w zakresie ogolnego
zintegrowanego 4 2 ksztalcenia zintegrowanego z

z elementami edukaciji
artystycznej i etyki,
edukacji matematycznej
oraz muzycznej

elementami edukaciji artystycznej i
etyki, edukacji matematycznej,
muzycznej oraz prowadzenie i
rozszerzenie zasobdw generatora




4) Zwigkszenie zasobow

kart pracy obejmujgcych zakres
materiatu klas I-1ll szkoly

Wzmochnienie nadzoru
pedagogicznego

Podnoszenie jako$ci
oraz efektywnosci
ksztaicenia ogolnego

i wychowania poprzez
doskonalenie zawodowe
nauczycieli

i specjalistéw oraz
opracowania stuzgce
rozwojowi szkot i
placéwek

generatora_kart pracy, TAK / NIE TAK podstawowej
rozszerzenie
funkcjonalnosci generatora
Zorganizowanie
5) Liczba uczestnikéw form i przeprowadzenie form
doskonalenia zawodowego 600 470 doskonalenia zawodowego dla
dla oséb sprawujgcych pracownikow KO w zakresie
nadzér pedagogiczny sprawowania nadzoru
pedagogicznego
6) Liczba opracowan /
publikacji o wynikach Upowszechnienie wynikow
nadzoru 1 2 nadzoru pedagogicznego w
pedagogicznego w zakresie spetnienia przez szkoly i
zakresie spetnienia placowki wymagan panstwa
wymagan panstwa
3.1.3.2. Doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe
nauczycieli
, < Zorganizowanie i 3.1.3.2.2. Realizacja zadar na
7) ;I:tfl?l(aa(c)jri,rglgor\:zlaal:::;ycieli i przeprowadzenie form .rzelzcz 'wspkierania rozwoju szkét
specjalistow w systemie doskonalelnla zawocldotwego dia | placpRCs
oswiaty 40 49 nauczycieli i specjalistow S .
8) Liczba uczestnikow form w systemie o$wiaty oraz wydanie plz(la!arna dni =i pgd'noszenla
doskonalenia zawodowego 3580 6502 publikacji w obszarach Jaxoscl edutacy Zgochie
. . it . . z polityka o$wiatowg panstwa
dia nauczycieli i . priorytetow polityki oswiatowej i w obszarze ksztalcenia
specjalistow w systemis innych stuzgcych podniesieniu ogélnego i wychowania poprzez
oswiaty jakosci ksztatcenia i wychowania | rozwijanie kompetenciji
zawodowych nauczycieli
i specjalistow w systemie
os$wiaty
9) Procent wskazan Prowadzenie centralnego
miejsc dia nieletnich w 100 100 systemu wskazywania miejsc dia
MOW i MOS 2 2 nieletnich w miodziezowych

wydanych zgodnie z
procedurg okreslong

osrodkach wychowawczych
(MOW) i mlodziezowych




w przepisach prawa’
10) Liczba opracowan /
raportéw

osrodkach socjoterapii (MOS)

Czes$¢ C: Realizacja innych celéw w 2016 r.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

ksztaltowanie

u uczniéw kompetencji
kluczowych niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy
oraz wypracowanie w JST
objetych wsparciem
szkoleniowo-doradczym

zadania o$wiatowe w JST i
metod podnoszenia przez nich
kompetencji,

bezposrednio realizujgcych zadania
o$wiatowe w JST i metod podnoszenia
przez nich kompetencji,

L Najwazniejsze podjete
p Cel planowana osiagnieta Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji
5 warto$¢ do warto$¢ na H H i celu
nazwa ostagnigcia | koniec 2016 r. zadania stuzace realizacji celu
na koniec (podzadania BZ)
2016 r.
1. 2. &Y 4. 5. 6.. 7.
1. |Podniesienie kompetenciji

przedstawicieli JST

w zakresie zarzgdzania

oswiatg ukierunkowanego, na |Liczba diagnoz kompetencji kadr

[iako$¢ oferty edukacyjnej zarzadzajgcych oéwiatg oraz Przeprowadzenie diagnozy kompetencji .

oferowanej uczniom, wtym  |pracownikow operacyjnych kadr zarzadzajacych o$wiata oraz P ; ds R elany

przede wszystkim na bezposrednio realizujacych 1 1 pracownikow operacyjnych zarzadzajgcej o$wiatg w

terytorialnego kluczem do

Ijednostkach samorzadu
rozwoju szkoét i placéwek

! Rozporzadzenie MEN z dnia 27 grudnia 2011 r. (Dz. U. 296, poz. 1755)




Jokalnych planéw podnoszenia
liakosci ustug o$wiatowych
oraz wspomagania szkét w
zakresie rozwoju kompetencji
|kluczowych ucznidw.

Liczba raportéw zawierajgcych
diagnoze potrzeb JST w
zakresie rozwigzan stuzgcych

Opracowanie raportéw zawierajgcych
diagnoze potrzeb JST w zakresie
rozwigzan stuzacych ksztattowaniu

ksztattowaniu kompetenciji 1 3 kompetenc;ji kluczowych ucznidéw
kluczowych uczniéw (gminy w gminach wiejskich, miejskich
wiejskie, miejskie i powiaty), i w powiatach.
Podniesienie kompetenciji Liczba pracownikéw placéwek Zorganizowanie wsparcia
pracownikow placéwek doskonalenia nauczycieli, szkoleniowego dla pracownikow
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno- 200 200 placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno- Npedagogicznych, bibliotek poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek [pedagogicznych oraz treneréw pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych w zakresie objetych wsparciem pedagogicznych.
wspomagania szkét w celu . . . 3.1.3.2.21 Zwiekszenie
ksztaicer?ia U UCZNioW |L|rcc:)zt;g rzg\r’?c;g\ll(v;rel%ch ramowych 20 20 ;)Zr:(roalc;?]wame ramowych programow kompetencji pracownikow
kompetenciji kluczowych P gb " " systemu wspomagania i treneréw
Liczba uruchomionyc . . . L w zakresie kompetenciji
ogolnopolskich sieci wspoipracy yv;u%r;ogéeniliaﬁgliggfaﬁfek;?: ;llae “ kluczowych P :
i samoksztatcenia dla placowek Iarc);ép kz skonalenia n el
doskonalenia nauczycieli, 6 10 placowek doskonalenia nauczyciel,

poradni psychologiczno-
pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych.

poradni psychologiczno-
pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych.

Poprawa funkcjonowania

i zwiekszenie wykorzystania
systemu wspomagania szkét w
zakresie kompetenciji
kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania si¢
na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych,
jezykow obcych), nauczania
eksperymentalnego,
wiasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespolowej) oraz metod
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Liczba opracowanych koncepciji
modelowej szkoly ¢wiczen

Opracowanie koncepcji wzorcowej,
modelowej szkoty éwiczen.

Liczba opracowan nt zatozen
wyboru szkét do projektu i zasad
[pOzniejszego dziatania

Opracowanie zatozen wyboru szkot
do projektu i zasad pozniejszego
dziatania.

Liczba opracowan dotyczacych

standardéw pracy szkot

¢wiczen, w tym standardéw
spotpracy tych szkot

Opracowanie standardoéw pracy szkot
¢wiczen, w tym standardéw
wspoipracy tych szkot

3.1.3.2.23. Wsparcie tworzenia
szkot ¢wiczen




4. |Poprawa funkcjonowania i
zwigkszenie wykorzystania
systemu wspomagania szkét
w zakresie kompetenciji
kluczowych uczniéow

niezbednych do poruszania sig

na rynku pracy (ICT,

matematyczno-przyrodniczych,

jezykow obcych), nauczania
eksperymentalnego,
wiasciwych postaw

(kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz metod

zindywidualizowanego
podejscia do ucznia

Opracowanie jednolitych standardow
funkcjonowania poradni
psychologiczno-pedagogicznych

1 umozliwiajacych wdrazanie narzedzi
diagnostycznych i procedur
postepowania diagnostycznego

i postdiagnostycznego.
Liczba opracowan W zwigzku o ) -
. ) pracowanie kluczowych zatozen
konc_epcyjnych nt. k[uczowych ze zmiang koncepcyjnych dla projektow
zatozen dla projektow terminu K
. onkursowych.
konkursowych rozpoczecia
. projektu,
Liczba raportéw dotyczacych zmieniony Wypracowanie rekomendacji w
niezbednych zmian w zostat obszarze niezbednych zmian w
przepisach prawa harmonogra | Przepisach prawa
m . Mierniki
wymienione | Wsparcie szkoleniowe dla
w pkt 2-4 koordynatoréow systemu poradnictwa
zostana psychologiczno-pedagogicznego.
zrealizowane
Liczba seminariéw dla w latach
koordynatorow systemu 2017-2018
poradnictwa psychologiczno- zgodnie z
pedagogicznego. nastepujacy
m ukfadem:
2)-2017,
3) 2018; 4)
2017

3.1.5.1.5. Opracowanie
instrumentow do prowadzenia
diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej

Opracowanie: M. Owczarz , na podstawie danych z komérek organizacyjnych do sprawozdania z wykonania BZ na 2016 r.r., 14 lutego 2017 r.:

Czesé D. Informacja o realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na 2016 rok - opis przyczyn niezrealizowania celéw, wystapienia istotnych
réznic w planowanych i osiagnigtych warto$ciach miernikéw lub podjecia innych niz planowane zadar stuzacych realizacji celéw” (dotyczy czesci A

w sprawozdaniu):

Cel 2: Zapewnienie uczniom szkot podstawowych i
Zadanie: Opracowanie poradnikéw metodycznych
i etyki, edukacji matematycznej, muzycznej oraz prowadzenie i rozszerzenie zasobow generatora kart pracy obejmujacy

Miernik: Liczba opracowanych poradnikéw metodycznych dla nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego z elementami edukacji artystycznej i etyki, edukacji matematycznej

oraz muzycznej (plan 4, wykonanie 2).

Realizacja dwoch czesci poradnikow metodycznych (

klasy |11, do ktérych muszg by¢ dostosowane poradniki.
Cel 3: Wzmocnienie nadzoru pedagogicznego.

gimnazjéw bezplatnego dostgpu do podrecznikéw i materiatow éwiczeniowych (etap IlI).
dla nauczycieli klas |1l szkoly podstawowej w zakresie ksztalcenia zintegrowanego z elementami edukaciji artystycznej
ch zakres materialu klas |-l szkoly podstawowej

3. i4.) zostata przesunigta na | kwartat 2017 roku z powodu opdznionego powstania ostatecznych wersji podrecznikéw do

2 § 6, pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrzeénia 2010 r. ws. planu dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. Nr 187, poz. 1254)
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Zadanie: Zorganizowanie i przeprowadzenie form doskonalenia zawodowego dla pracownikéw KO w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Miernik: Liczba uczestnikéw form doskonalenia zawodowego dla os6b sprawujacych nadzér pedagogiczny (plan 600, wykonanie 470).

W roku 2016 zaplanowano szkolenie podstawowe dla wizytatorow, ktére pozwolitoby zrealizowac plan na poziomie 600 uczestnikow. Potrzeby kuratoribw oswiaty okazaty sie
mniejsze, ze wzgledu na nizszg planowang liczbg ewaluacji zewnetrznych, ktore mogly byé przeprowadzone z wykorzystaniem przeszkolonych juz wizytatorow.

Cel 4: Podnoszenie jakosci oraz efektywnosci ksztalcenia ogélnego i wychowania poprzez doskonalenie zawodowe nauczycieli i specjalistow oraz
opracowania siuzgce rozwojowi szkot i placowek

Zadanie: Zorganizowanie i przeprowadzenie form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i specjalistow w systemie o$wiaty oraz wydanie publikacji

w obszarach priorytetow polityki oéwiatowej i innych stuzacych podniesieniu jako$ci ksztalcenia i wychowania.

Miernik: Liczba uczestnikow form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i specjalistow w systemie oswiaty (plan 3580, wykonanie 6972).

W 2016 roku Ministerstwo zlecito zadania do realizacji wynikajace z Rzadowego programu na lata 2014-16 ,Bezpieczna i przyjazna szkofa’, miedzy innymi
organizacje 8 konferencji regionalnych dla ok. 250 oséb kazda oraz wydanie materiatéw konferencyjnych (9 publikacji drukowanych). Dodatkowo,
zrealizowano takze szkolenie zlecone przez MEN w ramach wspotpracy z European Centre for Modern Languages oraz dodatkowe szkolenia w ramach
projektu DELFORT i wspotpracy z Goethe Institut.
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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

za rok 2016

Czesé A Planu dziatalno$ci KOWEZiU: Zadania do realizacji w roku 2016

Najwazniejszy cel do realizacji w roku 2016: ,,Podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez zblizenie do potrzeb rynku pracy”

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

Odniesienia do

Planowana Osiagnieta realizacji celu dokumentu
Lp. Cel wartosé do wartos$¢ na (numer obszaru-nr zadania w planie o charakterze
Nazwa osiagniecia koniec roku KOWEZiU na rok 2015/2016, strategicznym
na koniec 2016 wydziat/projekt realizujacy)
2016 r.
- . Zorganizowanie IV edycji konkursu
1. gzpk%:fgxnggéixspo{pracy konkurs 1 konkurs 1 konkurs .Szkota dla pracodawcow — Expose Premier Beaty
ksztatcenie zawodowe z pracodawcy dla szkoty” (IV-4, WKZU) Szydto;
pracodawcami w $rodowisku . . P Zeni
pragodawcéw i dyrekto'réw artykut 10 artykutow 11 artykutow Z;?Nvgz%@],lﬁ\w%r:tx?ﬁfdukator
szkot, podczas spotkan Prowadzenie sieci wsparcia — ,Zawody
i konferencii. liczba osébw | . unikatowe” (Il-4, WPN) _
Sieci min. 20 1 osoba Diugofalowa Strategia
(Zadanie 1. do celu 2 w Czesci Rozwoju Kraju Polska
A Planu .dziafalnoéci Ministra Organizacja | przeprowadzenie 2030;
Edukacji Narodowej) spotkar z przedstawicielami partneréw
spotecznych, podczas ktérych beda
o 3 cykle prez_ingowane mOZ!i;IVOéCi i korzysci Strategia Rozwoju
spotkanie . . |wynikajace ze wspoipracy 4
P gpotkan 4 cykle spotkan pracodawcow ze szkotami Kraju 2020,
zawodowymi. Realizacja zadania - w , ,
ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz | Strategia Rozwoju
ksztatcenia zawodowego. Etap 1: Kapitatu Ludzkiego
Forum partneréw spotecznych” 2020;
OSRODEK ROZWOJL
Strona1z6 p.O. DYRBK
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EZiV

(Dzialanie 2.15 PO WER) (IV-2)

Opracowanie programu i pilotaz kursu
doskonalacego ,Opracowywanie

podczas

stanu kadr w

spotkan i konferencji z wydziatach,
udziatem dyrektoréw szkot, powierzenie
pracodawcéw pracownikom
i przedstawicieli stuzb nowych
zatrudnienia oraz poprzez obowigzkéw.

G fsurs il Kurs rogramoéw praktyk zawodowych
doskonalacy |doskonalagcy |doskonalgcy p("_g WPN)p Y wye
Organizacja i przeprowadzenie
2. Upowszechnianie wiedzy o spotkan z przedstawicielami partnerow
mozliwosciach ksztalcenia w spolecznych, podczas ktérych bgdg
ramach dualnego systemu, prezentowane mozliwosci organizacii
stworzpny_ch poprzez _ spotkanie 1 spotkanie 1 spotkanie prak'tycznej nauki zawodu dla uc;niéw
nowelizacje rozporzgdzenia w szkot zawodowych u pracodawcow.
sprawie praktycznej nauki Realizacja zadania - w ramach
zawodu, podczas spotkan i projektu ,Partnerstwo na rzecz
konferencji z udziatem ksztatcenia zawodowego. Etap 1:
pracodawcéw i dyrektoréw Forum partneréw spotecznych”
szkot. (Dziatanie 2.15 PO WER) (IV-2)
(Zadanie 2. do celu 2. w Czesci | . . 1362 S .
A Planu dziatalnosci Ministra lé(.:Zb.a 0séb w min. 1 000 uczestnikow Prowzdfelr; "; \sllveé::?v;sparma —»Nauka
Edukacji Narodowey) g zawody” (II-7, )
Upowszechnianie Nie zrealizowano
3. kwalifikacyjnych kurséw kursu z powodu

zawodowych wsréd zmian
absolwentéw szkot organizacyjnych
ponadgimnazjalnych, oséb w KOWEZiU:
doroseh potaczenie Przeprowadzenie kursu ,Organizacja
funkcjonujacych juz na rynku kurs 1 kurs KOWEZiU z ORE KKZ?z S i marlzetir? u )
pracy oraz pracodawcow, doskonalgcy (zmniejszenie 9

oswiatowego” (1-5, WDN)

Strategia
Innowacyjnosci i
Efektywnosci
Gospodarki;

Strategia
,Bezpieczenstwo
Energetyczne i
Srodowisko";

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego 2010-
2020: Regiony, Miasta,
Obszary Wigjskie;

Strategia
Zréwnowazonego
Rozwoju Wi,
Rolnictwa i Rybactwa;

PO WER

Perspektywa uczenia
sie przez cate zycie.

2

KKZ — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

Strona2z6




K * WEZU

s

przygotowanie
przyktadowych programéw
kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,

w ramach projektéw
wspoffinansowanych z
Europejskiego

Funduszu Spotfecznego. ] .
(Zadanie 3. do celu 2. w Czesci |liczba oséb w
A Planu dziatalnosci Ministra
Edukacji Narodowej)

liczba

aktualizacji |2 2ktualizacje

2 aktualizacje

Prowadzenie i aktualizacja
wyszukiwarki Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe (VI-4,WiP)

Sieci min. 550 697

Prowadzenie sieci wsparcia —
(11-6,WPN)

Czesé C: Informacja dotyczaca zadan zrealizowanych, a nie ujetych w planie dziatalno$ci na rok 2016

Wykaz dziatan zrealizowanych przez pracownikéw merytorycznych bytego KOWEZiU, ktére nie zostaty ujete w planie dziatalnosci ORE
w okresie 1.07.2016 — 31.12.2016

Lp Nazwa dziatania/zadania Nazwa miernika Osiagnieta wartos¢ Wydziat
miernika (nowy)
/projekt
realizujacy
1. | Wypracowanie rekomendacji nt. kierunkow zmian w systemie doradztwa
zawodowego: rekomendacje ogdlne kierunkéw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty wraz z celami
ogolnymi doradztwa na poszczegolinych poziomach ksztatcenia;
rekomendacje dla autorow programow preorientacji i orientacji i ..
zawodowej oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego zawierajace: Liczbe fekempngiag ! Zespot projektu
rekomendacje do sformulowania celow szczegdtowych, rekomendowane .Efektywne
teorie doradcze, metody i techniki pracy doradcéw i nauczycieli oraz doradztwo
zasoby wspomagajace realizacje zadan z zakresu doradztwa; stownik edukacyjno -
pojec. zawodowe dla
2. Wypracowanie programoéw preorientacii dzieci,
zawodowej dla przedszkoli zawierajacych: cele ogdine i szczegdlowe miodziezy i
oraz proponowane scenariusze realizacji dziatan doradczych: zajeé Liczba programow 1 dorostych”
z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad pedagogicznych oraz
innych przedsiewzieé
3. Wypracowanie programéw orientacji
zawodowej dla szkét podstawowych dla klas I-11l i IV-VI zawierajgcych: Liczba programéw 2
cele ogdlne i szczegdtowe oraz proponowane scenariusze realizacji

Strona3z6
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dziatan doradczych: zajeé z uczniami, spotkar z rodzicami, spotkan rad
pedagogicznych oraz innych przedsigwzie¢
4, Wypracowanie ramowych programéw realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego do testowania dla gimnazjéw, ZSZ, technikéw, liceow
i szkot policealnych. Elemgnty programu: ce_Ie ogolne i szczego&qwg Liczba programéw 5
oraz proponowane scenariusze realizacji dziatai doradczych: zajec
z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad pedagogicznych oraz
innych przedsiewzigg.
5. Wylonienie 26 szkét realizujacych testowanie ramowych programow
realizacji doradztwa edukacyjno — zawodowego, podpisanie porozumien Liczba porozumien 26
ze szkotami i umow z tutorami
6. Realizacja spotkan z autorami i ekspertami, opracowujgcymi
rekomendacije i programy preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa Liczba spotkafti 5
zawodowego
7. Realizacja spotkania z tutorami testowania ramowych programéow
realizacji doradztwa edukacyjno — zawodowego w roku szkolnym Liczba spotkan 1
2016/2017
8. Zorganizowanie konferencji ,Nowe narzedzia diagnostyczne i materialy | Liczba uczestnikow 165 uczestnikéw WDEZ
metodyczne wspomagajgce rozpoznawanie zainteresowan zawodowych
i predyspozycji zawodowych uczniéw”
9. Opracowanie kart kwalifikacji dla zawodéw nowo wprowadzonych do Liczba kart kwalifikacji 13 kart kwalifikacji WDEZ
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego
10. | Prowadzenie Sieci Wsparcia dla doradcéw zawodowych Liczba uzytkownikéw 1 231 zarejestrowanych WDEZ
uzytkownikow
Liczba odston 32 186 odston witryny
11. | Upowszechnianie wydawnictw z zakresu poradnictwa zawodowego Liczba pobran 30 635 pobran PDF WDEZ
Liczba dystrybuowanych | 1245 pobran EPUB®
egzemplarzy 888 egzemplarzy publikacji
12. | Przeprowadzenie kursu on-line ,Metodyka nauczania-uczenia sig Liczba wydanych 23 WWKZ
dorostych” zaswiadczen
o ukonczeniu kursu
13. | Przeprowadzenie kursu on-line ,Platform Moodle w pracy nauczyciela Liczba wydanych 49 WWKZ
konsultanta” zaswiadczen
0 ukoriczeniu kursu
14. | Przeprowadzenie kursu on-line ,Jak przygotowa¢ kurs on-line na Liczba wydanych 25 WWKZ
platformie Moodle” zaswiadczen
0 ukonczeniu kursu

% EPUB - otwarty i darmowy format e-ksiazek; umozliwia ptynne formatowanie, skalowanie i dopasowanie tekstu do kazdego ekranu czytnika e-
ksigzek/tabletu/komputera.
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15. | Przeprowadzenie kursu on-line ,Efektywne zarzadzanie czasem przez Liczba wydanych 28 WWKZ

nauczyciela” za$wiadczen
o ukonczeniu kursu

16. | ,Zatozenia i realizacja dualnego systemu ksztatcenia w szkole Liczba wydanych 37 WERP
zawodowej” Szkolenie wyjazdowe we Wioctawku zaswiadczen
9-11-2016 r o ukonczeniu kursu

17. | ,System dualny — propozycja $ciezki ksztatcenia zawodowego” Liczba wydanych 22 WERP
Szkolenie wyjazdowe we Wioctawku za$wiadczen

0 ukonczeniu kursu

18. | ,Organizacja ksztaicenia zawodowego i ustawicznego w szkole Liczba wydanych 20 WERP
zawodowej” zaswiadczen
Szkolenie wyjazdowe w Niwkach/Opolu o ukonczeniu kursu

19. | Opracowanie ,Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach. Liczba opracowan 1 WERP, WKZ
Kwalifikacje zawodowe”
dla projektu: Wsparcie reformy systemu o$wiaty na Ukrainie cz. 2".
Projekt wspdffinansowany przez program polskiej wspotpracy
rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP

20. | Wykiad — prezentacja ,Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach - | Wyktad-prezentacja 1 WERP
kwalifikacje zawodowe - Dokumentacja programowa ksztafcenia w
zawodzie” dla projektu: Wsparcie reformy systemu oéwiaty na Ukrainie
cz. 2". Projekt wspoifinansowany przez program polskiej wspétpracy
rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP

21. | Wykiad — prezentacja ,Organizacja Wykiad-prezentacja 1 WERP
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
Dokumentacja programowa ksztatcenia w zawodzie”
W ramach wizyty studyjnej delegacji przedstawicieli administracji
publicznej z Macedonii w ramach projektu twinningowego ,Wsparcie
modernizaciji systemu edukacji policealne;”

22. | Wykiad-prezentacja ,Organizacja ksztaicenia zawodowego i Wykiad-prezentacja 1 WERP
ustawicznego
Dokumentacja programowa ksztafcenia w zawodzie”
Dla uczestnikéw przedstawicieli wloskiego systemu szkolnictwa
zawodowego z Piemontu

23. | Prowadzenie Sieci Wsparcia i wspétpracy ,Programy nauczania’ Liczba uzytkownikéw 740 zarejestrowanych WERP

uzytkownikéw

24. | Opracowanie suplementéw Europass do dyploméw potwierdzajgcych Liczba suplementéw 14 —jezyk polski WERP
kwalifikacje w zawodzie potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe 14 — jezyk angielski

25. | Organizacja spotkania konsultacyjnego z autorami suplementéw Liczba spotkan 1 WERP
Europass do dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
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26. | Utworzenie platformy on-line przestrzeni roboczej dla grupy roboczej Liczba uczestnikow 17 WERP
tworzacych suplementy Europass do dyploméw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

27. | Koordynacja prac do opracowania propozycji przypisania poziomu Liczba kwalifikacji 3 WERP
Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji A.20.; R..27.; T.18. (zlecenie
MEN)

Czesé D. Informacja o realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na 2016 rok - opis przyczyn niezrealizowania celow, wystapienia istotnych
réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikow lub podjecia innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow®
(dotyczy czesci A w sprawozdaniu)

Zce::il;nie: Prowadzenie sieci wsparcia — ,Zawody unikatowe” (11-4, WPN)

Miernik: ,liczba oséb w sieci” - planowano - min. 20 oséb, osiggnigta warto§¢ pod koniec 2016 roku - 1 osoba.
Wyjasnienie: do uczestnictwa w sieci wsparcia zaproszono 28 szkét. Informacje na temat sieci przekazywano na stronach internetowych KOWEZiU
oraz podczas konferencji, warsztatéw i in. form szkoleniowych realizowanych w roku szkolnym 2015/2016. Propozycja uczestnictwa w sieci spotkata
sie jednak ze znikomym zainteresowaniem.

Zadanie: Organizacja i przeprowadzenie spotkan z przedstawicielami partneréw spotecznych, podczas ktérych beda prezentowane mozliwosci i korzysci

wynikajgce ze wspoipracy pracodawcéw ze szkotami zawodowymi. Realizacja zadania - w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego.

Etap 1: Forum partneréw spotecznych” (Dziatanie 2.15 PO WER) (IV-2)

Miernik ,spotkanie” planowano 3 cykle spotkan, zrealizowano 4 cykle spotkan:
Pierwszy cykl spotkan: identyfikacja i analiza zapotrzebowania partneréw spotecznych na zawody i kwalifikacje szkolnictwa zawodowego ( 6 spotkar),
drugi cykl spotkan: analiza dokumentow programowych obowigzujacych w ksztaiceniu zawodowym. Zapoznanie sig¢ z wnioskami i rekomendacjami z
procesu monitorowania zmian wprowadzonych w 2012 roku oraz z przeprowadzong przez MEN w 2015 ankietg dotyczacg oczekiwan pracodawcow w
zakresie zmian w szkolnictwie zawodowym (14 spotkar),

trzeci i czwarty: cykl spotkan: przeglad KZSZ dla 202 zawodow pod katem oczekiwan partneréw spolecznych. Prezentacja narzedzia do

opracowywania rekomendacji (6 spotkan).

4 § 6, pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrze$nia 2010 r. ws. planu dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. Nr 187, poz. 1254)
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