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Zatgcznik do pisma nr ZS-SD/032/...1...../16/MO

z dnia ...26... lutego 2016 .

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci na 2015 r.

Mierniki okres$lajgce stopien realizacji celu

Odniesienie

Lp. Cel planowana | \yartoge do dokumentu
W: Nisfwainiel o lizacii cel
P wartos¢ do osiagnieta ajwazniejsze zadania stuzace realizacji celu & charukiarso
osiagniecia | '\ hiec strategicznym
na koniec
2015 . 2015 .
1. 2. 3. 4. 5. 5.
1. Zwigkszenie 1) Liczba ucze_stnikéw form Zorganizowanie i przeprowadzenie réznych form Strategia
bezpieczernstwa doskonalenia w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistow Rozwoju
w szkotach profilaktyki agresji w zakresie profilaktyki agresji i przemocy w szkole, Kapitatu
i placéwkach | przemocy w szkole, 1) 560 1) 1074 metod postepowania w sytuacjach problemowych oraz | Ludzkiego
Banit 2) Liczba materiatow . : ; -
sytemu oswiaty i publikacji w zakresie 2)5 2)9 poprawy bezpieczenstwa; opracowanie 2020;
poprzez profilaktyki agresji i upowszechnienie materiatdw metodycznych Strategia
ograniczenie i przemocy w szkole i publikacji w zakresie profilaktyki agresji i przemocy Rozwoju
poziomu agresji w szkole Kapitatu
i przemocy 1) P t wskazar miejsc
) d,ffﬁe;emichiv MOWI’ Prowadzenie centralnego systemu wskazywania miejsc | SPolecznego
i MOS wydanych zgodnie | 3) 100 3) 100 dla nieletnich w miodziezowych osrodkach 2020.
z procedurg okreslong 4) 2 4) 2 wychowawczych (MOW) i mtodziezowych osrodkach Diugookresowa
w przepisach prawa’ socjoterapii (MOS) Strategia
2) Liczba opracowan / Rozwoju Kraju.
raportow Polska 2030;
2. | Ksztaltowanie 1) Liczba uczestnikéw Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan Strategia
pozytywnych spotkan informacyjno- 1) 220 1) 220 informacyjno — edukacyjnych w zakresie zapewniania Rozwoju Kraju
nawykow edukacyjnych nt. 2)2 2) 3 srodowiska szkolnego sprzyjajacego ksztattowaniu 2020. Aktywne

zywieniowych
wsérod dzieci

zapewniania warunkow
sprzyjajacych

zdrowych nawykow zywieniowych, skierowanych do
kadry pedagogicznej szkét i placowek oraz jednostek

spoteczenstwo.

! Rozporzadzenie MEN z dnia 27 grudnia 2011 r. (Dz. U. 296, poz. 1755)



i mlodziezy
szkolnej

ksztaltowaniu zdrowych
nawykow zywieniowych
2) Liczba opracowan,

publikacji i programéw w
zakresie zapewniania
warunkow sprzyjajgcych
ksztattowaniu zdrowych
nawykow zywieniowych

samorzadu terytorialnego; upowszechnienie materiatow
informacyjno-edukacyjnych

3) Liczba materiatow
informacyjno —
edukacyjnych

4) Liczba uczestnikéw form
informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych
programu Szkofa
Promujgca Zdrowie

4) 180

4) 198

Opracowanie materiatow oraz organizacja _
i przeprowadzenie spotkan informacyjno —edukacyjnych
promujgcych ide programu Szkofa Promujgca Zdrowie

Podnoszenie
jakosci oraz
efektywnosci
ksztalcenia

i wychowania

w tym
ksztatcenia
matematycznego

1) Liczba udostepnionych
e-podrecznikéw z zakresu
ksztatcenia ogolnego

2) Liczba udostepnionych
materiatow dodatkowych
z zakresu ksztalcenia
o0golnego

Opracowanie i udostepnienie na platformie edukacyjnej
bezptatnych e-podrecznikow i zasobow edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogbinego, w tym ksztalcenia
matematycznego

3) Liczba nauczycieli
i dyrektorow szkot
uczestniczacych w
szkoleniach w zakresie
planowania i ewaluacji
pracy dydaktycznej,
monitorowania
wewnetrznego realizacji
podstawy programowe;j,
oceniania wspierajgcego
i stosowania TIK w
nauczaniu
przedmiotowym,

4) Liczba nauczycieli

3) 5200
4) 300

3) 6403
4) 290

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoler dla
dyrektorow szkét i nauczycieli w zakresie planowania

i ewaluacji pracy dydaktycznej, monitorowania
wewnetrznego realizacji podstawy programowej,
oceniania wspierajgcego i stosowania TIK w nauczaniu
przedmiotowym, z uwzglednieniem edukac;ji
matematycznej na | etapie ksztatcenia. Opracowanie
raportu

Perspektywa
uczenia sie
przez cate
zycie.




uczestniczacych w module
szkolenia nt. planowania

i ewaluaciji pracy
dydaktycznej na | etapie
edukacyjnym ze
szczegoblnym
uwzglednieniem

edukacji matematycznej

5) Liczba raportow
z monitorowania realizacji
podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego
6) Liczba opracowanych
i upowszechnionych
innowacyjnych programow
nauczania w zakresie
przedsiebiorczosci, Opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych
przedmiotow 6) 5 6)10 programow, materiatow dydaktycznych i metod
matematyczno- 7) 30 7; 38 ksztatcenia dotyczgcych m.in. ksztatcenia w zakresie
P{;gﬁﬁé‘z":égh ) nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych
i Liczbaiopraeoimiyd oraz przedsiebiorczosci
i wdrozonych
innowacyjnych programow
nauczania w zakresie
edukacji wczesnoszkolnej
8) Liczba uczniow, ktorzy Realizowanie ponadregionalnych programéw rozwijania
zakonczg udziat w umiejetnosci uczniow w zakresie kompetenciji kluczowych,
ponadregionalnych 8) 2200 8) 4614 ze szczegblnym uwzglednieniem technologii informacyjno-
programach rozwijania komunikacyjnych (ICT), jezykéw obceych, przedsiebiorczosci,
kompetenciji kluczowych nauk przyrodniczo-matematycznych
9) Liczba wizytatorow, . i A
dyrektoréw szkél, Zorganizowanie i przeprowadzenie réznych form
placowek i nauczycieli, doskonalenia zawodowego dia wizytatoréw, dyrektorow
ktorzy podniesli swoje 9) 5150 9) 9455 szkot/placéwek i nauczycieli w zakresie wzmocnienia

kompetencje w zakresie
realizowania zadan w
nadzorze pedagogicznym

efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego




10)

11)

Liczba przedstawicieli

jst przeszkolonych

w zakresie nowych
rozwigzan systemowych
dotyczgcych zarzgdzania
i finansowania o$wiaty
Liczba opracowan,
publikacji, poradnikéw
dla samorzadowcow

10) 2800
11) 4

Zorganizowanie i przeprowadzenie form doskonalenia
zawodowego dla pracownikow jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie nowych rozwigzan
systemowych dotyczacych zarzgdzania i finansowania
o$wiaty; opracowanie i upowszechnienie opracowan

i publikacji dla pracownikow jst

12)

13)

Liczba os6b
uczestniczgcych

w spotkaniach
konsultacyjno-
informacyjnych dla
dyrektorow
szkot/placowek
Liczba os6b
uczestniczgcych

w weryfikaciji
wypracowanych

w projekcie rozwigzan
w zakresie ksztalcenia
i doskonalenia
dyrektorow
szkol/placowek

12) 120
13)) 800

12) 385
13) 819

Opracowanie i weryfikacja nowych rozwigzan
w zakresie ksztalcenia, rozwoju i wsparcia kadry
kierowniczej szkoél/placowek

14)

15)

Liczba opracowan,
programoéw i publikacji
wspierajacych rozwdj
kompetenciji
zawodowych nauczycieli
i specjalistéw w szkotach
i placowkach

Liczba uczestnikdw form
doskonalenia
zawodowego

14) 36
15) 5090

14) 34
15) 9838

Opracowanie i upowszechnianie publikacji i programow
wspierajgcych rozwoj kompetencji zawodowych
nauczycieli i specjalistéw w szkotach i placéwkach

Przygotowanie i przeprowadzenie roznych form
doskonalenia stuzgcych wsparciu placéwek
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych i bibliotek pedagegicznych w realizacji
zadan zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztalcenia
i wychowania w szkofach i placowkach




16)

17)

18)

19)

Liczba osob
przeszkolonych

w zakresie
zmodernizowanego
systemu doskonalenia
nauczycieli

Liczba uczestnikow
spotkan informacyjnych
dotyczacych
zmodernizowanego
sytemu doskonalenia
nauczycieli

Liczba szkét objetych
pilotazem w zakresie
zmodernizowanego
systemu doskonalenia
nauczycieli jako
elementu wsparcia
Liczba przedszkoli
objetych pilotazem

w zakresie
zmodernizowanego
systemu doskonalenia
nauczycieli jako
elementu wsparcia

16) 1300
17) 2000
18) 2440
19) 200

16) 2021
17) 3200
18) 1132
19) 168

Organizacja oraz przeprowadzenie szkolen i spotkan
informacyjnych w zakresie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli

Przeprowadzenie w szkotach i przedszkolach pilotazy
w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli

20)

Liczba nauczycieli
jezykow obceych, ktorzy
wzieli udziat w sieciach
wspotpracy

i samoksztatcenia

20) 2000

20) 2286

Organizacja i prowadzenie sieci wspotpracy
i samoksztalcenia dla nauczycieli jezykdéw obcych
nal, Ili lll etapie edukacyjnym

21)

Liczba opracowanych
narzedzi
diagnostycznych

i materiatow
metodycznych
wspomagajgcych proces
rozpoznawania
predyspozyciji

i zainteresowan
zawodowych uczniow

21)15

21) 14

Opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatow
metodycznych wspomagajgcych proces rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow

w zakresie doradztwa zawodowego




22) Liczba szkdt wyzszych
oraz kolegiow
nauczycielskich, ktore
realizujg nowy program

praktyk pedagogicznych Przygotowanie wybranych szkét wyzszych i kolegiow
23) Liczba szkot wyzszych nauczycielskich do realizacji praktyk przez studentow
ktre otrzymuja przygotowywanych do wykonywania zawodu
dofinansowanie na nauczyciela
prov\l;s';\dzenle nowego typu 22) 17 22) 23
studiow podyplomowych Dofinansowanie nowego typu studiow podyplomowych
ﬁﬁgﬁ;ﬁ’v‘;ﬂﬁ?ﬂ :;u 23) 1 28) 2 przygotowujgcych do zawodu nauczyciela przedmiotow
bl e 24) 500 | 24) 1516 | zawodowych
24) Liczba naluczycieli Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw
ksztatcenia zawodowego doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla
oraz instruktoréw nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow

praktycznej nauki zawodu,
ktérzy uczestniczyli w
trwajgcych co najmnigj
dwa tygodnie stazach

i praktykach

w przedsiebiorstwach

praktycznej nauki zawodu

D. Informacja o realizacji celow objetych planem dziatalnosci na 2015 rok - opis przyczyn niezrealizowania celéw, wystapienia
istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikow lub podjecia innych niz planowane zadan stuzacych realizacji
celow?:

Cel 1:

Zadanie: Zorganizowanie i przeprowadzenie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistow w zakresie profilaktyki agresji i przemocy
w szkole, metod postepowania w sytuacjach problemowych oraz poprawy bezpieczenstwa.

Miernik: Liczba uczestnikow form doskonalenia w zakresie profilaktyki agresji i przemocy w szkole (plan 560, realizacja 1074)

Znaczne przekroczenie planowane] wartosci miernika wynika z realizacji dodatkowych przedsigwzigé w ramach programu Bezpieczna i Przyjazna Szkota oraz
wspotpracy w ramach projektu systemowego. W odniesieniu do planu dziatalnosci, tematyke profilaktyki agresji i przemocy w szkole uwzgledniono w wiekszej liczbie
szkolen.

Cel 3:

% &6, pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrzeénia 2010 r. ws. planu dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. Nr 187, poz. 1254)
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Zadanie: Opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programéw, materiatdw dydaktycznych i metod ksztalcenia dotyczgcych m.in. ksztaicenia
w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych oraz przedsigbiorczosci.

Miernik: Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programéw nauczania w zakresie przedsiebiorczosci, przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych i technicznych (plan: 5, realizacja 10)

Gtowng przyczyng wyzszego wykonania wskaznika jest nieuwzglednienie na etapie planowania jednego z projektow, ktory uzyskat dofinansowanie
w pézniejszym terminie, po postepowaniu odwotawczym.

Miernik: Liczba opracowanych i wdrozonych innowacyjnych programow nauczania w zakresie edukacji wczesnoszkolnej (plan 30, realizacja 38)

W 2015 r. zakonczyto sie wdrazanie 38 programoéw opracowanych w latach 2014 — 2015 (w 2014 r. miernik dotyczyt tylko opracowania programoéw,
a w 2015 r. takze ich wdrozenia)

Zadanie: Realizowanie ponadregionalnych programéw rozwijania umiejetnosci uczniow w zakresie kompetengji kluczowych, ze szczegolnym uwzglednieniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jezykow obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych

Miernik: Liczba uczniéw, ktorzy zakonczg udziat w ponadregionalnych programach rozwijania kompetencji kluczowych (plan 2200, realizacja 4614)

Na etapie planowania, na podstawie dokumentacji przedsiewzige¢, zalozono w szacunkach wartoS¢ miernika jaka z catg pewnoscig zostanie osiggnieta. Na
podwojenie tej wartosci wplynely dodatkowe przedsiewziecia zatwierdzone do realizacji juz po etapie planowania dziatalnoéci na 2015 r.

Zadanie: Zorganizowanie i przeprowadzenie réznych form doskonalenia zawodowego dla wizytatorow, dyrektorow szkét/placowek i nauczycieli
w zakresie wzmocnienia efektywnos$ci systemu nadzoru pedagogicznego

Miernik: Liczba wizytatorow, dyrektorow szkot i placowek oraz nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w zakresie realizowania zadan w nadzorze
pedagogicznym (plan 5150, realizacja 9455)

Przekroczenie zaplanowanej wartoSci miernika wynika z wiekszego niz zakladano naboru na szkolenia. Zwigkszenie potrzeb szkoleniowych
w zakresie nadzoru pedagogicznego byto spowodowane m. in. zmianami w przepisach prawa oswiatowego. Przeprowadzenie tych szkolen pozwolito na
petne osiggniecie celdw projektu systemowego

Zadanie: Przygotowanie i przeprowadzenie roznych form doskonalenia stuzacych wsparciu placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych w realizacji zadar zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztalcenia i wychowania w szkotach i placowkach.
Miernik: Liczba uczestnikow form doskonalenia zawodowego (plan 5090, realizacja 9838)

Znaczne przekroczenie warto$ci miernika wynika z uwzglednienia dodatkowo przeszkolonych uczestnikow programu DELFORT (we wspotpracy z Goethe
Institut oraz uczestnikdéw programu Edukacja Globalna

Zadanie: Organizacja oraz przeprowadzenie szkolen i spotkar informacyjnych w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli.

Miernik: Liczba osob przeszkolonych w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli (plan 1300, realizacja 2021)

Miernik: Liczba uczestnikow spotkan informacyjnych dotyczacych zmodernizowanego sytemu doskonalenia nauczycieli (plan 2000, realizacja 3200)

Szkolenia i spotkania informacyjne udato sie zorganizowac¢ za mniejszg niz zakfadano kwote. Poczynione oszczgdno$ci przeznaczono na organizacje szkolen
i spotkan dla dodatkowych grup uczestnikéw.

Zadanie: Przeprowadzenie w szkotach i przedszkolach pilotazy w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
Miernik: Liczba szkét objetych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli jako elementu wsparcia (plan 2440, realizacja
1132)



Miernik: Liczba przedszkoli objetych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli jako elementu wsparcia (plan 200,

realizacja 168)
Zadanie byto zaplanowane na dwa lata szkolne: 2013/2014 i 2014/2015. Zmienna dynamika realizacji projektow sprawita, ze w 2014 r. wartosci miernikow
zostaty znaczgco przekroczone, a w roku 2015 — nieosiggniete. Liczac tgcznie, w okresie dwoch lat, plan zostat wykonany

Zadanie: Opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatbw metodycznych wspomagajgcych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego

Miernik: Liczba opracowanych narzedzi diagnostycznych i materiatbw metodycznych wspomagajgcych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych ucznioéw (plan 15, realizacja 14)

Zaplanowana wartos¢ miemika nie zostata w petni osiggnieta, gdyz narzedzie opracowane przez jednego z beneficjentow, nie zostato zakwalifikowane jako
narzedzie diagnostyczne

Zadanie: Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i instruktorow praktycznej nauki zawodu

Miernik: Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa tygodnie
stazach i praktykach w przedsiebiorstwach (plan 500, realizacja 1516)

Na etapie rekrutacji realizacja projekiu byta niespodziewanie trudna (m. in. brak zgody dyrektoréw szkdt na dwutygodniowg nieobecnos¢ nauczycieli, spadek
liczby nauczycieli ksztatcenia zawodowego w stosunku do okresu diagnozy potrzeb, nakiadanie sie termindw stazy z terminami egzaminow w szkotach).
Trudnosci i opéznienia zwigzane z rekrutacjg, pomimo podjetych skutecznych dziatarh naprawczych, zmuszaly beneficjentow do wydtuzania okresu realizacji
projektow. W zwigzku z powyzszym, zatozono, ze w roku 2015 bedzie znacznie mniejsza dynamika przyrostu wartosci tego miernika w stosunku do roku
2014. Warto$¢ miernika zostata niedoszacowana.

Opracowanie: Marzenna Owczarz na podstawie informacji z komadrek organizacyjnych o wykonaniu miernikdw budzetu zadaniowego i z planu dzialalnosci



