-) R E Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie!
za rok 2013
Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,

- zarzadzania ryzyklem
oSwiadczam, ze w

kierowanej przeze mnie Jednostce sektora fnanséw publlcznych*
Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Czesé A
O

Czesc B
¥ O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesc C9
B niefunkejonowala-adekwatna;-skuteczna-i-efektywna kontrola-zarzadeza:

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesc D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:7)
o X monitoringu realizacji celéw i zadan,
o X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansoéw publicznych®),
X procesu zarzgdzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych zrédet informacji: O$wiadczen wicedyrektorow ORE o stanie kontroli zarzadczej
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Dziat 119
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

W 2013 r. w Osrodku Rozwoju Edukacji w niewystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. Dalszego doskonalenia wymagaja procesy planowania zadan
i sprawozdawczosci z ich wykonania, zarzadzania ryzykiem, doskonalenia kompetencji zawodowych,
przeptywu informacji oraz rozwigzania w zakresie komunikacji wewnetrznej.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng slabosé kontroli zarzadczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny
cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to
mozliwe, elementu, kitdrego zastrzezenia dotyczg, w szczegblnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznoéci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.
+  Wdrozenie systemu ocen pracy pracownikdw niebedacych nauczycielami,
+ Wdrozenie =zaktualizowanego =zarzadzenia ws. systemu kontroli zarzadczej obejmujgcego
najwazniejsze informacje i procedury z zakresu standardow kontroli zarzadczej.

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

+ Diagnoza przyczyn problemow wystepujgcych w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
wypracowanie rozwigzan w tym zakresie do konca 2014 roku

Dziat 1'%
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

+ W ramach planowanego doskonalenia formalnych rozwigzan i praktyki w zakresie nalezytego
wypetniania standarddw kontroli zarzadczej:

- przygotowano do oceny i wdrozenia aktualizacje zarzadzenia ws. ustalenia regulaminu kontroli
zarzgdczej w ORE (Regulamin kontroli zarzgdczej),

- wprowadzono w zycie nowe lub poprawione procedury, np.: standardy organizacji form
doskonalenia, regulamin zamodwien publicznych, polityke bezpieczenstwa informacji, instrukcje
kancelaryjng, procedure udostepniania informaciji publicznej, nowy wzor zakresu obowigzkow,

*  Wykorzystujgc wnioski z samooceny kontroli zarzadczej wypracowano i wdrozono Zasady etyki
zawodowej w ORE oraz wypracowano i przygotowano do monitoringu oraz wdrozenia Zasady
oceny pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami.

= Przeprowadzono czynnosci sprawdzajgce audytu wewnetrznego w zakresie wdrozenia zalecen
audytu z roku 2011, dotyczgcych usprawnien systemu kontroli zarzgdczej. Audyt wysoko ocenit
proces ciaglego doskonalenia kontroli zarzadczej w 2013 roku oraz wprowadzone zmiany
organizacyjne.

Nalezy opisac najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dzialan wskazanych w dziale || oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oSwiadczenie. W
os$wiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia sie tego punktu,

2. Pozostale dziatania:

W pierwszym kwartale 2013 roku dokonano zmian w Regulaminie Organizacyjnym jednostki, opisanych
w punkcie 2 Dziatu lll o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za 2012 rok. Zgodnie z planem
monitorowano efektywnosc tych zmian organizacyjnych.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:
) Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej
przez niego funkgiji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sig tylko jedng czesc¢
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie
czesci wykresla sie. Czesé D wypelnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.
Minister kierujgcy wigcej niz jednym dziatem administracji rzadowe] skiada jedno oswiadczenie o
stanie kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce
réwniez urzad obstugujacy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sg jednostkami
sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnifa
tacznie wszystkie nastgpujace elementy: zgodno$¢ dziatalnoSci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan,
ochrone zasoboéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i
skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasoboéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet
informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesc B
albo C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona czesé B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadczej.



