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Plan działalności ośrodka Rozwoju Edukacji
w roku 2012 (aktualizacja)

Lp Gel

Mierniki określaiące stopie realizacii celu

Najważniejsze zadania
służące realizacji celu

Odniesienie do doku-
mentu o charakterze

strategicznymNazwa

Planowana
wartość

do osiągnięcia
na koniec

2012 r.

1.

Promowanie uczestn ictwa
dzieci 6Jetnich w edukacji
szkolnej

Obnizenie wieku rozpoczynania
spełniania obowiązku szko|nego
do 6 lat '

1) Liczba opracowa i publikacji, w tym internetowych,
promujących uczestnictwo dzieci 6. |etnich w edukacji
szkolnej

2) Liczba prowadzonych stron internetowych poświęconych
tematyce obniżenia wieku spetniania obowiązku
szkolnego

3) Liczba form informacyjno - szko|eniowych nt. obniżenia
wieku spełniania obowiazku szko|neqo

,,|\ Ą
2)1
3) 1

Wsparcie kampanii
informacyjnej nt. obniżenia
wieku spełniania
obowiązku szko|nego do 6
lat

Krajowy Program Reform
na rzecz rea|izaĄi strategii
,,Europa2020"

2.

Podniesienie jakości edukacji,
zgodnie z polityką oświatową
pa stwa poprzez działania w
zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli i
specjalistow

Podnoszenie jakoŚci oraz
efektywności kształcenia i
wychowania'

1) Liczba opracowa i programÓw w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

2) Liczba osÓb przeszkolonych do rea|izacji programÓw
doskonalenia zawodowego

3) Liczba osÓb przeszko|onych w zakresie doskona|enia
zawodowego nauczycieli

1)5
2) 420
3) 7548

3.l.Doskonalenie
zawodowe nauczycieli
ispecjalistÓw
zatrudnionych
w szkołach i placÓwkach
systemu oświaty

3.1.1. Przygotowanie
i rea|izacja programÓw
doskonalenia zawodowego
nauczycie|i i specja|istÓw

3.1.2. Prowadzenie
działalności wydawniczej

1) Liczba opracowa , pub|ikacji - |iczba ''tytułoW' z
uwzolednieniem oublikacii internetowvch

1) 26
2)3

' Ce| przyjęty do realizacji w P|anie działa|noŚci Ministra Edukacji Narodowej na 20|2 r. w części A
, Ce| przyjęty do rea|izacji w Planie działalności Ministra Edukacji Narodowej na 20|2 r. w częŚci B
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Lp Ce!

Mierniki określaiące stopie realizacii celu

Najważniejsze zadania
służące rea|izacji celu

Odniesienie do doku-
mentu o charakterze

strategicznym
Nazwa

Planowana
wartość

do osiągnięcia
na koniec

2012 r.
2) Liczba aktualizacji w Internetowym Serwisie Edukacyjnym

(rsE)
3) Liczba prowadzonych sen,visÓw internetowych
4) Liczba opracowa dotyczących dobrych praktyk

3)7
4)13

i informacyjnej,
wspomagającej nauczycieli
i specjalistow w wykonywaniu
zada zawodowych

3.

Podwyższenie jakości
funkcjonowania systemu
oświaty popnzez wd rażan ie
systemowych zmian
ukierunkowanych na
podniesien!e jakości edukacji

Podniesienie jakości oraz
efektywnoŚci kształcenia3

(Projekt systemovvy,,zarzqdzanie,')

1) Liczba przedstawicie|i organow prowadzqcych szkoły
przeszkolonych w zakresie nowych rozwiązan
svstemowvch na temat zazadzania oświata

1) 3000 3.3. Realizacja projektÓw
systemowych POKL dla
Priorytetu lll

3.3.1. Modernizacja systemu
zarządzania i nadzoru
w oŚwiacie

Program Operacyjny
Kapitał Ludzki
2007 -2013

(PĘekt systemovly,,nadzÓr pedagogiczny,)

1)Liczba pracownikÓw nadzoru pedagogicznego, ktÓrzy
podnieś|i swoje kompetencje w zakresie rea|izowania zada
w nadzorze pedagog icznym (ewal uacja, kontrola) ;

2)Liczba osÓb prowadzących badanie jakości pracy szkÓł,
ktÓrzy podnieś|i swoje kompetencje: ewa|uatorzy w zakresie
ana|izy wynikÓw egzaminÓw zewnętrznych oraz pracownicy
systemu egzaminÓw zewnętrznych w zakresie ewaIuacji

3)Liczba pracownikÓw organÓw prowadzących (w tym jst),
ktÓrzy podnieś|i swoje kompetencje w zakresie ana|izy i
wykorzystania wynikÓw nadzoru pedagogicznego m.in. do
budowania regionaInej polityki oświatowej

 )Liczba dyrektorÓw szkoł, ktÓrzy podnieś|i swoje kompetencje
w zakresie zadari związanych z nadzorem pedagogicznym
w szczego|ności z ewa|uacji wewnętrznej ze szczego|nym
uwzg|ędnieniem znaczenia wymagan pa stwa wobec szkoł

5)Liczba nauczycieli - szkolnych |iderow ewa|uacji, ktÓzy
podnieśli swoje kompetencje wspomagając rady
pedagogiczne szkÓł i p|acowek w procesie ewaIuacji
wewnętrznej

1) 360
2) 500
3) 200
4) 5267
5) 945

3 Ce| prryjęty do rea|izacj Iw 2o12 r. w P|anie działa|ności Ministra Edukacji Narodowej na20|2 r. w części A
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Lp Gel

Mierniki okreś|ające stopien reilizacji ceiu

Najważniejsze zadania
służące realizacji ceIu

Odniesienie do doku-
mentu o charakteze

strategicznym
Nazwa

Planowana
wartość

do osiągnięcia
na koniec

2012 r.
(PĘe kt systemovvy,,podstawa programowa,')

1) Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych
programÓw nauczania W zakresie przedsiębiorcźoŚci,
przedmiotÓw matematyczno-przyrodniczych i technicznych

2) Liczba opracowanych programow nauczania do
poszczegÓ|nych pzedmiotÓw na wszystkich etapach
edukacyjnych

3) Liczba sponsorowanych artykułÓw prasowych na temat
nowej podstawy programowej

4) Liczba konferencji upowszechniających zmiany
programowo-organizacyjne

5) Liczba spotkarł warsztatowych dot. monitorowania
^. 

wdrażania nowej podstawy programowej
6) Liczba dyrektorÓw szkÓł biorących udiiał w spotkaniach

warsztatowych dot. ramowych p|anÓw nauczania
7) Liczba dyrektorow biorących udział W spotkaniach

warsztatowych dot. wyboru programÓw nauczania
i realizacji projektow edukacyjnych

8) Liczba |iderÓw wprowadzania zmian w powiatach
9) konkurs dla gimnazjow na najciekawsze projekty

edukacyjne

1) 21
2) 57
3)2
4)3
5)2
6) 156
7)123
8) 1000
e)1

3.3.2. Modernizacja treści
i metod kształcenia

Program Operacyjny
Kapitał Ludzki
2007 -2013

(Projekt systenowy,,scholais,)
,1 
) Funkcjonujący portaI Scho|aris

2) .odniesienie do punktÓw podstawy programoweJ
3) Wzrost unika|nych wejść na porta| w Ęciu kwarta|nym
4) Wzrost rozpoznawalności W środowisku oświatowm

(rocznie)

!) !|qse unika|nych odsłon (po pełnym wdroŹeniu) rocznie
6) Wzrost |iczby opracowan i materiałow na portalu (rocznie)

1)1
2) 40%
3) 12o/o
4) 5%
5) 2000000
6) 1000

(Projekt systemowy,,uczeri zdotny',)

1) Poradniki dla nauczycie|i, rodzicÓw oraz innych osob
- 

zaangaŻowanych w proces pracy z uczniem zdo|nym
2) Konferencje wojewÓdzkie i jedna międzynarodowa
3) Pilotazowe olimpiady
4) Strona internetowa lidera - informacja i promocja projektu

1) 10
2) 4,1
3)4
4)1
5) 9600
6)1
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Lp Cel

Miernlki określaiące stopie reaIizacji ce|u

Najważniejsze zadania
służące rea|izacji celu

3.3'3. Zwiększanie
efektywności systemu
kształcenia i doskona|enia
nauczycieli

Odniesienie do doku-
mentu o charakteze

strategicznym
Nazwa

Planowana
wartość

do osiągnięcia
na koniec

2012 r.
5) Materiały informacyjno - promocyjne, gaozety prornocyjrle
6) Raport z badania systemu finansowania zajęc

pozalekcyjnych przez JST
7) Raport zbadania nazędzi dotyczących badania

predyspozycji i zdo|ności

7)1

(Projekt systemowy,doskonalenie n-li')

1) Liczba osob, ktore podniosły swoje kompetencje w zakresie
_ zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
2) Liczba jednostek prowadzących doskonaIenie nauczycie|i,

ktore otrzymały wsparcie w ce|u uzyskania akredytaiji

1) 3750
2)25

4.

Podniesienie jakości
fu n kcjonowan ia system u
oświaty poprzez działania
realizowane w ramach
pCIektÓw konkursowych

Pod niesienie jakoŚci oraz
efektywności kształcen iaa

1) Liczba uczniÓw, ktÓrzy zakonczy|i udział w
ponadregionalnych programach rozwijania kompetencji
kluczowych

2) Liczba opracowanych i wdrazanych innowacyjnych
programÓw nauczania

1) 130000
2) 34

3.4. Wdrażanie projektÓw
konkursowych
w Priorytecie ll! POKL

3.4. 1. Modernizacja treŚci
imetod kształcenia

3.4.2. Zwiększanie
efektywności systemu
kształcenia i doskona|enia
nauczycieli

3.4.3. Zwiększanie otwartości
sytemu edukacji w kontekście
uczenia się przez całe życie

Program Operacyjny
Kapitał Ludzki
2007 -2013

1) Liczba szkoł wyższych, ktore uruchomity i prowadzą nowy
typ studiow podyplomowych przygotowujących do
wykonywania zawodu nauczyciela

2) Liczba szkoł wyższych, ktÓre uruchomiły i prowadzą nowy
typ studiÓw zawodowych pzygotowujących nauczycieii
wychowania pzedszko|nego oraz nauczania początkowego
do wykonywania zawodu.

3) Liczba jednostek prowadzących kształcenie nauczycieli (tj.
szkÓł wyższych oraz kolegiÓw nauczycie|skich), ktore
opracowały i realizują nowy/zmodyfikowany program
praktyk pedagogicznych

1) 19
2) 12
3) 38

1) Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorÓw praktycznej nauki zawodu , ktozy uczestniczy|i
w trwających co najmniei 2 tygodnie stażach i praktykach w

1 ) 4000
2)5

Program Operacyjny
Kapitał Ludzki
2007 -2013

t  J .w.
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Lp Cel

Miern iki okreś Iaiace stopieri reaI izaci i celu

Najważniejsze zadania
służące realizacji celu

Odniesienie do doku-
mentu o charakterze

strategicznymNazwa

Planowana
wartość

do osiągnięcia
na koniec

2012 r.
przedsiębiorstwach

2) Liczba opracowanych narzędzi diagnostycznych i
materiatÓw metodycznych wspomagających proces
rozpoznawa n ia predyspozycji i zai nteresowari zawodowych
uczniÓw

3.4.4. \N draŻanie projektÓw
innowacyjnych i wspÓłpracy
ponadnarodowej

Liczba aua|idowanych produktÓw innowacyjnych z zakresu
nauczania przedmiotÓw matematyczno-przyrodniczych,
technicznych i przedsiębiorczości

5.

Zapewnienie kompleksowej
wspÓłpracy pomiędzy
podmiotami od powiedzialnymi
za kierowanle nieletnich do
pIacÓwek resocja!izacyjnych
resortu edukacji

1) Procent wskaza wydanych poprawnie
2) Liczba przypadkÓw nieciągłości systemu

teleinformatycznego z przyczyny ORE
3) Liczba przypadkow wycieku danych wraż|iwych z przyczyny

ORE
4) 4) Liczba opracowa ' raportÓw' pub|ikacji

1) 100
2)0
3) 0
4)2

3.5. Prowadzenie
centralnego systemu
wskazywania miejsc dla
nieletnich
w młodzieżowych
ośrodkach
wychowawczych
imłodzieżowych
ośrodkach socioterapii

Sporządziła Marzenna Owczarz, 10 maja 2012 r. r
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