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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku

Osrodka Rozwoju Edukacji za rok 2011
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Miernik 1 — Liczba przedsiewzig¢ o charakterze szkoleniowo — informacyjnym (szkolenia, konferencje, seminaria, strona
www, potral wiedzy itd);

Miernik 2 — Liczba opracowan, publikacji — liczba tytutéw” (ksigzki, artykuty na stronie www, poradniki, e-book,
opublikowane materiaty edukacyjne, opracowane programy, raporty)

Miernik 3 — Liczba nauczycieli / uczestnikéw przeszkolonych w formach doskonalenia realizowanych w ramach
projektéw wspétfinansowanych z UE
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(podpis kierownika jednastki)
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Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjgte
odzadania budzetowe shuzace realizacji tego celu.
Cel priorytetowy wynikajacy z budzetu panistwa w ukladzie zadaniowym (cel nr 1, cze$¢ B, projekt planu dziatalnosci MEN)
* Dawniej: Narodowy System Edukacji Wirtualnej Scholaris



CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2010

1.

W Planie dziatalnosci ORE w 2011 r. nie ujeto realizacji projektu systemowego Opracowanie i wdroZenie
kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym, wspotfinansowanego przez Unig Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest realizowany przez ORE od 1 lipca 2011 r. W ramach tego
zadania uczestnikami konferencji byto 101 oséb — nauczycieli, psychologdéw i pedagogéw oraz dyrektorow
szkot,

W Planie dziatalnosci ORE w 2011 r. nie ujeto projektow konkursowych POKL Instytucji Po$redniczgcej I
Stopnia, realizowanych przez ORE od 1 sierpnia 2011 r. Projekt wspéffinansowany jest przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadania IP2 sg ujete w planie na 2012r.

W zadaniu "Scholaris - portal wiedzy dla nauczyciel" w 2011r. po zorganizowaniu 2 konferencji zmieniono
formute informowania o Scholarisie na bardziej efektywng - Scholaris byt promowany na 15 konferencjach
organizowanych przez projekt ,Wdrazanie podstawy programowej...” oraz projekt ,System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét”. Mimo iz miernik 1 nie zostat
wykonany - cel zadania zostat osiagniety. Miernik 2 - mniejsza liczba zasobow wynika z przesunigcia
pozyskiwanie zasobdéw w ramach przetargéw/konkurséw na 2012 r. W roku 2011 ustalono tematyke
zasob6w niszowych, m.in. w oparciu o rezultaty innych projektéw systemowych i rozpoczeto procedury
zamowien publicznych.

Nieosiggniecie miernikéw nr 1 i 3 w zadaniu "Doskonalenie strategii zarzgdzania oSwiatq na poziomie
regionalnym i lokalnym - | etap" wynika ze zamiany harmonogramu realizacji szkolen dla przedstawicieli
JST. Szkolenia rozpoczety sie we wrzesniu 2011r, a nie tak jak pierwotnie zaplanowano w | potowie 2011r.
Jednakze mierniki docelowe wynikajace z projektu nie sg zagrozone.

W zadaniu Wdrozenie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w poszczegoinych typach szkdf ze
szczegblnym uwzglednieniem I i IV etapu edukacyjnego, réznicaw mierniku nr 1 migdzy wartosciami
planowang i osiggnieta wynika z modyfikacji projektu, ktdrg zatwierdzono w | kwartale 2011 roku. W ramach
modyfikacji zwiekszyta sie liczba szkolen dla nauczycieli i dyrektorow szkét. W mierniku nr 2
roznica pomiedzy wartoscig miernika planowanego i osiggnietego wynika z probleméw zwigzanych z
ogloszonym (w ramach ustawy o prawie zamoéwien publicznych) konkursem na modelowe programy
nauczania. Na wniosek uczestnikéw konkursu termin sktadania prac zostat przesuniety na koniec grudnia, a
co za tym idzie rozstrzygniecie catego konkursu przesunieto na luty 2012 rok. W mierniku nr 3
roznica miedzy wykazanymi warto$ciami wynika z modyfikacji projektu, ktorg zatwierdzono w | kwartale 2011
roku. W ramach modyfikacji zwiekszyta sie liczba szkolen dla nauczycieli i dyrektorow szkdt, a co za tym idzie
zwiekszyta sig rowniez liczba os6b przeszkolonych.

W zadaniu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogéinodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkéf W roku
2011 zostato zrealizowanych mniej niz planowano przedsiewzie¢ o charakterze szkoleniowo-informacyjnym
(miernik 1). Zdecydowano sie na organizacje mniejszej liczby form, za to byly to dziatania skierowane do
istotnie wiekszej liczby uczestnikow (miernik 3 - ogélna liczba oséb uczestniczacych - 4159, zamiast 1648).

W zadaniu Realizacja zadan na rzecz wspierania rozwoju szkdl i placéwek planowane warto$ci miernikdw
odbiegajg od wartosci osiggnietych. Decyzjg nr 4 z dnia 29 lipca 2011 r. Minister Edukacji Narodowej nadat
ORE statut, okreslajgcy nowg strukture organizacyjng. W zwiazku ze zmiang struktury organizacyjnej,
nastgpita korekta planu pracy. W dniu 6 wrze$nia 2011 r. materiat zostat przekazany do ministerstwa. Czg$¢
zadan przewidzianych do realizacji w starej strukturze ulegta konsolidacji i reorganizacji. £acznie, w ramach
wykonanych zadan przeszkolono ponad 8800 osdb.




