Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Osrodka Rozwoju Edukacji za rok 2017

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

3. organizacje grup wymiany doswiadczer dla gmin

Planowana Wartosé Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
—._0. Cel wartosé % . I
Nazwa do osiagniecia osiggnieta celu
w2017 . w 2017 r.

1 Podniesienie jakosci Odsetek partneréw spotecznych reprezentatywnych 80 20 Dostosowanie ram organizacyjno - prawnych
ksztatcenia zawodowego dla zawoddw szkolnictwa zawodowego, trwale ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
poprzez zaangazowanie zaangazowanych w dziatania stuzace dostosowaniu pracy, przy zaangazowaniu przedstawicieli
pracodawcéw w proces tego ksztatcenia do potrzeb rynku pracy pracodawcow i pracownikéw na wszystkich etapach
dostosowania oferty i tresci  |Liczba utworzonych zespotéw partner 6w 25 25 programowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
ksztatcenia zawodowego do  spotecznych dla ksztatcenia zawodowego poprzez:
potrzeb rynku pracy Liczba zawoddw, dla ktérych zmodernizowano 202 202 1. utworzenie zespotéw partneréw spotecznych dla

podstawy programowe (plus 5 PPKZ ksztatcenia zawodowego,
dla zawodow 2. opracowanie zmodyfikowanych podstaw
pomocniczych) programowych ksztatcenia w zawodach,
Liczba zmodyfikowanych suplementéw do 202 119 3. opracowanie zmodyfikowanych suplementéw do
dyplomdw i kwalifikacji dyploméw i kwalifikacji,
Odsetek zawodow, dla ktérych opracowano $ciezki 50 55 4. opracowanie $ciezek rozwoju zawodowego dla
rozwoju zawodowego (zawodow) zawodow,
Odsetek zawoddw, dla ktérych opracowano 30 30 5. opracowanie rekomendacji do tworzenia planéw i
rekomendacje do tworzenia plandw i programéw (55 zawoddéw) programéw nauczania,
nauczania 6. opracowanie planéw i programéw nauczania,
Odsetek zawodow, dla ktdrych opracowano plany i 30 35 Zadania realizowane w ramach projektu Programu
programy nauczania Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO
WER) - Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego
2 Sprawne i bezpieczne Liczba JST objetych pilotazowymi szkoleniami 30 31 Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w
Uom+cmm<<m:mm m-@ rarzadzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét i
ﬁmnrzo_omﬂmgm kompetencji kluczowych uczniéw, poprzez:
informacyjno - Liczba pracownikow JST objetych szkoleniami 90 102 1.  pilotaz przygotowanych dla kadry IST programéw
; : . szkoleniowo-doradczych, szkolenia pracownikow
komunikacyjnymi przez i
ucznidw i nauczycieli - — - 2. rzygotowanie materiatow szkoleniowych,
Y Liczba przygotowanych materiatéw szkoleniowych 5 5 g 4
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Liczba grup wymiany doswiadczen

3 3 wiejskich, miejskich i powiatdw,
4.  organizacje sieci wspdtpracy dla kadry JST
Zadania realizowane w ramach projektu PO WER -
Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w
Liczba sieci wspdtpracy dla kadry JST 6 6 rarzadzaniu oswiata ukierunkowanym na rozwdj szkét i
kompetencji kluczowych uczniéw
Wsparcie nauczycieli i specjalistow w rozwijaniu
Liczba uczestnikéw form doskonalenia _AoEnmnmwe.._ _3.10«33,..23.5_,_ dzieci i &335#2
i sioh o s g 270 440 kzkotach i placowkach poprzez szkolenia w ramach
Nms_.onos.,mmo dla nauczycieli i specjalistow tematycznych form doskonalenia zawodowego.
Dziatalnos¢ statutowa.
Liczba opracowanych koncepcji merytoryczno- 8 8 Wzrost 2<_8:<§=_m.q_x W nauczaniu poprzez
Q<Qm§<n~:<nr gMﬂM_._“_m e-materiatow dydaktycznych do ksztatcenia
Liczba przedmiotdw, do ktdrych odebrano 16 5 Nm%am realizowane w ramach projektu PO WER -
prototypy Tworzenie e-materiatow dydaktycznych do ksztatcenia
pgélnego stuzacych rozwijaniu kompetencji kluczowych.
Funkcjonowanie platformy z e-podrecznikami i TAK/NIE TAK Zapewnienie bezptatnego dostepu do opracowanych e-
zasobami edukacyjnymi do ksztatcenia ogélnego podrecznikéw i zasobdw edukacyjnych do ksztatcenia
(e-podrecznik, Scholaris) ogdlnego
www.epodrecznik.plwww.scholaris.pl)
Liczba sieci wspotpracy i 12/300 12/383  Rwiekszenie skutecznosci dziatar pracownikéw systemu
samoksztatcenia oraz liczba Wwspomagania szkot i treneréw w zakresie ksztatcenia u
uczestnikdw tych sieci uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych do
Liczba opublikowanych opiséw dobrych praktyk z 100 16 poruszania sie na rynku pracy poprzez:
zakresu wspomagania szkdt 1. organizacje sieci wspétpracy
Opracowany system walidacji i certyfikacji 1 1 i samoksztatcenia skupiajgcych co najmniej
trenerow 300 uczestnikow,
2. opracowanie opiséw dobrych praktyk z zakresu
wspomagania szkot
3. opracowanie systemu certyfikacji treneréw.
Zadania realizowane w ramach projektu PO WER -
Zwigkszenie skutecznosci dziatarh pracownikéw
systemu wspomagania szkot i treneréw w zakresie
ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych,
niezbednych do poruszania sig na rynku pracy.
Ramowy program szkoleniowo- doradczy wraz z 1 1 Opracowanie rozwigzan wspomagajacych prace

pakietem rozwigzan organizacyjno-metodycznych
—dla dyrektorow szkét/przedszkoli

szkoty/przedszkola w sposéb stuzacy ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy:
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specjalistow ksztatcenia zawodowego

Ramowy program szkoleniowy wraz z materiatami 1 1 1. opracowanie ramowych programéw szkoleniowych
szkoleniowymi - dla kadr nadzoru pedagogicznego wraz z materiatami szkoleniowymi dla dyrektoréw
szkdl/przedszkoli oraz dla kadr nadzoru
Liczba 0s6b biorgeych udziat w pilotazu programu 32 32 pedagogicznego,
dla kadr nadzoru Umnmmom.nwzmmo P. pilotaz ramowych programéw szkoleniowych w
grupach kadry kierowniczej szkét/ przedszkoli oraz
Liczba osdb bioracych udziat w pilotazu programu 600 610 kedrvinadzanugacagogiamiga
dla kadry kierowniczej wm_ﬁn\:\uﬂmamm_ﬂo: Nmam:._m realizowane w a:._mn_._ E&.m_ac PO WER -
Przywddztwo - opracowanie modeli ksztatcenia i
wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty
Rozwijanie aktywnosci szkdt | Liczba uczestnikéw form doskonalenia 1728 2088 Rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli i
w ksztattowaniu postaw zawodowego w zakresie ksztattowania postaw i (plus POLSKA ppecjalistéw w obszarze ksztattowania postaw i
prospotecznych wychowania do wartosci dla nauczycieli i POMOC  wychowania do wartosci, stuzacym podniesieniu jakosci
specjalistow 3678) dziatan wychowawczych szkoty, poprzez:
1. organizacje i prowadzenie form doskonalenia
Liczba opracowan i publikacji z zakresu 7 6 zawodowego,
ksztattowania postaw i wychowania do wartosci 2. opracowania i publikacje dla nauczyci
specjalistow.
Dziatalnosc statutowa
Podnoszenie jakosci oraz Liczba opracowanych programéw realizacji 5 5 Przygotowanie i realizacja zadan w zakresie wsparcia
efektywnosci ksztatcenia doradztwa edukacyjno — zawodowego doradztwa zawodowego dla dzieci, miodziezy i
ogdblnego, zawodowego oraz dorostych, poprzez;
wychowania Liczba szkét testujacych materiaty 26 26 1.  opracowanie ramowych programoéw realizacji
doradztwa edukacyjno- zawodowego
Liczba opracowar wzorcowych rozwigzan 5 5 2. testowanie ramowych programéw
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa 3. opracowanie wzorcowych rozwiazafi
ma:xmnésojnmioaoémmo funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa edukacyjno- zawodowego
Fadania realizowane w ramach projektu PO WER -
Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci,
mtodziezy i dorostych
Liczba zaje¢ warsztatowych z tematyki jakosci w 5 1 Promocja jakosci w ksztatceniu zawodowym poprzez
ksztatceniu zawodowym dziatalno$¢ Krajowego Punktu Referencyjnego EQAVET.
Dziatalnos¢ statutowa
Liczba opracowan i publikacji dla nauczycieli i 7 13 Przygotowanie i realizacja zadan w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w
szczegdlnosci poprzez:

1.  przygotowanie opracowan i publikacji dla
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Liczba uczestnikow form doskonalenia 980 954 nauczycieli i specjalistow ksztatcenia zawodowego
Nms..oaos..mmo dla :m:n~<n_ i mume.m:mas_. ; 2. oqwm_:_nos.m.:_m .3:3 uom:mzm_m:_m Nwi.oaoimmo
Vi . d dla nauczycieli i specjalistéw ksztatcenia
sztarcenla zawodowego zawodowego.
Dziatalnos¢ statutowa.
Liczba opracowan i publikacji dla nauczycieli i 49 35 Przygotowanie i realizacja zadari w zakresie doskonalenia
specjalistow ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego nauczycieli i specjalistow ksztatcenia
wychowania pgolnego oraz wychowania, w szczegdlnosci poprzez:
1. opracowania i publikacje dla nauczycielii
specjalistow ksztatcenia ogdlnego oraz
Liczba uczestnikéw form doskonalenia 2627 3069 wychowania,
zawodowego dla nauczycieli i specjalistéw 2. organizowanie form doskonalenia zawodowego
ksztatcenia ogdlnego i wychowania dla nauczycieli
i specjalistéw ksztatcenia ogélnego oraz
wychowania
Dziatalnos¢ statutowa.
Liczba opracowanych materiatow szkoleniowych 40 40 Wspieranie tworzenia szk6t ¢wiczen, poprzez:
. przygotowanie materiatéw szkoleniowych do
wykorzystania przez dyrektoréw, nauczycieli,
Liczba opracowanych programéw kurséw dla 10 10 pracownikow systemu wspomagania w pracy szkét
trenerdw i kadry szkot éwiczen EWiezen.
. przygotowanie programow kursow umozliwiajacych
5 PR P odniesienie kompetencji treneréw i kadry szkoty
Liczba uczestnikdw konsultacji spotecznych 150 232 Ms_nms . i
opracowanego modelu szkoty ¢wiczen konsultacje spoteczne przygotowanego modelu
szkoly ¢wiczen,
Liczba uczestnikdw kursow dla treneréw i 40 40 . podniesienie kompetencji treneréw
nauczycieli wspoétpracujacych ze szkotami éwiczen i nauczycieli w zakresie prowadzenia doskonalenia
zawodowego nauczycieli, wspdtpracujacych ze
szkotami éwiczen.
Fadania realizowane w ramach projektu PO WER:
Wspieranie tworzenia szkot éwiczen
Modelowy zestaw narzedzi diagnostycznych dla 1 1 Wspieranie dziafalnosci edukacyjno- wychowawczej, w
Uo_,mn:.: ﬁm<njo_ommnN:o-Umn_mmowmnNﬂEnr tym dziatan E<nr.oe<m2m~&n? o.v_mr::nN<n:_ o
terapeutycznych i resocjalizacyjnych wobec dzieci i
todziezy zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem
Standardy pracy poradni psychologiczno- 1 1 spotecznym, poprzez opracowanie instrumentéw do

pedagogicznych w obszarze merytorycznym,
prawnym, organizacyjnym i finansowym

prowadzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej.
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Program dla uczestnikéw seminaridw 1 1
Seminarium dla koordynatoréw ds. wdrazania 4 4 Zadania realizowane w ramach projektu PO WER:
modelowego zestawu narzedzi diagnostycznych Opracowanie instrumentéw do prowadzenia diagnozy
oraz standardéw pracy poradni psychologiczno- psychologiczno-pedagogicznej
pedagogicznych
Odsetek wskazan miejsc dla nieletnich w MOW i 100 100 Prowadzenie centralnego systemu wskazywania miejsc
MOS wydanych zgodnie z procedura okreslong w dla nieletnich w mfodziezowych o$rodkach
przepisach prawa wychowawczych (MOW) i mtodziezowych oérodkach
socjoterapii (MOS)
Dziatalnos¢ statutowa.
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Zestawienie odpowiedzi do uwagi MEN zgtoszone do roboczej wersji Sprawozdania z wykonania
planu dziatalnosci ORE za 2017 r.

Uwaga zgtoszona przez WPE DFS (mail z 9 marca godz. 12:20)

W planie brak jest informacji na temat projektu , Tworzenie programow nauczania oraz scenariuszy
lekcji i zaje¢ wechodzqcych w skfad zestawdw narzedzi edukacyjnych wspierajgcych proces ksztafcenia
ogdlinego w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy”.
Projekt jest juz realizowany, ale w wykonaniu Planu dziatalnosci ORE za rok 2017 nie ma wzmianki

o tym przedsiewzieciu.

Projekt zaczat by¢ realizowany zgodnie z Planem pracy na rok szkolny 2017/2018. W planie
dziatalnosci na rok 2017 nie byt przewidziany.

Pozostate uwagi zgtoszone przez DFS (mail z 9 marca godz. 13:11):

Cel 1:

Miernik:  Liczba zmodyfikowanych _suplementéw do dyploméw i kwalifikacji - zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o ptatnos¢ dla | etapu projektu Partnerstwo na rzecz ksztatcenia
zawodowego” wartosc osiqgnieta powinna wynosic 55. W ramach Il i lll etapu projektu ww. miernik

w 2017 roku nie byt osiggniety.

Mierniki w ramach Il i lll etapu zostang osiggniete w roku biezacym

Cel 2

Miernik: Liczba JST objetych pilotazowymi szkoleniami zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o ptatnosc
dla projektu ,Wsparcie kadry jednostek samorzqdu terytorialnego w zarzgdzaniu oswiatqg
ukierunkowanym na rozwoj szkét i kompetencji kluczowych ucznidbw” wartos¢ osiggnieta powinna
wynosic 32. Ponadto w ramach tego samego projektu Liczba przygotowanych materiatéw

szkoleniowych powinna wynaosic 6.

Osiggnigto warto$¢ 32 JST objetych programem pilotazowym, jednak jedna jednostka (Starostwo
powiatowe w Swidniku) wycofata sie ze wzgledéw kadrowych. Wskazana warto$¢ miernika (31)
jest zatem poprawna.

Liczba przygotowanych materiatdw okreslona zostata omytkowo na 4. W rzeczywistosci byfo ich 6.

Liczba sieci wspotpracy i samoksztafcenia oraz liczba uczestnikéw tych sieci zgodnie z zatwierdzonym

wnioskiem o ptatnos¢ dla projektu ,Zwiekszenie skutecznosci dziatari pracownikéw systemu
wspomagania szkot i trenerow w zakresie ksztafcenia u ucznidw kompetencji kluczowych,
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy” wartos¢ osiggnieta powinna wynosic 12/383. Ponadto



w ramach tego samego projektu Liczba opublikowanych opisow dobrych praktyk z zakresu

wspomagania szkéf powinna wynosic 16.

Wartos$¢ wykonania miernika dotyczacego liczby sieci wspodtpracy oraz liczby ich uczestnikdw zostanie
zmieniona na 12/383. Nieprawidtowo zakwalifikowano niektére informacje o liczbie uczestnikéw.

Do listy opublikowanych opisow dobrych praktyk omytkowo doliczono praktyki ogtoszone w roku
2018. Wartos¢ zostanie zmieniona.

Ramowy program szkoleniowo- doradczy wraz z pakietem rozwigzar organizacyjno-metodycznych —
dla_dyrektoréw szkdt/przedszkoli wartos¢ osiqgnieta powinna wynosi¢ 0, gdy? w ramach projektu
»Przywddztwo - opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty”
wartos¢ wskaznika Liczba pakietéw przykfadowych rozwiqzari organizacyjno-metodycznych -
dla dyrektorow wynosi 0.

Informacja zostata podana prawidtowo. Pakiet przyktadowych rozwigzar organizacyjno-metodycznych
takze zostat przekazany do DFS-u (lipiec 2017). Ponizej link do tych danych (Zatgcznik nr 16):

https://efs.men.gov.pl/nabory/ogloszenie-o-konkursie-nr-powr-02-10-00-ip-02-00-00617-szkolenie-i-
doradztwo-dotyczace-rozwijania-kompetenciji-kluczowych-uczniow-niezbednych-do-poruszania-sie-

na-rynku-pracy-dla-dyrektorow-wicedyrek/

Uwaga DWKI w sprawie realizacji Celu 3 Liczba opracowan i publikacji z zakresu ksztattowania

postaw i wychowania do wartosci.

Zgodnie z przekazanymi przez komérki organizacyjne wyjasnieniami jedna publikacja zostata
omytkowo pominigta, a jedna wpisana w inna pozycje. Miernik dotyczacy liczby opracowan
i publikacji nie zostat zrealizowany (zrealizowano 6 zamiast 7 publikacji).

Zmiana bedzie skutkowata zmniejszeniem wykonania miernika Liczba opracowan i publikacji
dla nauczycieli i specjalistéw ksztatcenia ogdinego oraz wychowania w Celu 4 z 36 do 35.
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